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Tiiroffnung

Beginn des Anlasses und Begriissung
Marcel Langhi
Leiter RAV Thalwil

Grusswort
Carmen Walker Spéh
Regierungsréatin und Volkswirtschaftsdirektorin des Kantons Zirich

Referat

Dr. Ines Hartmann

Co-Director, Senior Project Manager

Competence Centre for Diversity & Inclusion, Universitat St. Gallen

Interview
Aksel Ringvold
General Manager Hilti (Schweiz) AG

Podiumsgesprach

Dr. Ines Hartmann, Co-Director, Competence Centre
for Diversity & Inclusion, Universitat St. Gallen

Aksel Ringvold, General Manager Hilti (Schweiz) AG

Dr. Ursula Gehbauer Tichler, Amtschefin Amt fiir Wirtschaft und Arbeit

Moderation
Rainer Maria Salzgeber

ca. 20:00 Uhr Apéro riche



«Diversity & Inclusion - Ein smarter Anreise

Mix macht Unternehmen zu GDI Gottlieb Duttweiler Institute

- - Langhaldenstrasse 21

interessanten Arbeitgebenden» CH-8803 Rischlikon

Die Begriffe Diversity & Inclusion haben in der Unternehmenswelt stark an Be- mit dem Auto

deutung gewonnen. Arbeitgebende sind zunehmend bemiiht, Menschen in ihrer Autobahn A3 Zirich-Chur bis Ausfahrt Thalwil/Ruschlikon, im Kreisel Richtung Thalwil
Unterschiedlichkeit (Diversity) noch besser zu integrieren und Rahmenbedingun- Parkhaus beim «Park im Grliene» (Zurcherstrasse 4, 8803 Rischlikon)

gen zu schaffen, die es allen Menschen ermdglichen, ein wertvoller Teil der Ge-

sellschaft und des Arbeitsmarkts zu sein (Inclusion). Das geht Uber die 6ffentliche mit dem &ffentlichen Verkehr

Debatte zu «Gender» und «Generations» oder die Integration von Menschen mit Ab Zurich/Blrkliplatz oder Bahnhof Riischlikon: Bus 165 bis «Park im Griiene»
Beeintrachtigungen hinaus. Ab Thalwil Zentrum: Bus 156 bis «Park im Grliene»

Immer mehr Unternehmen finden dank vielfaltiger Belegschaft zu mehr Innova-
tionskraft, besserem Arbeitsklima sowie erhdhter gesellschaftlicher Akzeptanz
und sie werden in der Offentlichkeit als zeitgemasse Arbeitgebende wahrgenom-
men. Das zieht wiederum immer mehr Stellensuchende mit unterschiedlichen
Talenten und Beddirfnissen an und wirkt sich so positiv auf den Fachkréafteman-
gel aus. Das Engagement der Arbeitgebenden steht heute vermehrt im Fokus.
Menschen wollen fur Unternehmen arbeiten, die gesellschaftlich Verantwortung
Ubernehmen und ein gutes Betriebsklima bieten.
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BUS NR. 165
«PARK IM GRUENE»

Eggstrasse
Dr. Ines Hartmann, Co-Directorin fur das «Competence Centre for Diversity

& Inclusion», Universitat St. Gallen und Aksel Ringvold, General Manager Hilti
(Schweiz) AG und mit seinem Unternehmen Gewinner des PrixInclusionZH, berich-
ten flr Sie an dem Anlass aus Forschung und Praxis und diskutieren im Anschluss
mit Dr. Ursula Gehbauer Tichler, Chefin des Amts fiir Wirtschaft des Kan-
tons Zirich. Der Anlass wird von Regierungsratin und Volkswirtschaftsdirektorin

MIGROS ., BUS NR. 156

«PARKSIDE» «PARK IM GRUENE»
é%

Carmen Walker Spah eroffnet. Durch den Abend fihrt Rainer Maria Salzgeber. 2
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%
Wir laden Sie ein, gemeinsam mit uns dieses bedeutende Thema aufzugreifen und T %
hoffen, Ihnen inspirierende Ideen fiir Ihren Arbeitsalltag mit auf den Weg zu geben. | N

Freuen Sie sich auf anregende Gesprache und einen wertvollen Austausch.
Gratis Shuttle Service (Seeseitig/Bahnhofstrasse)
Bahnhof Thalwil - GDI: 17.45| 18.00 | 18.15 Uhr

\ GDI - Bahnhof Thalwil: 20.20 | 20.40 | 21.00 | 21.20 | 21.40 | 22.00 | 22.20 Uhr
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Marcel Langhi Erika Bachmann Nicoline Funk o Facilty Management
Leiter Leiterin Leiterin R Team
RAV Thalwil RAV Zirich Staffelstrasse RAV Meilen R i



Wir bedanken uns bei unseren Sponsoren:
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