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BEWILLIGUNGSGESUCH

Dieses Gesuch ist bei der zustandigen kantonalen Arbeitsmarktbehorde einzureichen.
Falls Sie eine eidgendssische Bewilligung beantragen, wird lhr Gesuch nach der Er-
teilung der kantonalen Bewilligung an das SECO weitergeleitet.

[ ] Private Arbeitsvermittlung Inland (kantonale Bewilligung)
[ ] Personalverleih Inland (kantonale Bewilligung)
und
[ ] Grenziiberschreitende private Arbeitsvermittlung (eidgendssische Bewilligung)*

[ ] Grenziiberschreitender Personalverleih (eidgendssische Bewilligung)*

Der Besitz einer kantonalen Bewilligung ist Voraussetzung fir den Erwerb einer eidgendssischen Bewilligung.
Der Besitz einer eidgendssichen Bewilligung ist Voraussetzung fiir den Erwerb einer Bewilligung des
Firstentums Liechtenstein.

1. ANGABEN ZUM BETRIEB

a) Angaben zum Betrieb (gemass Handelsregistereintrag)

Name:

Adresse:

PLZ Ort:

Telefon

E-Mail allgemeiner Kontakt:
Webseite:

E-Mail fiir die jahrliche
Statistikauswertung:

= Co-Working-Spaces sind nicht zul&ssig.
= c/o-Adressen sind nicht zulassig.
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b) Angaben weiterer Geschaftsraumlichkeiten (,Betriebsstatten” ) im gleichen Kanton, die abhan-
gig sind vom gesuchstellenden Betrieb:

Name: Name:
Adresse: Adresse:
Telefon: Telefon:
E-Mail: E-Mail:

c) Angaben des Hauptsitzes, sofern abweichend von den Angaben zu Ziffer 1. a)

Name:

Adresse:

Telefon:

Mail:

Webseite:

2. PERSON(EN), DIE IM BETRIEB FUR DIE ARBEITSVERMITTLUNG / DEN PERSONALVERLEIH
VERANTWORTLICH IST / SIND

1 Name: Vorname:
2 Name: Vorname:
3 Name: Vorname:

= Fiir jede oben genannte Person ist ein Gesuchsformular ,Verantwortliche Person* auszufiillen.

3. ANGABEN UBER DIE ART DER GESCHAFTSRAUMLICHKEITEN

a) Anzahl der Geschéaftsraume*:

b) Wird in diesen Rdumen ausschliesslich Arbeitsvermittlung bzw. Personalverleih betrieben?

E ] nein

Wenn nein, zu welchen weiteren Zwecken werden die Raumlichkeiten noch benétigt?

= *Dem zu bewilligenden Betrieb muss mindestens ein abschliessbarer Raum zur alleinigen
Verfiigung.

= Falls die Vermittlungstatigkeit in gemieteten Wohnraumen erfolgt, ist eine Bestédtigung des
Vermieters einzureichen, dass die Ausiibung dieser Tatigkeit gestattet wird.

= Bei Untermiete von Geschaftslokalen ist zusatzlich zum Untermietvertrag eine schriftliche
Zustimmungserklarung des Vermieters erforderlich.
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4. ANGABEN ZU GEWERBE UND TATIGKEITEN

Welche anderen Gewerbe / Tatigkeiten werden im Rahmen des gleichen Betriebes ausgelbt?

5. ANGABEN ZzU DEN BRANCHEN ODER BERUFEN

a) Zusammenfassende Bezeichnung der Branchen und Berufe, in denen Sie die Vermittlung bzw.
den Verleih ausliben wollen (diese Angaben werden fur den Eintrag auf der Bewilligungsur-
kunde verwendet):

= Falls Sie sich in allen Branchen und Berufen betétigen wollen, kann folgende Angabe gemacht
werden: ,,Alle Branchen und Berufe (ausgenommen Sportler, Au-Pairs und Kiinstler)“

b) Die folgenden Angaben werden auf die Internetseite www.avg-seco.admin.ch Ubertragen.
Bei Auswahl von "Alle Branchen und Berufe (augenommen Sportler, Au-Pairs und Kiinstler"
kann auf spezifische Angaben verzichtet werden.

Alle Branchen und Berufe (ausgenommen Sportler L]
Sportler, Au-Pairs und Kiinstler) Au-Pair |:|
Industrielle Berufe inkl. Fabrikarbeit

Handwerkliche Berufe inkl. Baugewerbe Kiinstlerbereich

. Musiker, Sanger und Tanzer des klassi-
Technische Berufe . |
schen Bereichs
Informatik / Telekommunikation Schauspieler [
Landwirtschaft Unterhaltungsmusiker, DJs ||
" Unterhaltungskuinstler,

Spedition / Transport (Zirkus, Varieté, Cabaret) [
Verkaufsberufe Cabaret-Tanzerlnnen [
Gastgewerbe, Hotellerie Fotomodelle, Mannequins |:|

Kaufmannische und kaufmannisch-techni-
sche Berufe

Bank- und Versicherungswesen

Werbung, Grafik, Marketing

Verlagswesen, Medien

Gesundheits- und Sozialwesen

Ubrige Dienstleistungsberufe

Offentliche Verwaltung

Qualifikationen

Kader

Hohere Angestellte / Spezialisten

Angestellte / Sachbearbeiter / Handwerker

O000 000000 0 OO0 00O OooOo

Hilfsarbeiter

Nur die Tatigkeit in den Berufskategorien Sportler, Au-Pairs und Kiinstler muss spezifisch bewilligt werden.
Die Angaben in der linken Spalte werden im Onlineverzeichnis aufgefiihrt, sind jedoch nicht verbindlich (z.B.

dirfen Arbeitnehmende im Bank- und Versicherungswesen auch dann vermittelt oder verliehen werden, wenn
diese Berufsgruppe im Bewilligungsgesuch nicht ausgewahlt wurde.
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6. NACHWEIS DES GESUCHSTELLERS ODER DER GESUCHSTELLERIN UBER KENNTNISSE DER
RECHTSGRUNDLAGEN IN BEZUG AUF DIE ARBEITSVERMITTLUNG UND / ODER DEN
PERSONALVERLEIH

a) Welche massgebenden gesetzlichen Bestimmungen und Ausfihrungsvorschriften (Gesetze,
Verordnungen, Weisungen etc.) fir die Arbeitsvermittiungs- und Verleihtatigkeit missen Sie
kennen und bertcksichtigen?

b) Wo finden Sie Informationen (Gesetze, Verordnungen, Weisungen, usw.) im Internet?

7. ERGANZENDE ANGABEN BEI GESUCHEN FUR GRENZUBERSCHREITENDE BEWILLIGUNGEN

(Die Angaben a + b werden fur die Internetseite www.avg-seco.admin.ch bendtigt. Sie dienen
dazu, Stellensuchenden Hinweise auf die Lander zu geben, auf die sie sich allenfalls speziali-
siert haben. Die Bewilligung selbst lautet auf ,grenziberschreitend” und beinhaltet keine geo-
grafischen Einschrankungen.)

a) Aufzahlung der Staaten, Regionen, Kontinente, aus welchen vermittelt bzw. verliehen wird:

b) Aufzahlung der Staaten, Regionen, Kontinente in welche vermittelt bzw. verliehen wird:
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c)Beabsichtigen Sie ins Flirstentum Liechtenstein zu vermitteln bzw. zu verleihen?

] ja ] nein
= Wenn ja erhalten Sie zusammen mit der eidgendssischen Bewilligung eine Bestatigung, mit wel-
cher Sie im Fiirstentum Liechtenstein eine Vermittlungs- und/oder Verleihbewilligung beantra-

gen konnen.
= Die Bewilligungen fiir Schweizer Betriebe im Fiirstentum Liechtenstein sind kontingentiert.

Aktuell ist das Kontingent ausgeschopft und es besteht eine Warteliste.
d) Auslandische Geschaftspartner, mit denen Sie allenfalls zusammenarbeiten:

= Es gibt Staaten, die fiir die grenziiberschreitende Vermittlungs- bzw. Verleihtitigkeit die Zusam-
menarbeit mit einem konzessionierten lokalen Betrieb oder der zustandigen Behorde vorschrei-

ben; z.B. die Republik Osterreich.

e) Nachweis der verantwortlichen Person(en) beziiglich der Kenntnisse tber die Vermittlung bzw.
den Verleih vom Ausland in die Schweiz oder von der Schweiz ins Ausland:

Vermittlung / Verleih von der Schweiz ins Ausland

1) Sind Sie mit den Bestimmungen Uber die Einreise und Arbeitsaufnahme in den Landern, in
welche sie Arbeit vermitteln und / oder Personal verleihen wollen, vertraut?

[ ja ] nein

2)Haben Sie sich vergewissert, ob die Arbeitsvermittiung und / oder der Personalverleih von
der Schweiz aus in diejenigen Lander, in denen Sie tatig werden wollen, erlaubt ist?

] ja ] nein

Vermittlung / Verleih aus dem Ausland in die Schweiz

Welche massgebenden gesetzlichen Bestimmungen und Ausfihrungsvorschriften (Ge-
setze, Verordnungen, Weisungen etc.), missen Sie fur die beabsichtigten grenziiberschrei-
tenden Vermittlungs- und / oder Verleihtatigkeiten aus dem Ausland in die Schweiz kennen

und bericksichtigen?

= Wir weisen Sie darauf hin, dass sowohl die Arbeitsvermittlung als auch der Personalverleih von
einem auslandischen Unternehmen in die Schweiz verboten sind.
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8. GEBUHREN UND PROVISIONEN BEI DER VERMITTLUNG

Werden von den Stellensuchenden Vermittlungsgebihren oder -provisionen verlangt: Wenn ja,
welche und wie viel? (Beilage eines Musters des Vermittlungsvertrags erforderlich). Falls die
Vermittlung fur die Stellensuchenden kostenlos erfolgt, ist dies separat schriftlich zu bestatigen.

[] nein
] ja: ] Provisionen: CHF:
] Gebiihren: CHF:

9. KAUTION (GILT NUR FUR PERSONALVERLEIHBETRIEBE)

Die Kaution wird / wurde geleistet

[] als Bankgarantie
als Burgschaft einer Bank oder Versicherungsanstalt

[]
[ ] als Kautionsversicherung

als Bareinlage (Bekanntgabe der Kontonummer auf Anfrage: ai@vd.zh.ch)
[]

Maximalkaution durch den Hauptsitz in (Ort: geleistet )

10. BESTATIGUNG

= Es wird mit nachfolgender Unterschrift bestatigt, dass im Falle des Verleihs fiir die Arbeitneh-
menden die gesetzlich vorgeschriebenen sozialversicherungsrechtlichen Anmeldungen vorge-
nommen und die entsprechenden Lohnbeitrdge bezahlen werden.

= Es wird mit nachfolgender Unterschrift bestatigt, dass im Fall des Verleihs in einen Einsatzbe-
trieb, der einem allgemein verbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag untersteht, dessen Lohn-
und Arbeitszeitbestimmungen beachtet und die Beitrage an Weiterbildungs- und Vollzugskosten
einbezahlt werden. Falls der Einsatzbetrieb einem allgemein verbindlich erklarten Gesamtar-
beitsvertrag untersteht, der den flexiblen Altersriicktritt (FAR) vorsieht, werden dessen Regelun-
gen ebenfalls eingehalten.

= Es wird mit nachfolgender Unterschrift bestatigt, dass samtliche Vermittlungs- und/oder
Verleihhandlungen mit Bezug zur Schweiz (Vermittlung/Verleih innerhalb der Schweiz,
Vermittlung/Verleih im Ausland ansassiger Arbeitnehmender in die Schweiz sowie Vermittlung/
Verleih von Arbeithnehmenden mit Schweizer Wohnsitz ins Ausland) ausschliesslich in der
Schweiz ausgefihrt werden.

Ort und Datum Unterschrift der gesuchstellenden Person
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11. LISTE DER ERFORDERLICHEN UNTERLAGEN UBER DEN BETRIEB

Arbeits- Personal-
vermittlung verleih
e beglaubigter Handelsregisterauszug (maximales Alter: 6 ] |:|
Monate)
e Mietvertrag Geschaftsraume, Plane wenn vorhanden O O

Bei Vermittlung:

e Mustervertrag bei fiir die Stellensuchenden entgeltlicher Vermittlung

]
Bei Tanzerinnenvermittlung:
e ASCO-Vertrage H
Bei Fussballervermittlung:
e SFV-Reglementund SFV-Standardvertrag O
L]
Bei Au-Pair-Vermittlung:
e Anstellungsvertrag [
Bei Verleih:
e Originalurkunde der Kaution (gem. Weisungen zu AVG, AVV und GV- O
AVG, S. 86)
e Nachweis der Unfallversicherung fiir die Arbeitnehmer* O
e Rahmenarbeitsvertrag, Einsatzvertrag, Verleihvertrag+ / Leih- o
Arbeitsvertrag, Zusatz zum Leih-Arbeitsvertrag, Verleihvertrag ]

Fir gemeinniitzige und berufliche Organisationen, die vermitteln:

e Bestatigung der Gemeinnltzigkeit fir gemeinnitzige Organisationen  []
(ausgestellt durch die kantonale Steuerverwaltung)
e  Statuten der beruflichen Organisation [

9 % Verleiher, die Temporararbeit anbieten, miissen die Arbeitnehmer zwingend bei der Suva gegen Unfall
versichern. Verleiher, die ausschliesslich Leiharbeit anbieten, miissen ihre Arbeitnehmer nur bei der Suva
gegen Unfall versichern, wenn der Verleih ein wesentlicher Betriebszweck ist (konsultieren Sie bitte dazu
das beiliegende Merkblatt.) Bei Versicherung durch die Suva geniigt der Nachweis der Kontaktaufnahme.

9+ Vertrage bei Temporérarbeit (Mitarbeitende werden nur zwecks Verleih eingestellt)
o

Vertrage bei Leiharbeit (Mitarbeitende arbeiten grundséatzlich im Betrieb, kdnnen aber auch verliehen werden)

Gemeinniitzige Vermittlungsbetriebe miissen weder einen Mietvertrag noch einen Auszug aus dem Handelsregister
einreichen (vgl. Art. 3 Abs. 4 AVG).
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12. LISTE DER ERFORDERLICHEN UNTERLAGEN UBER DIE VERANTWORTLICHEN PERSONEN

o Gesuchsformular ,Verantwortliche Person®
e | ebenslauf

Ausbildungsnachweise

einschlagige Tatigkeitsnachweise in der Verleih- oder Vermittlungsbranche (falls
vorhanden)

Arbeitszeugnisse Uber einen Zeitraum von mindestens drei Jahren

Kopie eines glltigen Ausweises. Bei auslandischen Staatsangehdrigen ist eine Kopie
der Aufenthalts- oder Niederlassungsbewilligung erforderlich.

Strafregisterauszug (maximales Alter: 6 Monate)
Betreibungsregisterauszug (maximales Alter: 6 Monate)

e Bestatigung der Steuerbehdrde, dass samtliche definitiv veranlagten Steuern bezahlt
wurden.

OO0 O0od goodd

13. STELLUNGNAHME DER ZUSTANDIGEN KANTONALEN BEHORDE ZUM GESUCH BEZUGLICH
GRENZUBERSCHREITENDER PRIVATER ARBEITSVERMITTLUNG UND PERSONALVERLEIH:

Stand: 23. April 2024

8/9



Merkblatt

Welche Arbeitnehmer von Verleihbetrieben sind von Gesetzes wegen bei der Suva gegen Unfall versichert?

Ausgangslage:

Art. 66 Abs. 1 Bst. o des Unfallversicherungsgesetzes (UVG) halt fest, dass Arbeitnehmer von Betrieben, die temporéare
Arbeitskrafte zur Verfligung stellen, obligatorisch bei der Suva versichert sind.

» Der Gesetzgeber wollte mit Art. 66 Abs. 1 Bst. o UVG diese Arbeitnehmer, die haufig ihren Arbeitgeber wechseln,
einem durchgehenden Versicherungsschutz beim gleichen Versicherer unterstellen. Es sollte dadurch im Schadens-
fall eine eindeutige Zustandigkeit eines einzigen Versicherers bestimmt werden.

Art. 85 der Unfallversicherungsverordnung (UVV) besagt, dass die Betriebe fiir temporare Arbeit im Sinne von Art. 66
Abs. 1 Bst. o des Gesetzes ihr eigenes sowie das von ihnen verliehene Personal umfassen.

» Aufgrund dieser Bestimmung ist nur das verliehene Personal und das mit der Administration des Verleihs betraute
Personal zwingend bei der Suva gegen Unfall versichert. Falls darliber hinaus beim Betrieb noch weiteres Personal
angestellt ist, das nichts mit dem Verleih zu tun hat, kann dieses bei einem anderen Versicherer versichert sein. In
solchen Fallen spricht man von gegliederten Betrieben.

Konsequenzen fiir die Vollzugspraxis:

1. Temporararbeitsbetriebe: Die Arbeitnehmer der klassischen Temporararbeitsbetriebe sind immer zwingend bei
der Suva gegen Unfall versichert.

2. Bei den Leiharbeitsunternehmen, die ihre Arbeithehmer unbefristet anstellen und die neben dem Verleihgeschaft
haufig auch eine eigene Betriebsstatte betreiben oder gesonderte Dienstleistungen (Auftrage, etc.) erbringen, muss
auf den wesentlichen Betriebszweck und den lberwiegenden Betriebscharakter abgestellt werden. Falls ein we-
sentlicher Betriebszweck darin besteht, Personal zu verleihen, sind die Arbeitnehmer allenfalls bereits von Gesetzes
wegen bei der Suva versichert. Solche Betriebe sind zur genaueren Abkldarung an die Suva zu verweisen.

3. Betriebe, die Personalverleih nur in der Form des gelegentlichen Uberlassens betreiben, welcher nicht bewilli-
gungspflichtig ist, unterstehen nicht der Suva.

4. Betriebe unterstehen auch der obligatorischen Versicherungspflicht, wenn sie nicht der Suva unterstellt sind.
Die Arbeitnehmer miissen in diesem Fall bei einem Versicherer nach Art. 68 UVG (private Versicherer, offentliche
Unfallversicherungskassen, anerkannte Krankenkassen) versichert werden.

5. Bei gegliederten Betrieben ist nicht das ganze Personal obligatorisch der Suva unterstellt. Einzig das verliehene
Personal und das mit der Administration des Verleihs betraute Personal sind bei der Suva versichert. Das ubrige

Personal kann auch bei einem Versicherer nach Art. 68 UVG versichert werden.

Grundsatzlich sind in den genannten Fallen die Arbeitnehmer von Gesetzes wegen bei der Suva gegen Unfall ver-
sichert. Die Suva erlasst eine anfechtbare Unterstellungsverfiigung.
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