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Artikel 32
Toiletten

nen der Hande vorhanden sein.

"In der Nahe der Arbeitsplatze, Pausenrdume, Umkleiderdume und Duschen oder Waschgelegen-
heiten sind Toiletten in ausreichender Zahl zur Verfligung zu stellen.

2 Die Zahl der Toiletten richtet sich nach der Zahl der gleichzeitig im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer.
3Toiletten sind von den Arbeitsraumen durch [Uftbare Vorraume zu trennen und ausreichend zu liften.
4In der Nahe der Toiletten mUssen zweckmassige Einrichtungen und Mittel zum Waschen und Trock-

e Toiletten sind in separaten Raumen einzurichten;
sie sind auch von den Garderoben durch Wande
vollstandig abzutrennen.

e Toilettenraume flr Frauen und Manner muissen
voneinander durch Wande abgetrennt sein, wel-
che vom Boden bis zur Decke reichen; geeignet
sind feste Mauern, wie Backsteinwande.

e Betriebe, welche Behinderte im Rollstuhl beschaf-
tigen, sollten in den entsprechenden Geschos-
sen Toiletten flr die Benltzung mit dem Roll-
stuhl einrichten.

« Offentliche oder &ffentlich zugangliche Toiletten,
z.B. im Gastgewerbe, in Warenhdusern, Bahnho-
fen, Spitalern, sollen nicht als Personaltoiletten
dienen.

e Die Benutzung der Toiletten muss kostenfrei sein.

e Baustellen werden Ublicherweise mit Containern,
Baracken etc. ausgeristet, welche Toiletten ent-
halten. Diese mussen ausreichend gelliftet wer-
den koénnen. Sie sind mit einer zweckmassigen
Beleuchtung zu versehen. Der Reinigung und
dem Unterhalt dieser Einrichtungen ist die néti-
ge Aufmerksamkeit zu schenken.

e Fir alleinarbeitende Personen im Handel muss
der Arbeitgeber schriftlich klare Abldufe festhal-
ten (z.B. im Betriebsreglement), die es der/dem
Angestellten erlauben, den Arbeitsplatz zu ver-
lassen, um eine Toilette aufzusuchen. Der/die
Angestellte muss Uber die Abldufe informiert
werden.

Absatz 1

Toiletten sollen mdglichst dezentral angeordnet
und so gelegen sein, dass die Gebaude nicht ver-
lassen werden mussen. Der Weg vom Arbeitsplatz
bzw. von anderen Sozialréumen, wie Garderoben
und Waschanlagen, Ess- und Aufenthaltsraumen,
soll nicht zu lang sein. Die Entfernung vom Ar-
beitsplatz soll nicht mehr als 100 m oder eine Ge-
schosshohe betragen.

Toiletten sollen nicht Uber Garderoben zuganglich
sein.

Absatz 2

In der Regel sind einzurichten:

1. in Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten eine
Toilette und ein Pissoir fur die Manner und eine
Toilette fUr die Frauen,

2. in Betrieben mit bis zu 50 Beschéftigten eine
Toilette und ein Pissoir fur je 15 Manner und
eine Toilette fur je 10 Frauen,

3. in Betrieben mit bis zu 100 Beschéftigten eine
Toilette und ein Pissoir fur je 20 Manner und
eine Toilette fur je 12 Frauen,

4. in Betrieben mit mehr als 100 Beschaftigten
eine Toilette und ein Pissoir fur je 25 Manner
und eine Toilette fur je 15 Frauen.
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Vor allem bei Betrieben mit bis zu 10 Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern sind wegen der
grossen Vielfalt in den verschiedenen Branchen
Abweichungen von den obigen Anforderungen in
bezug auf die Anzahl der Toiletten und die Auftei-
lung nach Geschlechtern mdéglich. Erforderlich ist
eine situationsbezogene Beurteilung fir den Ein-
zelfall. Beispielsweise kann in Betrieben mit bis zu
10 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit
wenig verschmutzender Tatigkeit, wie in kleinen
BUrobetrieben, eine Toilette gentigen (Standard
Wohnungsbau).

Auf Baustellen soll auf ca. 20 Beschaftigte min-
destens eine Toilette vorhanden sein. Unter er-
schwerten Bedingungen kann die Einrichtung sol-
cher Anlagen wegfallen, wenn auf andere Weise
sichergestellt ist, dass Toiletten in gentigender Zahl
vorhanden sind, die von den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern benttzt werden kénnen, z.B.
Toiletten in Roh- und Umbauten, Toiletten in an-
deren Liegenschaften, wie oOffentliche Toiletten,
Gaststatten.

Absatz 3

Toiletten und Pissoirs sind von Arbeitsraumen
durch einen Vorraum zu trennen. Auf Vorrdume
kann verzichtet werden, wenn Toiletten von Trep-
penhdusern oder Gangen aus zuganglich sind.
Zweckmassigerweise werden innerhalb des Toilet-
tenraumes die einzelnen Toilettenzellen voneinan-
der bzw. vom Vorraum durch Zwischenwénde ab-
getrennt.

Die Toilettenzellen missen von innen abschliessbar
sein und mit Kleiderhaken ausgerustet werden.
Toilettenanlagen und Vorraume sind ausreichend
natdrlich oder kinstlich zu luften. Wenn Toilet-
ten kinstlich gelftet werden missen, z.B. infolge
fehlender Fensterltiftung (fensterlose Raume), ist
mindestens ein 5-facher Luftwechsel in der Stun-
de vorzusehen. Fensterlose Toiletten und Vorrau-
me sind kunstlich ins Freie zu entliften. Die kinst-
liche Laftung kann dauernd oder nur zeitweise in
Betrieb sein. Das Einschalten wird vorzugsweise
durch Betdtigung des Schalters fur die elektrische
Beleuchtung erreicht. Zweckmassigerweise lauft
die kunstliche Luftung Uber einen Nachlaufzeit-
schalter.

Absatz 4

Die Einrichtungen zum Waschen und Trocknen
der Hande sind ausserhalb der Toiletten, d.h. in
den Vorraumen oder, wenn keine solchen mdog-
lich sind, in unmittelbarer Nahe der Zugange zu
den Toiletten anzuordnen. Zweckmassige Einrich-
tungen sind Waschbecken mit fliessendem Was-
ser. Reinigungsmittel sind vorzugsweise Dispenser
mit flissiger Seife (Seifenstiicke sollten aus hygie-
nischen Griinden eher vermieden werden).

Zum Trocknen der Hande eignen sich Handttcher
aus Papier und Rollen aus gewobenen Stoffen.
Sie missen in gentgender Zahl vorhanden sein.
Warmlufttrockner erscheinen aus hygienischen
Grunden weniger geeignet.
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