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FOrderplanung

Einleitung InhaltsUbersicht

Auf der Forderplanung basiert die gezielte
Forderung von Schilerinnen und Schulern
mit besonderen padagogischen BedUrfnis-
sen. Sie gehdrt zu den Kernaufgaben von
sonderpéadagogischen Fachpersonen, so-
wohl der Schulischen Heilp&ddagoginnen und
Heilpddagogen SHP, der Therapeutinnen und
Therapeuten, aber auch der Lehrpersonen

Aspekte und Instrumente der Forderplanung.

nung zu organisieren, insbesondere

-3 ein gemeinsames Grundverstandnis zu
entwickeln,

-3 festzulegen, fir welche Schilerinnen und
Schuler eine Forderplanung erstellt wer-
den soll,

Forderplanungszyklus.........

Forderplanung und

~Unterrichtsplanung .............

Forderplan fur Unterricht,

: Férderplanung.....cccccccievieeenn 2
Sie unterstUtzt Schulen dabei, ihre Férderpla-

CEinleitung....oocvvii

flir Deutsch als Zweitsprache, der Schulsozi- -+ Verantwortlichkeiten und Ablaufe zu defi-

Betreuung und Therapie....... 1

alarbeiterinnen und -arbeiter und der Sozial- nieren,
padagoginnen und -padagogen. -3 gemeinsame Arbeitsinstrumente auszu- ~ Literatur und Links................ 15
wahlen oder zu entwickeln. BOISISIE e 16

Die Wirkung individueller sonderp&dago-
gischer Foérderung ist starker, wenn sie im
Rahmen einer Férderplanung eng mit dem
Klassenunterricht verbunden und mit der
Regelklassenlehrperson koordiniert wird.
Bei integrativen Settings ist dies eine zentra-
le Voraussetzung flr eine erfolgreiche Inte-
gration.

Um eine interdisziplindre Forderplanung zu
erleichtern, ohne den Aufwand zu vergros-
sern, werden bisherige disziplinare Planungs-
instrumente durch kooperative Elemente er-
setzt. Sie sollen in ein einheitliches, moglichst
einfaches System eingebettet sein, das sich
auf das Wesentliche beschrankt. Diese Bro-
schiire gibt einen Uberblick Uber Elemente,

Die Literaturliste im Anhang enthalt eine Aus-
wahl an Hinweisen auf konkrete Umsetzungs-
hilfen.

Die Férderung von Schulerinnen und Schi-
lern im Rahmen von sonderpadagogischen
Angeboten muss geplant werden. Es gibt

aber keine gesetzlichen oder reglementari-
schen Vorgaben zur Form. Deshalb hat die

Broschlre nur empfehlenden und unterstit-
zenden Charakter. Sie kann Schulen hel-
fen, die interdisziplinare Forderplanung ihrer

Struktur angepasst zu gestalten. Der Umfang
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Forderplan gemeinsam

erstellen oder abgleichen _/

in Anlehnung an Peter Lienhard-Tuggener et.al.: Rezeptbuch schulische Integration, Haupt, Bern 2011

Definitionen

Unter Forderplanung ist die Planung, Steuerung und Reflexion von sonderpédagogischen Massnahmen
zur UnterstUtzung einer Schiilerin oder eines Schillers mit besonderen p&dagogischen BedUrfnissen zu ver-
stehen. Dies betrifft die Bereiche Unterricht, Betreuung und Therapie.

Die Férderplanung findet in einem Férderplanungszyklus statt und umfasst 5 Elemente:

1. das Schulische Standortgesprach (SSG),

. die férderdiagnostische Beobachtung und Erfassung,

. den Forderplan,

. die Umsetzung der Forderung,

. die Einschétzung des Lernfortschritts und die Uberpriifung der Zielerreichung, die auch in die Beurteilung
in Zeugnis und Lernbericht einfliessen.

o~ 0w N

Ein zentrales Element im Férderplanungszyklus ist der Férderplan (vgl. Seiten 12-14). Darin konkretisieren
und verfeinern die sonderpadagogischen Fachpersonen in Absprache mit den Regelklassenlehrpersonen
die im SSG vereinbarten Férderschwerpunkte und -ziele. Sie berlicksichtigen dabei die férderdiagnostisch
erfassten, personlichen Lernvoraussetzungen des Schilers oder der Schilerin, legen Massnahmen und Akti-
vitaten (z.B. Arbeits- und Unterrichtsformen) fest und definieren die Verantwortlichkeiten.
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Grund-
haltungen

Zielgruppe

Verantwortung

Die funf Hauptelemente des Férderplanungszyklus sind grundsatzlich von einer systemischen Sichtweise
gepragt. Sie beziehen neben personenbezogenen Aspekten auch Umweltfaktoren mit ein. Dazu tragen die
interdisziplindre Zusammenarbeit der Fachpersonen und der Einbezug der Schulerin oder des Schlers und
der Eltern bei.

Alle Arbeitsinstrumente des Forderplanungszyklus sollen einheitlich und tlibersichtlich strukturiert sein.
Dies erleichtert die Zusammenarbeit unter den Beteiligten. Dazu eignet sich die Struktur der internationalen
Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF), die auch dem SSG zugrunde liegt.

Die Férderung orientiert sich an den Starken einer Schulerin oder eines Schllers. Sie nutzt diese in Verbin-
dung mit den Ressourcen des Umfeldes gezielt fir die Arbeit an den vereinbarten Forderzielen (Ressourcen-
orientierung). Auf den Férderplanungsunterlagen werden dazu die bereits vorhandenen Fahigkeiten und die
fur die Férderung nutzbaren Starken und Ressourcen vermerkt. In Gesprachen wird rund die Hélfte der Zeit
fur den Fokus auf Fahigkeiten und Fortschritte eingesetzt.

Gemaéss Lehrplan des Kantons ZUrich (2010) beriicksichtigt der Regelklassenunterricht «die Leistungsfa-
higkeit und die individuellen Begabungen und Neigungen der Schilerinnen und Schiler. Lehrerinnen und
Lehrer fordern gemass diesem Grundsatz Kinder und Jugendliche entsprechend ihren Bedurfnissen und
Moglichkeiten.»

FUr Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen pddagogischen Bediirfnissen in Regelklassen eignet

sich dazu eine individuelle Férderplanung, wenn

=+ deren individuelle Forderziele wesentlich von den Stufenlernzielen des Lehrplans beziehungsweise den
Lernzielen ihrer Klasse abweichen,

3 an ihrer Férderung Uber langere Zeit (ab einem Semester) eine oder mehrere sonderpadagogische Fach-
personen regelmassig mitarbeiten.

Weiter werden individuelle Férderplane in der Regel flr Schilerinnen und Schiler von Besonderen Klassen
erstellt.

Fur Sonderschulerinnen und -schuler ist eine Forderplanung verbindlich vorgeschrieben (Artikel 8.3 der IVSE-
Rahmenrichtlinien zu den Qualitdtsanforderungen vom 1.12.2005).

Viele Arbeiten erfolgen gemeinsam mit verschiedenen Beteiligten. Besonders in integrativen Settings ist es
wichtig, dass die Rollen gekléart sind.

Die Verantwortlichkeiten und Rollen der Beteiligten werden zum Beispiel im sonderp&dagogischen Konzept
der Schulgemeinde oder im Rahmenkonzept der Sonderschule festgelegt. Je nach Struktur einer Schule fallt
die Zuteilung der Verantwortlichkeiten unterschiedlich aus.

Je grésser das Pensum der beteiligten, sonderp&dagogischen Fachpersonen an einer Klasse, desto intensiver
gestaltet sich die interdisziplindre Zusammenarbeit und desto umfangreicher wird die Férderplanung.



Beispiele fiir die Aufgabenverteilung

Verantwortung Beispiel 1: Beispiel 2: Beispiel 3:
(weitere Beteiligte) IF IS Tagessonderschule
Schulisches Klassenlehrperson Forderlehrperson Schulleitung

Standortgespréach

(Forderlehrperson und
weitere Fachpersonen
nach Bedarf, Eltern, evil.
Schuler/in)

(Klassenlehrperson und
weitere Fachpersonen
nach Bedarf, Eltern, evtl.
Schuler/in)

(Klassenlehrperson, weitere
Fachpersonen nach Bedarf,
Eltern, evtl. Schiler/in, Schul-
pflege)

Zuweisungsentscheide,
Uberpriifung der Ziel-
erreichung und der Mass-

-3 SS@G (evtl. Schulpsycho-

logischer Dienst)
-3 verbunden mit zusétzlichen

Schulpflege
(SSG, Schulpsychologischer
Dienst)

Schulpflege
(SSG, Schulpsychologischer
Dienst)

nahme (gesetzliche Vorgabe Personalressourcen:
gemass VSG/VSM) Schulleitung
-3 bei Uneinigkeit: Schulpflege
Forderplan Férderlehrperson Foérderlehrperson Klassenlehrperson
erstellen (alle beteiligten sonderpada- (alle beteiligten sonderpada- (alle beteiligten sonderpada-

gogischen Fachpersonen
und Lehrpersonen)

gogischen Fachpersonen
und Lehrpersonen)

gogischen Fachpersonen
und Lehrpersonen)

Umsetzung der

Férderlehrperson

Férderlehrperson

Klassenlehrperson

Férderung (im Forderplan bezeichnete (im Forderplan bezeichnete (im Férderplan bezeichnete
Personen) Personen) Personen)
Zeugnis Klassenlehrperson Forderlehrperson Klassenlehrperson

(alle beteiligten Lehrpersonen)

(alle beteiligten Lehrpersonen)

(alle beteiligten Lehrpersonen)

Lernbericht
zum Zeugnis

Férderlehrperson
(alle beteiligten Lehr- und
weitere Fachpersonen)

Férderlehrperson
(alle beteiligten Lehr- und
weitere Fachpersonen)

Klassenlehrperson
(alle beteiligten Lehr- und
weitere Fachpersonen)
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Ubergeordnete
Forderziele vereinbaren <Y

Schulpsychologische

Schulisches Abklirung und Beratung

Standort-

Gespriach Abschluss von

Massnahmen = W~ Schulisches

Standort- Massnahmen besprechen
Gesprich zuweisen und liberpriifen

Zielerreichung

Ubergeordnete lUberpriifen ssa
Forderziele vereinbaren
“ Zuweisungsentscheid
.
Massnahmen besprechen
zuweisen und liberpriifen

Foérderung
in Unterricht,
Betreuung,

Beurteilung

H in Zeugnis/
Zielerreichung Therapie Lernb:richt
uberpriifen

Informationen zum Schulischen Standortgespréach:

-+ Broschure «Schulische Standortgesprache: unter 4 www.vsa.zh.ch » Schulbetrieb & Unterricht » Sonderpada-
gogisches  Zuweisungsverfahren » Schulische Standortgesprache

Zuweisungsentscheid Informationen zu den Zuweisungsverfahren:

Schulleitung/-pflege -3 Merkblatter <Zuweisungsverfahren sonderpadagogische Massnahme der Regelschule> und <Zuweisung Sonder-
schule> unter 4 www.vsa.zh.ch » Schulbetrieb & Unterricht » Sonderpadagogisches » Zuweisungsverfahren b
Uberblick

Kurzprotokoll des schulischen Standortgesprachs
Alle Beteiligten erhalten eine Kopie dieses Blattes

Schiler/in: . L Klasse: !

Datum: 2

Forderziele und allfallige Massnahmenvorschlage:

Mathematik

Individuelle Lernziele fiir das 1. Semester der 5. Klasse:
- Laura kann schriftlich addieren und subtrahieren.

- Laura kann Sorten (Geld-, Langen-, Zeit-, Gewichts-, Hohlmasse) verwandeln und die Masse in Rechnungsaufgaben
anwenden.

Verzicht auf Benotung (geméss §10 des Zeugnisreglements), dafir Lernbericht zum Zeugnis

Allgemeines Lernen

Forderziel:

- Laura kann ihre Zeit einteilen und Arbeiten effizient erledigen. Sie erledigt ihre Hausaufgaben in der Regel in max. 60
Minuten.

Verantwortlichkeiten

Was: Wer: Allfalliger Termin:
Forderplan fir individuelle Lernziele Mathematik ... . D. Meier, A. Huber .. | bis 15.8.20XX .............
fixe Zeiteinteilung Hausaufgaben / freie Zeit | ... . Laura, Eltern ... ab 15.8.20xx .
schriftiiche Riickmeldung an D. Meier, wenn zu viele Hausaufg. Eltern ab sofort




Schulpsychologische
Abklarung und Beratung

Férderung
in Unterricht,
Betreuung,
Therapie

Forderdiagnostische
Beobachtung + Erfassung
Férderplan gemeinsam
erstellen oder abgleichen
Umsetzung
der Férderung

Einschatzung des
Lernfortschritts und
Uberpriifung der
Zielerreichung

Beurteilung

in Zeugnis/
Lernbericht

Bei Unklarheiten oder Uneinigkeit im SSG wird der Schulpsychologische Dienst beigezogen.
Schulpsychologen und Schulpsychologinnen kénnen auch zur férderdiagnostischen Beobach-
tung und Erfassung beitragen, sei es durch eigene Abklarungen, Beobachtung oder Beratung.
Die Zusammenarbeit, Vernetzung und Kommunikation unter den Beteiligten kann durch einen
Schulpsychologen oder eine Schulpsychologin beratend begleitet werden.

Die beteiligten Lehr- und Fachpersonen planen und gestalten die Umsetzung der im SSG ver-

einbarten Forderziele in folgenden Schritten, die ab Seite 12 detailliert beschrieben werden (z.B.

mittels eines elektronischen Tools, vgl. Seite 15):

-3 forderdiagnostische Beobachtung und Erfassung der individuellen Lern- und Verhaltens-
voraussetzungen, des Lernstandes sowie der forderlichen Lernbedingungen,

-3 Erstellung eines individuellen Férderplans mit konkreten Férderzielen und -massnahmen
durch alle beteiligten Lehpersonen und sonderpadagogischen Fachpersonen (gemeinsam oder
einzeln mit anschliessendem interdisziplindren Austausch und Abgleich),

-3 Reflexion und Auswertung mit Einschatzung des Lernfortschritts und Uberpriifung der
Zielerreichung.

Der Férderplan bezieht sich in der Regel auf ein Quartal oder ein Semester. Er wird in regelmassi-
gen Absprachen oder laufend (z.B. mittels eines elektronischen Tools, vgl. Seite 16) auf die Unter-
richtsplanung der Klasse abgestimmt.

Die Umsetzung der Férderung kann im Rahmen verschiedener Angebotsformen (und Settings)

stattfinden, zum Beispiel:

-3 Integrative Férderung IF (Teamteaching in der Regelklasse, Kleingruppenférderung,
Einzelférderung)

-3 Sonderschulung (Integrierte Sonderschulung IS, Sonderschulklasse)
-3 Therapie (einzeln, in Gruppen, integriert in eine Regelklasse)
-3 Sozialp&dagogisches Angebot (Schulsozialarbeit, Sonderschulinternat, Erziehungsberatung)

Haufig werden im SSG auch Férderziele vereinbart, zu denen die Eltern ihren Teil beitragen kénnen.

Informationen zu Zeugnis und Lernbericht:
-+ Broschure Beurteilung und Schullaufbahnentscheide. Uber das Férdern, Notengeben und Zuteilens unter
[Z www.vsa.zh.ch > Schulbetrieb & Unterricht > Zeugnisse & Absenzen

-3 Broschure Beurteilung im Zeugnis und in Lernberichten> und Lernberichtsvorlage unter
[Z www.vsa.zh.ch > Schulbetrieb & Unterricht > Zeugnisse & Absenzen » Zeugnis/Lernbericht flr
Schulerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen BedUirfnissen

Die Beurteilung von Sonderschulerinnen und -schilern ist in den Rahmenkonzepten der Sonder-
schulen geregelt (vgl. Zeugnisreglement §1, Absatz 2).
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Dokumentation

Lernbericht zum Zeugnis
Schullahr 20t
Bt 1
Sehulhaus Hinterackar
Schulon KMustandor

Klagaanlehrperson

Nama Mustar
Yomame Lara
Geburtsdatum 4. Septamber 15

Klasse G,

evtl. Fachlahrpersan {Fach)
Sonderplidagogische Fachperson
Am schukschen Standergesprach vom

wurden pemass § 10 des Zeugnisreglements fir das.
Toigende Fach'de folgenden Facher en Verzicht aul
Barotung urd individuelle Lemzeele vensanban

FachiFicher
Mathamatik

Individuelle Lernziele

Die schrifiche Operation Additon karn
ohne Lbertrage sicher mit 2 Summanden
ausgehih werden

Die schrifllichen Cperationen Addition rmil
Ubedréigen und Sublraktion ahne
Ulbertrage konnen mit einfachen Zahlen
gelést werden.

Die folgenden Masse konnen in

Zahlenaufgaben angewendet und
urrgerechnet werden: Geldwene, Langen
Zeitmasss Hohlmasss, Sewchbe,

Andnaa Huber

Danisl Messe, Schadischar Helpddagoss
23,6 200

Mamamatik

Einschitzung der Lernzelerrelchung

Erreicht. Laura braucht zur Losung zwar
noch viel Zeit, komemt aber sicher 2u den
nchagen Resuitaten

Teibamize erreicht. Den Mechansmus der
beiden schriftlichen Qperationen hat
Laura verstanden. Chne Hifestelungen
geschahen noch viele Fehler.

Teilweise erreicht. Die Skalierung der
Masse (2.8 1 kg hat 1000q) hat Laura gut
verstandan. Beam Rechnen mit Massan in
Satraufgaben = insbesondere bei
Aufgaben mit Zetmassen = kommt sie nuar
mit Unterstitzung zum Ziel

-5 Handreichung <nformations- und Datenschutzgesetz (IDG)> unter:

% www.vsa.zh.ch » Schulrecht & Finanzen » Datenschutz

Die Protokolle des SSG, allféllige Abklarungsberichte, die bereichstbergreifenden Forderplane
sowie Kopien der Zeugnisse und Lernberichte werden im Dossier des Schiilers oder der Schii-
lerin abgelegt. Die aktuellsten Unterlagen kénnen bei einem Ubertritt mit dem Einverstandnis der
Eltern den nachfolgenden Lehr- und Fachpersonen weitergeleitet werden.




Forderplanung und Unterrichtsplanung

Foérderung
in Unterricht,
Betreuung,
Therapie

Forderplanung P

Unterrichtsplanung

Zielsetzung Damit Schulerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen am Unterricht und
am sozialen Geschehen der Klasse (Regelklasse, Besondere Klasse oder Sonderschulklasse)
teilhaben kénnen, mussen die Unterrichtsplanung und der individuelle Férderplan aufeinander
abgestimmt sein. Dies erfordert die Zusammenarbeit der Klassenlehrpersonen und der beteilig-
ten sonderpadagogischen Fachpersonen und setzt ein gemeinsames Verstandnis von inte-
grativem und differenzierendem Unterrichten und Foérdern voraus. Eine kooperative (Handlungs-)
Planung, Durchfihrung und Auswertung von Unterrichtsangeboten und Férdermassnahmen sind
dazu notwendig.

Als Férdermassnahme kann auch der Regelklassenunterricht weiter differenziert werden, etwa
durch spezielle Lernmaterialien, individualisierte Auftrage oder eine angepasste Rhythmisierung.

Verkniipfung von Der Forderplan basiert auf den im SSG vereinbarten, Ubergeordneten Lernzielen und den indivi-
Férderplan und duellen Lernvoraussetzungen der Schulerin oder des Schilers. Er stlitzt sich aber auch auf die
Unterrichtsplanung Quartals- oder Semesterplanung des Unterrichts der Klassenlehrperson ab. Auch wenn die indivi-

duellen Lernziele wesentlich von den Klassenlernzielen abweichen, sind sie auf die Lernziele und
-inhalte der Regelklassen ausgerichtet und mit dem Unterrichtsthema der Klasse verknUpft
(Lernen am gemeinsamen Unterrichtsgegenstand).

Aus der Forderplanung der sonderpadagogischen Fachpersonen erwachsen auch Anregungen,
Anliegen und Angebote fur die Unterrichtsplanung der Klasse. Dies kdnnen Anregungen zu indivi-
dualisierenden und differenzierenden Lernsequenzen oder Materialien und Ubungsanlagen sein,
von denen auch andere Schilerinnen und Schuler der Klasse profitieren kénnen.
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Férderorientierte
Unterrichtsplanung

Nicht alle Regelklassenschulerinnen und -schiler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen
bendtigen einen individuellen Foérderplan. Viele kbnnen auch profitieren, wenn die sonderpada-
gogische Fachperson (haufig die Férderlehrperson) die Regelklassenlehrperson bei der Unter-
richtsgestaltung und -entwicklung bezlglich didaktisch-methodischem Vorgehen (Unter-
richtsgestaltung) und Lehrpersonen-Schuler/innen-Interaktion (Beziehungsgestaltung) berat und
im Teamteaching aktiv unterstutzt.

Dazu reflektiert die Férderlehrperson periodisch gemeinsam mit der Klassenlehrperson die Situa-
tion der Klasse, zum Beispiel entlang folgender Fragestellungen:

Welche Schilerinnen und Schiler kdnnen ausreichend vom Klassenunterricht profitieren?

-3 Welche padagogischen und didaktischen Merkmale des Klassenunterrichts (Beziehungs- und
Unterrichtsgestaltung) erméglichen es, dass diese Schilerinnen und Schler vom Klassenun-
terricht profitieren?

oder erweitert werden?

Welche Schilerinnen und Schiler kdnnen nur teilweise vom Klassenunterricht profitieren?
-» Wie musste der Klassenunterricht (Beziehungs- und Unterrichtsgestaltung) optimiert werden,
damit diese Schulerinnen und Schuler besser profitieren kbnnen?

-» Ware flr diese Schulerinnen und Schler ein SSG und ein individueller Férderplan sinnvoll?

Welche Schilerinnen und Schiler kdnnen selten vom Klassenunterricht profitieren?

3 Wie mlsste der Klassenunterricht (Beziehungs- und Unterrichtsgestaltung) optimiert und welche
Foérdermassnahmen mussten eingerichtet werden, damit diese Schiilerinnen und Schiler besser
profitieren kbnnen?

-» Was konnte die Forderlehrperson, was die Klassenlehrperson dazu beitragen?
-3 Sind fur diese Schulerinnen und Schuler ein SSG, sonderpadagogische Massnahmen und ein
individueller Férderplan nicht nur sinnvoll, sondern auch zwingend?

Als Grundlage fUr die gemeinsame Reflexion eignen sich systematische Unterrichtsbeobach-
tungen (Klassenlehrperson unterrichtet, Férderlehrperson beobachtet auf Grund von vereinbarten
Kriterien und umgekehrt) oder Riickmeldungen der Schiilerinnen und Schiler zum Unterricht.

Mit der gemeinsamen férderorientierten Unterrichtsplanung kann die Férderlehrperson die Klas-
senlehrperson unterstitzen und zum Teil entlasten. Der Umfang und die Intensitat der Unterstut-
zung hangen von den zur Verflgung stehenden zeitlichen Ressourcen ab.



Forderplan fur Unterricht, Betreuung und Therapie

Schulisches
Standort-
Gesprach

SSG

Beurteilung
in Zeugnis/
Lernbericht

Einschdtzung des
Lernfortschritts und
Uberpriifung der
Zielerreichung

Forderung
Férderdiagnostische in Unterricht,
Beobachtung+Erfassung Betreuung,

Therapie

Umsetzung

der Férderung
Forderplan gemeinsam

erstellen oder abgleichen j

Qualitatsmerkmale von Ein Forderplan sichert, dass im Schulalltag die im SSG vereinbarten Forderziele wirksam erreicht

Férderplanen werden kénnen. Er koordiniert und dokumentiert nachvollziehbar die Lernentwicklung der

Schulerin oder des Schlers. Dazu sind folgende Zielsetzungen leitend:

-3 Die im SSG vereinbarten Forderschwerpunkte und -ziele werden verfeinert, konkretisiert und

etappiert.

Die individuellen Lern- und Verhaltensvoraussetzungen, die forderlichen Lernbedingungen so-

wie, so weit wie moglich, die Unterrichtsthemen der Regelklasse werden einbezogen.

Fur die Zielerreichung geeignete Massnahmen und Aktivitdten der Foérderung, Arbeits- und

Unterrichtsformen sowie Materialien werden festgelegt.

» Die Verantwortlichkeiten sind klar definiert.

-3 Wahrend der Umsetzung der Férderung werden Beobachtungen, systematische Auswertungen
und Beurteilungen der Lernzielerreichung festgehalten.

Férderdiagnostische Ausgehend von den Abklarungsberichten erfassen die sonderpadagogischen Fachpersonen die
Beobachtung+Erfassung Lern- und Verhaltensvoraussetzungen der Schilerin oder des Schiilers. Insbesondere fokussieren
sie mittels féorderdiagnostischen Instrumenten (systematische Beobachtungs- und Testver-

fahren) die Bereiche mit Férderschwerpunkt. Sie analysieren bisher férderliche Lernbedingungen,
didaktische Arrangements und Materialien als Planungsgrundlage.

e
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12 Angebote fUr Schilerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen | Férderplanung

Férderplan gemeinsam
erstellen oder abgleichen

Zur Forderplanung gehort ein regelmassiger Austausch der beteiligten Lehr- und Fachper-
sonen. Sie analysieren gemeinsam, suchen nach Zusammenhangen, die einen Sinn ergeben und
entwickeln mogliche Handlungsansétze. Wenn die Férderplanung unter den beteiligten sonderpé-
dagogischen Fachpersonen und mit der Unterrichtsplanung der Klassen- und Fachlehrpersonen
koordiniert wird, kénnen die Ressourcen gezielt eingesetzt werden. Dazu erarbeiten alle Beteilig-
ten die Forder- und Unterrichtsplane gemeinsam oder gleichen sie ab. Elektronische Forderpla-
nungstools (vgl. Seite 15) ermdglichen den Zugriff auf ein gemeinsames Férderplanungsdokument.

Um die interdisziplindre Zusammenarbeit zu erleichtern, einigt sich eine Schule auf ein gemein-
sames Forderplanungsinstrument. Sie entwickelt dies selbst in Papierform oder entscheidet
sich fur eines der auf dem Markt erhaltlichen elektronischen Tools (vgl. Beispiele ab Seite 16).

Ubersichtliche tabellarische Darstellungen sind einfach zu handhaben und stellen sicher, dass an
alle relevanten Forderbereiche und -schritte gedacht wird:

-3 Im SSG vereinbarte Forderschwerpunkte und Ubergeordnete Forderziele

-3 Stichworte zu den Unterrichtsthemen der Klasse

-3 Stichworte zu wichtigen individuellen Lern- und Verhaltensvoraussetzungen, insbesondere
Starken und Ressourcen der Schulerin oder des Schlers

-3 Stichworte zu férderlichen Lernbedingungen und in Bezug auf die Férderschwerpunkte hilf-
reichen Ressourcen des Umfeldes

-3 Massnahmenplanung (Planungsschritte in verschiedenen Forderbereichen)

Die Massnahmen werden entlang einer Struktur zur Beschreibung der Férderbereiche geplant. Um
die Kompatibilitdt mit dem SSG zu gewahrleisten, eignen sich die Lebensbereiche gemass ICF.

Die Massnahmenplanung umfasst in der Regel drei Schritte:

1. Die Férderschwerpunkte und -ziele Uberprifbar konkretisieren.

2. Konkrete Massnahmen und Aktivitédten der Férderung planen (Arbeits- und Unterrichtsformen,
Lehr- und Lernprozesse, didaktische Arrangements, Unterrichtsmaterialien, Beziehungsgestal-
tung, Therapiemethoden etc.).

3. Beobachtungen, formative und summative Beurteilungen bezliglich der Zielerreichung festhal-
ten.

FUr die konkretisierten — wie auch schon fur die Ubergeordneten — Férderziele gilt:

-» Es werden wenige Ziele formuliert.

-3 Die Ziele sind fur die Lebenswelt und die Zukunft der Kinder bedeutsam.

-3 Die Umweltfaktoren und die personenbezogenen Faktoren (insbesondere auch Starken und
Ressourcen) werden bei der Zielformulierung einbezogen.

-+ Die Ziele sind unter den berlcksichtigten Bedingungen herausfordernd, aber erreichbar.

-3 Die Forderziele beschreiben die angestrebte Fahigkeit der Schiilerin oder des Schulers so, dass
sie beobachtbar und Uberprifbar sind.



Forderplan

Schiiler/in: Laura Muster
erstellt durch: Daniel Meier, SHP

Planungsperiode: 1. Semester 20xx/xx
Datum: 05.07.20xx

Ubergeordnete Férderschwerpunkte und Forderziele (vereinbart im schulischen Standortgesprach vom 23.06.20xx):

- Laura kann schriftlich addieren und subtrahieren.

- Laura kann Sorten (Geld-, Langen-, Zeit-, Gewichts-, Hohimasse) verwandeln und die Masse in Rechnungsaufgaben anwenden.
- Laura kann ihre Zeit einteilen und Arbeiten effizient erledigen. Sie erledigt ihre Hausaufgaben in der Regel in max. 60 Minuten.

Unterrichtsthemen der Regelklasse:

- Repetition und Erweiterung schriftliche Operationen
- Vertiefung Masse

Lern- und Verhaltensvoraussetzungen, Starken und Ressourcen des Schiilers/der Schiilerin:

- Laura ist eine aufmerksame Zuhérerin.

- Sie lernt und lbt erfolgreich mit ihrer Banknachbarin Stephanie.

- Kopfrechnen: Das kleine 1 x 1 ist gut automatisiert. Laura sagt, sie habe dies damals mit Lernkartchen sehr gut lernen kdnnen. Addition und
Subtraktion einstelliger Zahlen sind noch nicht vollstdndig automatisiert.

- Laura kann ihre Rechnungsstrategien reflektieren, teilweise fehlen ihr aber noch die Begriffe dazu

Forderliche Lernbedingungen und Ressourcen des Umfeldes, der Klasse, der Lehrpersonen, der Familie:
- Die Eltern unterstltzen Laura bei den Hausaufgaben

- Laura hat sich im Gruppenraum einen ruhigen Arbeitsplatz eingerichtet.
- Stephanie kann gut erklaren.

Lernen

erledigt Trainingsaufgaben in der vorgegebenen Zeit.

schriftliche Operationen (durch D.M., jeweils Donnerstags
11-12 Uhr)
* Erinnerungspiktogramm auf Pult. (D.M.)

Bereiche konkretisierte Forderziele Massnahmen und Aktivitaten der Férderung Zielerreichung
(Der Schiiler/die Schiilerin kann...) was? wer? was? wann? wer?
Allgemeines + Laura niitzt die Arbeitszeiten in der Schule gut. Sie * Zeitmessung bei assi Trainir ifgaben fiir * Zeitvorgaben werden je nach Tagesstimmung

eingehalten, - mehr Zeit (20.9.20xx, D.M.)
« Zeitvorgaben (etwas mehr Zeit) meist eingehalten
(5.12.20xx, D.M.)

Spracherwerb und

* Laura kennt die Begriffe im Zusammenhang mit

* Wortliste Addition und Subtraktion mit Laura besprechen

* Laura beherrscht die Begriffe (D.M. 6.11.20xx)

Anforderungen

Begriff: Addititionen und Subraktionen. und Beispiele dazu finden (D.M.).
Lesen und
Schreiben
+ Die iftiche Operation Addition kann ohne « individuelle Aufgaben zu den schriftlichen Operationen und | * Addition und Subtraktion einstelliger Zahlen sind
Lernen Ubertrage sicher mit 2 Summanden ausgefiihrt den Massen fiir den Mathematik-Wochenplan (D.M.) gut automatisiert (A.H. 30.9.20xx)
werden. « tagliches, fiinf minitiges Kopfrechnungstraining mit * Lernzielkontrolle: schriftliche Operation Addition
« Die schriftlichen Operationen Addition mit Ubertragen Lernkartli (gemeinsam mit Stephanie) wahrend der ohne Ubertrége mit 2 Summanden - gut erreicht,
und Subtraktion ohne Ubertrége kénnen mit einfachen Wochenplan-Arbeitszeit (A.H.) bendtigt viel Zeit (D.M. 1.10.20xx)
Zahlen geldst werden. » handelndes Repetieren der Masse, Merkheft mit * Lernzielkontrolle: schriftliche Operationen Addition
« Die folgenden Masse kénnen in Zahlenaufgaben Umwandlungsmerksatzen (D.M.) mit Ubertrégen — nocht nicht erreicht, noch viele
angewendet und umgerechnet werden: Geldwerte, Fehler, benétigt noch Hilfe (D.M. 10.11.20xx)
Léngen, Zeitmasse, Hohimasse, Gewichte.
Umgang mit

Kommunikation

Bewegung und

Fiir sich selbst

sorgen

Umgang mit

Menschen

Freizeit, Erholung
und Gemeinschaft
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14 Angebote fUr Schilerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen | Férderplanung

Umsetzung
der Férderung

Einschatzung des
Lernfortschritts und
Uberpriifung der
Zielerreichung

Es ist nicht das Ziel, alle Felder auszuflillen, sondern die im SSG vereinbarten Prioritaten zu set-
zen und einzelne Bereiche gezielt zu fokussieren.

Besonders auf der Kindergartenstufe orientieren sich die Férderziele stark am individuellen
Entwicklungsstand und die Massnahmen werden haufig in der Gestaltung einer geeigneten, an-
regenden Lernumgebung gesucht.

Auf der Sekundarstufe empfiehlt es sich, das Standortgespréach fir die Planung der 3. Sek mit
dem SSG und der Férderplanung zu kombinieren.

-5 Formular <Neugestaltung 3. Sek, Dossier Standortgesprach> unter [4 www.vsa.zh.ch » Schulbetrieb & Unterricht
Projekte » Neugestaltung 3. Sek » Grundlagen

Wahrend der Umsetzung des Férderplans halten die beteiligten Lehr- und Fachpersonen regel-
massig Beobachtungen und Beurteilungen bezuglich der Lenzielerreichung im Forderplan fest.
Besonders Erfolge sowie die damit verbundenen férderlichen Lernbedingungen (z.B. geeignete
Arbeits- und Unterrichtsformen sowie Materialien) und erfolgreichen Lernstrategien sind von Inte-
resse. Sie bilden die Grundlage fur

-3 die Reflexion der Arbeit der beteiligten Lehr- und Fachpersonen,

-+ die Uberpriifung der Férderziele und Anpassungen fir die weitere Férderplanung,

-3 die Beurteilung in Zeugnis und Lernbericht,



Literatur und Links (Auswahl)

Unterrichts-
planung

Férderplanung

Ressourcen-
orientierung

Zusammen-
arbeit

elektronische
Tools zur For-
derplanung

Achermann, Edwin: Unterricht gemeinsam machen. Ein Modell fir den Umgang mit Heterogenitét.
Schulverlag, Bern 2007

Eschenmuiller, Michele: Lerncoaching im Unterricht. Grundlagen und Umsetzungshilfen.
Schulverlag, Bern 2007

Zumsteg, Barbara et. al.: Unterricht kompetent planen. Vom didaktischen Denken zum professionellen
Handeln. Verlag Pestalozzianum, Zirich 2009

Lienhard-Tuggener, Peter; Joller-Graf, Klaus; Mettauer Szaday, Belinda: Rezeptbuch schulische Integration.

Auf dem Weg zu einer inklusiven Schule. Haupt, Bern 2011
Mutzeck, Wolfgang (Hrsg.): Férderplanung. Grundlagen, Methoden, Alternativen. Beltz, Weinheim 2007

Niedermann, Albin; Schweizer, Ruth; Steppacher, Josef: Férderdiagnostik im Unterricht — Grundlagen und
kommentierte Darstellung von Hilfsmitteln fir die Lernstandserfassung in Mathematik und Sprache. Edition
SZH, Luzern 2007

Richiger-Naf, Beat (Hrsg.): Das Mogliche ermoglichen. Wege zu Aktivitat und Partizipation.
Haupt, Bern 2008

Baschlin, Kaspar und Marianne: Einfach, aber nicht leicht. Leitfaden flr Idsungsorientiertes Arbeiten
in sozialp&dagogischen Institutionen. Verlag ZLB, Winterthur 2008

Baeschlin, Lukas; Haas, Felix; Wehrli, Matthias und Wittwer, Hans-Heiri: Lernen oder Leiden?
Einblicke in das I6sungsorientierte Denken und Handeln im Schulalltag. Verlag ZLB, Winterthur 2007

Storch, Maja; Riedener Nussbaum, Astrid: Ich packs! Selbstmanagement fur Jugendliche.
Ein Trainingsmanual fur die Arbeit mit dem Zurcher Ressourcen Modell. Verlag Huber, Ztrich 2009

Halfhide, Therese; Frei, Marianne, Zingg, Claudio: Teamteaching. Wege zu gutem Unterricht.
Lehrmittelverlag, Zarich 2001

Schulamt Stadt Zurich (Hrsg.): Leporello Zusammenarbeit im Kindergarten/in der Primarschule/in
der Sekundarschule. Ein Hilfsmittel fur die Rollenklarung zwischen Klassen-, IF und DaZ-Lehrpersonen.
Zurich 2010

ForderPlanungsAssistent FPASs: [% www.foerderplanung.ch
Interdisziplinare Schilerdokumentation ISD: % www.pulsmesser.ch/isd
Webbasierter Férderplaner WFP: [2 www.wfp-hfh.ch
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Beispiele

1. Rezeptbuch schulische Integration (Peter Lienhard-Tuggener et.al. 2011)

F6rderplan fir (Schiler/in) Martin Muster Klasse: 5. Zeitraumvon Juni 2009 bis Januar 2010
Ausgefillt von Rolf Huber Funktion Schulischer Heilp&adagoge Schule Sonnhalde Musterdorf

Ubergeordnete Férderziele, vereinbart am Standortgespraichvom 23. Juni 2009

— Bevor ein Wutausbruch kommt: aufstehen, Wasser trinken oder kurz raus, falls nétig
Unterstiitzung holen

- Schreibziel 1: Die guten Textideen im Kopf kommen aufs Papier

— Schreibziel 2: Die Rechtschreibung kommt auf einen genligenden Stand

Bereich Konkretisierte Unterstiitzende Bedingungen Beobachtungen / Einschitzung der
Forderziele Lernumgebung, Methoden, Materialien | Zielerreichung (Datum)

Allgemeines Lernen |M. hat seine Ar- |Arbeitsplatzgestaltung in Macht Hausaufgaben nicht mehr
beitsmittel Jje- der Schule und zuhause mit im Wohnzimmer, sondern in
derzeit griffbe- |[Martin besprechen seinem Zimmer; hat sich mit
reit Hilfe des Vaters ein ,Bl-

ro“ eingerichtet (6.9.09)

M. arbeitet an Platz in der Klasse, an dem |Entscheid Klassenrat: Sitz-
reizarmen Orten er sich ungestdrt und unbe- |ordnung bleibt bis nach
obachtet fiuhlt Herbstferien; Platz derzeit

nicht optimal; spater noch-
mals thematisieren (1.10.09)

Spracherwerb und
Begriffsbildung

Lesen und M. schreibt Mit Martin gemeinsam gute filhrt sein Heft mit den FuB-
Schreiben kleine Portio- Schreibanlédsse finden ball-Zusammenfassungen regel-
nen, aber regel- | - schreibt von wichtigen mdhig nach; wir schauen es
mafig FuBballspielen kurze Zusam- |Jeweils Di 11-12 an; auch gu-
menfassungen tes Lesetraining! (25.9.09)
M. arbeitet sys- |Arbeit mit XY- XY macht Martin keinen SpaB
tematisch an Rechtschreibtrainings- (= Abbruch); M. winscht,
seiner Recht- Software dass wir die Rechtschreibung
schreibung anhand der FuBball-Zusammen-

fassungen besprechen(28.9.10)
neu: Ich bespreche mit Mar-
tin ausgewdhlte Recht-— Gross/Klein: sehr viel bes-
schreibthemen anhand seiner |ser; Dehnungen/Schirfungen
eigenen Texte — stelle fur |[nach wie vor unsystematisch

ihn einfache Merkblatter (11.10.09)
zusammen
Mathematisches
Lernen
Umgang mit M. erkennt frith- |Wenn wir Lp Anzeichen spii- Die Sache mit aufstehen und
Anforderungen zeitig, wenn ein |ren, dass er die Kontrolle Wasser trinken klappt gut (2x
»Abldscher™ verliert: in mittlere N&he beobachtet); seit Sommerferi-
kommt gehen, unaufdringlich Pré&- en kein Ausbruch mehr
senz und Unterstitzung mar- | (1.10.09)

kieren (nur ausnahmsweise
direkt ansprechen!)

Kommunikation

Bewegung und

Mobilitat

Fir sich selbst

sorgen

Umgang mit Super-Erlebnis: Martin hat
Menschen der Klasse die abgemachten

Grobziele (vor allem ,Anti-
Ausflippen“) erliutert. Klas-
se hat spontan ihre Unter-
stiitzung zugesagt. Martin be-
ruhigt und happy (25.6.09)

Freizeit, Erholung
und Gemeinschaft




2. FérderPlanungsAssistent FPAss (www.foerderplanung.ch/Ausschnitt)

vertraulich

Auftrag

Forderbedarf

Unauffallig
Maximales Konnen bei

Unterbereich/en mit
Forderschwerpunkt

Verlaufskontrolle

Unterstiitzende
(Lern)bedingungen

Verlaufskontrolle

Néchste Schritte / Forderziele /

Hilfestellung(en)

Verlaufskontrolle

Besondere Interessen

Besondere Starken

Verteiler
Ersterfassung

Verlaufskontrolle

Vorname Name / Schulhaus
PLZ Ort,Strasse Hausnummer, Telefon

Grundlagewissen fur die spezielle Férderung von:

Nachname Fallbeispiel Vorname N.
Geschlecht mannlich Geburtstag Juni 2001
Klasse 3. Lehrperson Frau A. und C.

Forderplan zu den im Schulischen Standortgespréch vom 22.09.10 vereinbarten Férderschwerpunkten:
1: Arbeitsverhalten im Unterricht
2: Anderen Achtung, Warme, Toleranz entgegenbringen / mit Kritik umgehen

1. Einschatzung Forderbedarf / Forderplanung

1.2 Umgang mit Anforderungen

Erste Einschétzung [ x ] ‘ ‘ ‘

Einschatzung bei Verlaufskontrolle | | | x| |

...eine aufgetragene Aufgabe bearbeiten ...in der Gruppe eine Aufgabe I6sen ...die tégliche Routine einhalten
...Verantwortung fiir sich, fir andere Gbernehmen / mit Verantwortung umgehen ...Freude und Frust regulieren

...Hausaufgaben machen

Kann aufgetragene Aufgaben gut erledigen, wenn sie nur von kurzer Dauer sind.

Kann am besten arbeiten, wenn er mit einem ruhigen Partner zusammen ist.

Kann der fiir den Schulalltag notwendigen Routine folgen.

Kann Stimmungsschwankungen angemessen auffangen und ausgleichen. Selten gelingt es ihm, nach intensiven
Gefiihlen (Frust oder Freude) sich wieder zu sammeln und sich auf etwas Neues einzulassen.

Hat innert kurzer Zeit deutliche Fortschritte erzielt. Kann heute mit dem Durchschnitt mithalten.

Enge Begleitung und Betreuung durch die LP. Kurze Sequenzen mit klarem Lernauftrag. Einzelplatz zum Arbeiten oder
ruhiger Partner. Zeitrahmen mit Sanduhr vorgeben. Positives Verhalten durch Lob etc. verstarken.

Regelmassiges Erinnern; auf Schwierigkeiten hinweisen; klare Regeln; viel Zuwendung durch die LP; Verstarkersysteme.
Wenn er selbst emotional nicht oder nur wenig beteiligt ist. Wenn man ihn immer wieder darauf hinweist, was von ihm
erwartet wird und was man nicht duldet.

N. hat sehr gut angesprochen auf die taglichen Bewertungen der Forderziele.

N. méchte die folgenden Punkte verbessern

1. Ich kann ruhig sein beim Arbeiten.

2. Ich kann im Rechnen aufstrecken und warten bis mich die Lehrerin dran nimmt, bevor ich etwas sage.

Dabei soll ihn folgendes unterstiitzen:

a. N. schreibt sich alle Ziele aufs Pult und liest diese taglich nach Schulbeginn.

b. Die Lp gibt N. zuhanden des Vaters in einer 'Schatztruhe' (Schlissel bei Lp und Vater) taglich Bewertungen (von 1 bis
10)aller Ziele mit.

c. N. Uberlegt sich abends, zs. mit dem Vater, wie der Tag bzgl. der Ziele gelaufen ist (Selbsteinschatzung von 1 bis 10).
Erst danach schauen die beiden in die 'Schatztruhe'.

d. N. soll seine Arbeiten in reizarmer Umgebung leisten.

e. Dazu besorgt der Vater N. einen Pamir/Gehdrschutz.

Im Rahmen des regelmassigen Gespraches mit dem Vater konnte N. sich auch tiber den Unterschied zwischen Fremd-
und Selbsteinschatzung Gedanken machen. Urspriinglich wollte N. namlich primar herausfinden, was die Lehrerin
eingeschatzt hat.

Die obige Hilfestellung soll aber unbedingt noch eine Weile beibehalten werden. Nachdem sich die Massnahme auch tber
das Rechnen hinaus sich ausgewirkt hat, soll das Forderziel 2 kiinftig auf den gesamten Unterricht bezogen eingeschatzt
werden.

1.3 Umgang mit Menschen

Erste Einschatzung ‘ [ X ] [ [

Einschatzung bei Verlaufskontrolle | | | x| |

2. Niitzliche allgemeine Informationen

N. Spielt gerne mit anderen Kindern; Breakdance; sich bewegen; Sport im Allgemeinen.

N. ist sehr redegewandt. Er kann sehr grossziigig und herzlich mit anderen umgehen.

Eltern , Schulleitung , Lehrperson , SPD
Datum: 23.09.2010 Unterschrift: SHP / LP

Datum: 29. 11.2010 Unterschrift: SHP / LP
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3. Interdisziplinare Schiilerdokumentation ISD (www.pulsmesser.ch/isd)

www.pulsmesser.ch/isd

Forderplanung mit der Interdisziplindren Schiilerdokumentation ISD

-

Suhbers Pais P

b [

Firdhm thobe wm B S < Y b s 00 Patric

v
-~ W o Wb | S oW 05

Prmar RIS

| « Forderziel (Standortgesprach 01.01.2010):

Personalien:

Name: ‘Beispiel Adresse, PLZ, 1234 Wohnen
Wohnort:

Vorname: Muster Geburtsdatum: X, ¥y, 222 |

Patric nimmt wieder aktiv am Mathematikunterricht teil und verbessert seine
Leistungen in der Mathematik

Py e Forderplanung - Ausgewahlte Beobachtungen
Patric steckte bei den gemeinsamen Beispielen an der WT ofters auf und loste
o - einfache Beispiele in der Gruppe. In diesem Semester traute er sich mehr auch
! - schwierigere Aufgaben zu lasen ohne sofort aufzugeben, Er arbeitete in Gruppe
hios S esser als alleine am Pult,
Sehait Kss
Fokderplanung - Ausgewahlte Planungen
Im Untemicht (v.a. Mathematik) wurde versucht Patric dfters direkt
anzusprechen und ihn bewusst ofters aufzufordern, Yerbale Aufforderungen und
bewusste Kontaktaufnahme mit ihm zeigten Wirkung, Der gezielte Einsatz von
= Soziafaymen zeigte eine Steigerung der Leistung in der Arbeit mit Mitschilern,
et Fachlhrperson [Fach]
Sebpibgpgode fulyeran Forderplanung - Evaluation des Forderzieles
A schufschen Sandoriespricd vom
Wk édele Lemose st Das Forderzlel wurde von Patric weitgehend erreicht, die Leistung in der
Mathematik ist im Rahmen der Gruppe haher als in der Einzelarbeit.|
v ¥
FachFacher Berich: Individesl Lemace Emschatrung der Lemziclemeicheng
Wathematic/ Palnc nimest wed 3k am Die Stuzton hat sch im Mabenatk
Ungangmt  Mahemaunieniht i und vesbesset meftich vedessert Paic ot ey
Aofwdermgen seneleshrgenndw Mahemalt e Sene Lesingen snd in der Guppe
besser 35 1 der Enelshuaion.




4. Integrative Forderung IF (Kindergarten Mannedorf)

Forderplan

Name
Klassenlehrperson

Beginn der Férderung

Ressourcen

Fritz
D. Muster

9. November 2010

Mathematisches Lernen

Geburtsdatum

Zusatzliche Fordermassnahmen

10.02.2006
DaZ, Logopadie,
Ergotherapie

Forderbereiche

Lernziele

Indikatoren

Kontrolle

Allgemeines Lernen

Umgang mit Anforderungen

Umgang mit Menschen

Die Aufmerksamkeit von Fritz
verbessert sich.

Fritz lernt sein Verhalten zu steuern
und Verantwortung dafir zu
Ubernehmen.

Fritz spielt und kooperiert adaquat
mit anderen Kindern.

Fritz kann seine Aufmerksamkeit auf
eine Aufgabe hin fokussieren.

Er kann nach einer Unterbrechung, wie
z.B. abschweifen, die angefangene
Arbeit selbstéandig wieder aufnehmen
und daran weiter arbeiten.

Fritz kann sich an die gemeinsamen
Regeln und Vereinbarungen halten.

Er kann sich uber eine langere Zeit mit
einer fremd bestimmten Aufgabe
beschaftigen.

Fritz kann Uber die Sprache Kontakt mit
anderen Kindern aufnehmen.

Er kann auf die anderen Kinder
eingehen und ihre Ideen akzeptieren.
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5. Integrative Férderung IF (Primarschule NUrensdorf)

semence AUrensSdorf

Schule Niirensdorf

Forderplanung

Forderplanung fiir

SHP: U. Mettler

Robert Meier

LP: I. Raschle

Schuljahr: 2010/11

Klasse: 5. Klasse

Datum: 04.09.2010

Nachstes Standortgesprach
Datum: 21.01.2011

Kompetenzbereich
Férderziel

Fordermassnahmen
konkrete nachste Entwicklungsschritte

Verantwortliche Person /
Kontext /Rahmenbedingungen

Beschreibung der Lernfortschritte

Allgemeines Lernen:

Selbstvertrauen

Robert:

- mutet sich mehr zu

- geht gelassener an neue
Aufgaben heran

- schreibt Erfolg seinen
Fahigkeiten und seinem
Fleiss zu, erfahrt Selbst-
wirksamkeit

Umsetzung:

- KLP/SP betonen, was Robert gut kann, Lob

- Fortschritte aufzeigen (Lerncoaching); auf
zeigen, dass Lernerfolg durch seinen Einsatz
erreicht wurde

- Selbstbeurteilung, Selbstreflexion mit Leitfra
gen, Portfolio

- nachste Schritte gemeinsam vereinbaren

- Lernstrategien stérken > mehr Uberblick und
damit Gelassenheit erlangen

KLP/individuell:

- jeweils am Montag nach dem Un-
terricht 15 Minuten fiir individuelle
Wochenplanung > Uberpriifung am
Donnerstag wahrend Zeichenunter-
richt

- Lernstrategien mit Klasse erar-
beiten und Gben

SHPI/IF:

- Lerncoaching und Selbstreflexi-
on mit Journal begleiten (1 x pro
Quartal)

Forderbedarf | Stérke
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Dass neue Lernstrategien und tUberfachli-
che Kompetenzen mit der ganzen Klasse
erarbeitet wurden, hat Robert stark moti-
viert. FUr seinem Vortrag im Rahmen des
Projekts ,Einheimische Tiere" bekam er viel
Lob und ehrliche Feedbacks von Seiten
seiner Mitschiler/innen.

Allgemeines Lernen:

Eigenverantwortung

Robert:

- fihrt konsequent Haus-
aufgabenbiichlein

- ergreift Initiative zum
Uben selbst (Journal)

Umsetzung:

- Robert aufbereitete Lernmaterialien (Lern
jobs) geben, damit er selbstandig das Gelern
te vertiefen kann (Basisaufgaben mit Losun-
gen, Lernsoftware)

- mit Robert Lernstrategien erarbeiten (Ar-
beitsorganisation; Tipps, wo es geeignete
Ubungen gibt, bzw. wie er mit dem eigenen
Mathematikheft nochmals tiben kann)

- Arbeitsplatz zuhause einrichten

SHPIIF:

- differenzierten Stoffplan und Lern-
materialien aufbereiten, Biindel
herstellen, mit Robert besprechen

SHP/IF:

- Lerncoaching und Selbstreflexion
(1 x pro Quartal)

Eltern/zuhause:

- Eltern richten mit Robert den Ar-
beitsplatz zuhause optimal ein

- Eltern achten diskret auf Roberts
Zeitmanagement (konzentrierte Ar-
beitsphasen und geniigend Pau-
sen)

Forderbedarf | Stiirke
- N ° " - Datum
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Die selbstandige Auswahl geeigneter Lern-
jobs bereitet Robert noch Muhe, oft ent-
scheidet er sich zu schnell fiir zu schwierige
Aufgabenstellungen und scheitert dann.
Einfache Lernjobs l6st er manchmal zu
oberflachlich, was zu unnétigen Fehlern
fuhrt. Der Auswahlprozess muss zurzeit
noch verbindlicher geregelt sein. Der Ar-
beitsplatz zuhause ist optimal eingerichtet,
Zeitmanagement klappt recht gut.




6. Integrierte Sonderschulung IS (Sekundarschule Oetwil am Seeg)

Sach-/Sozial- /Selbstkompetenzen

Material / Umsetzung

Ubergeordnetes
Lernziel geméss SSG

In der Geometrie und im Zeichnen: genaues Arbeiten
Umsetzung: Abmessungen und genaue Linienfiihrungen werden geiibt und
kontrolliert.

Mit Schulstoff, kritischer (Selbst)-
Kontrolle (durch Pia und LPs) und
freiwilliger Zusatzarbeit

Lernziele Klasse

Lernziele Geometrie: Drei-, Vier-, Vielecke Il

Grundanforderungen:

- Ich kenne die folgenden Begriffe und kann sie anwenden: gleichseitiges -,
gleichschenkliges-, stumpfwinkliges-, spitzwinkliges-, rechtwinkliges- und
ungleichseitiges Dreieck, Héhe, Hohenstreifen, kongruent, Parallelogramm
Rhombus, Rhomboid, Trapez, Drachenviereck, Diagonale

- Ich kann die Mittelsenkrechte einer Strecke konstruieren.

- Ich kann Skizzen als Berechnungshilfen einsetzen.

- Ich kann Hoéhenlinien einzeichnen.

- Ich kenne die Formeln fiir die Flachenberechnung von Drei- und Vierecken.

Erweiterte Anforderungen:

- Ich kann die Flachen von Vielecken berechnen.
- Ich kann die Formeln zur Fldchenberechnung umformen.

Dreiecke: Repetitionen Primarschule

Einfihrung Flachenberechnung
Vierecke:

Entdeckendes Lernen
(Geometrie 8, S. 24 ff)

Material:

Geometrie 8, S.28-37
Geometrie 2, S. 8- 12
Ubungsmaterial Lehrerbibliothek

Lernziele Pia

(abgeleitet von den
Klassenzielen)

Lernziele Geometrie: Drei-, Vier-, Vielecke Il

Grundanforderungen:

- Ich kenne die folgenden Begriffe und kann sie anwenden: gleichseitiges -,
aleichschenkliges-, stumpfwinkliges-, spitzwinkliges-, rechtwinkliges- und
ungleichseitiges Dreieck, Hohe, (Parallelogramm), Rhombus, Rhomboid,
Trapez, Drachenviereck, Diagonale

- Ich kann die Mittelsenkrechte einer Strecke konstruieren.

- Ich kann Hoéhenlinien einzeichnen.

- Ich kann Flachen (von Parallelogrammen und Drachenvierecken) durch
Schneiden und Zusammensetzen in Rechtecke verwandeln.

- Ich weiss, welche Flacheninhalte Parallelogramme haben.

Dreiecke:

Dreiecke zeichnen und beschriften,
Dreiecke benennen

(Geometrie Oberschule)
Handhabung der Werkzeuge
prézises Arbeiten

Einfuhrung Flachenberechnung
Vierecke:

Entdeckendes Lernen
(Geometrie 8, S. 24 ff)
(Gruppenarbeit)

Individuelles Material:
cm-Raster-Papier (zum Zahlen)
> eventuell Regel erkennen!
Aufgabenstellungen durch SHP

Starken und
Ressourcen (Pia)

- Ist ausdauernd, fiihrt gerne repetitive Aufgaben aus, gestaltet gerne. Fiihrt selbststédndig in einem persénlichen Heft

Zusatzaufgaben aus.

Ressourcen in Klasse

- Inder Gruppenarbeit ist Pia einbezogen. Sie kann ihren Teil dazu beitragen und von den Kolleginnen profitieren. Bei
den anschliessenden Ubungen kann sie von ihnen, der LP oder der SHP unterstiitzt werden.
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22 Angebote flr Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen | Férderplanung

7. Sonderschulheim (Padagogisches Zentrum Pestalozzihaus, Raterschen/Ausschnitt)

) ¢

*ADAGCOGISCHE

ZENTRUM

PESTALOZZIIHAUS

Vereinbarungen fiir die kommende STAO und gemeinsame Forderziele bis zur nachsten IEP

nehmung férdern)

Finanzierung mit Frau Jerichen klaren
(Musikunterricht, Brille, Judo)

Bezug Forderziele Schritte Wer? Indikatoren Termin |
Schulsituation Verbesserung der Leistun- moglichst Einzelsituationen schaffen / J. Meier Hans macht in der | Feb. 2010
gen Einzelunterricht; 2-3 Lkt./wchtl. Schule mehr
Fortschr.
Ferienplanung Klarung der Aufenthalte zu Besprechung anhand Jahresplan; Mdglich- | K. Huber Hans ist in den STAO vom
Hause keit des teilweisen Aufenthalts im Padago- Ferien tw. im 2. Mérz
gische Zentrum Pestalozzihaus betonen Padagogische 2010
(Kinderfilmwoche, Musikwoche, Zirkus?) Zentrum Pesta-
lozzihaus
Abklarung Medikation Anpassung der Medikation Ab Frihlingsferien wird versuchsweise das | K. Huber Hans fihlt sich April 2010
(Wunsch besteht immer Risperdal gem. letzter Empfehlung der wohl mit weniger
noch zu reduzieren) Arztin SPZ wieder auf 4 mg (aber in Risperdal
Tablettenform) reduziert.
Besuche am jeden Wo- Anpassung der Anzahl Klarung, ob eindeutige — nicht gemischte- K. Huber Die Besuche STAO vom
chenende bei seiner Mutter | Besuche bei der Mutter Wochenenden nicht besser waren (ein WE verlaufen ruhiger 2. Mérz
sind ihm zu viel (Mutter trifft er schon am beim Vater; ein WE bei der Mutter) 2010
Mittwoch)
Sportverein (Judo schnup- Betatigung im Sport Schnupperméglichkeit Judo K. Huber Sportmdglichkeit Marz. 2010
pern) geprift
Eltern fragen, ob sie einverstanden sind. STAO vom
(kérperliche Selbstwahr- 2. Mérz




8. Integrierte Sonderschulung IS (HPS Limmattal, Stiftung Solvita/Ausschnitt)

Forderplan fiir das Schuljahr 2009/10 fiir B.Z. geb. 30.2.2001

Klasse: 1. Klasse, Lueginsland, Musterlingen Lehrperson: xy

Heilpadagogische Lehrperson: yx

Ausgangslage / Derzeitige Situation / aktuelle Therapien / Beobachtungen zu aktuellen Interessen und Bediirfnissen des Kindes:
Der Wechsel von der Einschulungsklasse in die 1. Klasse der Regelschule war erfolgreich. B.Z. ist sozial gut in der Klasse integriert und nimmt an allen Aktivitaten teil.
Er ist interessiert an jeglichen gebotenen Lerninhalten. B.Z. erledigt aufgetragene Aufgaben gewissenhaft.

In der Freizeit treibt er gemeinsam mit den Eltern Sport (Velo fahren, Wandern). Die Eltern unterstiitzen B.Z. positiv und bieten ihm ein Umfeld mit Geborgenheit.
Einmal wéchentlich besucht B.Z. die Logopadie bei yz.
Auffallend sind Unsicherheiten beim Verstehen und Ausfiihren von neuen oder mehrteiligen Auftrdgen und Schwierigkeiten beim sprachlichen Ausdruck. Es ist wichtig, B.Z. in
seinem Selbstvertrauen zu starken.

Erstellt am: 22.11.09
Aktualisiert am: 15.2.10

Domaénen der Aktivititen

Aktueller Entwicklungsstand
Starken / Ressourcen, Schwachen / Probleme

Néchste Forderziele / Lernziele
1. Semester 2009/10

d.1
Lernen und Wissens-
anwendung

Bewusste sinnliche Wahrnehmungen (d110-d129)
B.Z. schaut und hért zu, was in seinem Umfeld geschieht.

Elementares Lernen (d130-d159)

Durch genaues Beobachten kann B.Z. viele Aufgaben, welche von
der LP oder den Mitschilerinnen vorgéangig gezeigt werden, selber
ausflihren. Eingetibte Aufgaben erfiillt B.Z. sehr genau und pflichtbe-
wusst.

B.Z. kennt alle Buchstaben und ordnet sie den entsprechenden Lau-
ten zu. Er erliest kurze Wérter und einfache Satze. Das Erkennen von
Anlaut, Mittellaut und Endlaut gelingt B.Z. meist gut.

Einsilbige Woérter lautiert und schreibt B.Z. oft richtig. Bei mehrsilbigen
Wortern bereitet ihm das Erkennen der Lautreihenfolge Miihe, so
dass er beim Schreiben Buchstaben auslasst oder vertauscht.

B.Z. kennt alle Ziffern und ordnet die Zahlen bis 20 den richtigen
Mengen zu. Er kann Mengen sinnvoll strukturieren (Kraft der Fiinf). Er
beschreibt die Relationen zwischen Mengen im Zahlenraum bis 20
richtig, fuhrt Additionen aus und erkennt einfache Muster in Reihen-
folgen.

Begriffe zur Raumwahrnehmung (vorne/hinten/oben/unten...) schei-
nen bei B.Z. nicht gefestigt zu sein oder ihn je nach Situation zu ver-
unsichern.

B.Z. kann zwei und dreisilbige Worter auf Lautfolgen analysieren und auf-
schreiben.

B.Z. kann die Addition und Subtraktion im Zahlenraum von 0-20 anwen-
den und verschriftlichen.

B.Z. kann Raumbegriffe in verschiedenen Situationen anwenden und be-
nennen.

B.Z. kann Gesprache initiieren, aufrecht erhalten und beenden. Er
beherrscht die tblichen Umgangsformen und wendet sie an um Ge-
sprache zu beginnen oder zu beenden.

In einem Gruppengesprach scheint es ihm schwer zu fallen, sein
Anliegen im richtigen Moment verbalisieren zu kdnnen, was ihn
manchmal verargert.

d.4
Mobilitat

Die Korperposition dndern und aufrecht erhalten (d410-d429)
B.Z. kann alle relevanten Korperpositionen einnehmen und halten.
Gegenstédnde tragen, bewegen und handhaben (d430-d449

B.Z. halt Stifte per Dreipunktegriff. Koordinatorisch schwierige Bewe-
gungen, z.B. das Tragen von mehreren Gegenstéanden gleichzeitig,
fallen ihm schwer. Er bewegt sich aber grundsatzlich gerne und Ubt
deswegen auch solche Ablaufe lustvoll.

Gehen und sich fortbewegen (d450-d469)

B.Z. geht bekannte Wege (inkl. Schulweg) selbsténdig. Er findet sich
auf dem Schulareal gut zurecht. Im Schulzimmer findet er die erfor-
derlichen Arbeitsmittel, braucht aber manchmal Hilfestellungen dazu.
B.Z. kann schwimmen.

Sich mit Transportmitteln fortbewegen (d470-d489)

B.Z. kann kontrolliert Fahrrad und Trottinett fahren.

d.5
Selbstversorgung

d510 Sich waschen

d520 Seine Korperteile pflegen

d530 Die Toilette benutzen

d540 Sich kleiden

d550 Essen

d560 Trinken

d570 Auf seine Gesundheit achten

B.Z. erscheint gepflegt und sauber im Unterricht. Er geht selbstandig
zum WC. Er zieht sich selber aus und an und kann alle nétigen Ver-
schliisse an Kleidern und Schuhen selbstandig bedienen.

Beim Halten der Ordnung am Arbeitsplatz braucht B.Z. noch Unter-
stlitzung.

Das Einschatzen von Gefahren scheint B.Z. z.T. schwer zu fallen.
(Bsp.: Distanz zu Hunden einhalten, Sprung ins Schwimmbecken mit
genigend Abstand zum Rand)

B.Z. kann seinen Arbeitsplatz (inkl. Pult-Inneres) ohne Hilfestellung in
Ordnung bringen.

d.7
Interpersonelle Inter-
aktionen und Bezie-

Elementare interpersonelle Aktivitaten d710

B.Z. geht offen auf seine Mitschiilerinnen und Mitschuler zu. Neuen
Bekanntschaften begegnet er mit einer anfanglichen Distanz, welche
er aber aus Interesse an der Person selber verringert. Sein Umgang

Ausschnitt aus Aktivitaten und Forderplanung, an dieser Stelle nicht ersichtlich sind die Lernprozessgestaltung und die Evaluation der Forderziele.
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