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Justizvollizugs-
kommission

am 31. Dezember 2020

Die Justizvollzugskommission berdt und unterstitzt Justizvollzug und Wiedereingliederung
in wesentlichen Fragen des Vollzugswesens. Es orientiert die Kommission Uber neue Ent-
wicklungen und Planungen. Die Justizvollzugskommission wird von der Vorsteherin oder dem
Vorsteher der Direktion der Justiz und des Innern préasidiert und konstituiert sich und die er-
forderlichen fachlichen Ausschisse selbst.

Die Kommissionsmitglieder sind berechtigt, die Vollzugseinrichtungen und Dienste zu besu-
chen und mit den Mitarbeitenden des Amts und seinen Klientinnen und Klienten ohne An-
wesenheit Dritter zu sprechen. Die Kommissionsmitglieder unterstehen der Schweigepflicht;
ihnen gegenuber sind die Mitarbeitenden von der Schweigepflicht entbunden.

Prasidentin
Fehr Jacqueline, Regierungsprésidentin

Mitglieder

Aisslinger Peter, Prasident der Zircher Stiftung flr Gefangenen- und Entlassenenfiirsorge
ZSGE

Biber Michael, Kantonsrat

Bodmer Rudolf Georg, Dr. iur., Abteilungsprasident, Verwaltungsgericht des Kantons Zurich

Bridler René, Dr. med., Arztlicher Direktor, Sanatorium Kilchberg

Eckert Andreas, Dr. iur., Oberstaatsanwalt, Oberstaatsanwaltschaft, Direktion der Justiz und
des Innern

Erb-Frischknecht Ines, lic. iur., Oberrichterin, Obergericht des Kantons Ziirich

Frauenfelder Nohl Ursula, Dr. iur., Prasidentin Fachkommission

Hofer Jacqueline, Kantonsratin

Marthaler Thomas, lic. iur., Kantonsrat

Naef Rolf, lic. iur., Oberrichter, Obergericht des Kantons Zirich

Nadig Reto, lic. iur., Gerichtsprasident, Bezirksgericht Horgen

Petri Gaby, Kantonsratin

Riesen Marcel, lic. iur., Leitender Oberjugendanwalt, Oberjugendanwaltschaft, Direktion der
Justiz und des Inneren

Schaaf Markus, Kantonsrat

Simon Schlauri, Kantonsrat

Widler Josef, Dr. med., Kantonsrat
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Allgemeiner Bericht
des Direktors

Jubildum

Im Februar 2020 hat sich der Bezug der heutigen JVA Pdschwies zum 25. Mal gejéhrt. Man
darf mit Sicherheit sagen, dass die verantwortlichen Personen die neue Anstalt damals mit
Weitsicht geplant und realisiert haben. Nach wie vor darf das bauliche Konzept im Inneren
unserer Mauern als sehr gelungen bezeichnet werden. Es unterstitzt uns in unserer Auftrags-
erfullung nahezu ideal. Daflr sind wir sehr dankbar.

Projekte

Neben dem Erhalt, der Pflege und Modernisierung der vorhandenen Bausubstanz haben wir
auch mit verschiedenen Bauprojekten die Weiterentwicklung der ganzen Anlage vorangetrie-
ben, um die klug konzipierten Geb&ude noch viele Jahre nutzen zu kénnen. So erfolgte im
Berichtsjahr die Umsetzung fir die Erneuerung und Erweiterung des Personalrestaurants, die
Erweiterung der Lagerhalle, der Bau von zwei Sicherheitszellen mit direktem Zugang zu einem
eigenen Spazierhof, die Modernisierung und Instandsetzung von verschiedenen Werkstatten
und Versorgungsbetrieben, der Einbau eines Notausgangs in der Turnhalle, die Inbetrieb-
nahme eines Drohnendetektionssystems, der Ersatz der Zellenfenster, die Renovation der
Duschraume im Normalvollzug und der Einbau einer neuen Absauganlage in der Schreine-
rei. Dies erfolgte bei laufendem Geféngnisbetrieb und stellte héchste Anforderungen an alle
Beteiligten, die alle logistischen und organisatorischen Herausforderungen bewéltigen und
jederzeit die volle Sicherheit gewahrleisten mussten. Diese Aufgaben wurden mit Bravour
gelost!

Dazu wurde auch an verschiedenen weiteren Projekten geplant. Dabei ist sicher das Projekt
zur Verstarkung des dusseren Sicherheitsperimeters zu erwahnen, welches fir unsere Sicher-
heit sehr wichtig ist, durch den unvermeidbaren Eingriff in den angrenzenden Wald in der
Offentlichkeit aber auch zu Kritik gefiihrt hat.

Personelles

Nach Uber 32 Jahren erfolgreicher Tatigkeit in unserer Institution konnte Thomas Erb, Lei-
ter des Bereichs Vollzugskoordination & Sozialwesen und stellvertretender Direktor, Ende
September 2020 in den wohlverdienten Ruhestand Ubertreten. In unterschiedlichen Fih-
rungsfunktionen hat sich Thomas Erb wé&hrend dieser langen Zeit in grossem Masse um die
Entwicklung des Justizvollzugs in Regensdorf verdient gemacht und diesen massgeblich mit-
gepréagt. Herzlichen Dank fiir alles!

Mit Stefanie Fischer konnte die Leitung des Bereichs Vollzugskoordination & Sozialwesen
kompetent neu besetzt werden. Als Juristin mit mehrjéhriger Erfahrung im Justizvollzug bringt
sie fUr diese Aufgabe ideale Voraussetzungen mit. Sie hat sich rasch in ihre neue Aufgabe
eingearbeitet und sich bestens in das Direktionsteam eingeflgt.

Zu stellvertretenden Direktoren wurden neu Walter Mulisch, Leiter des Bereichs Wirtschaft &
Arbeit und Thomas Roth, Leiter Stab, ernannt.

COVID-19

Mit der Bedrohung durch die COVID-19-Pandemie waren auch wir fast das ganze Jahr hin-
durch beschéftigt. Insbesondere im Bereich der Fihrung und Kommunikation waren wir sehr
stark gefordert. Es waren aber auch umfangreiche materielle Anpassungen und organisatori-
sche Umstellungen in verschiedensten Belangen nétig. Dies hat von allen grosse Flexibilitat
und einen ausserordentlichen Einsatz verlangt. Insgesamt wurde der Umgang mit dieser Be-
drohung sehr gut gemeistert und es kam auf der Seite der Gefangenen kaum zu Ansteckun-
gen und eine Weiterverbreitung des Virus innerhalb der Anstalt konnte erfolgreich verhindert
werden. Sowohl auf Seiten des Personals wie auch der Gefangenen haben sich alle bisher
Erkrankten glicklicherweise wieder erholt.

Im Frihjahr durften wir auf die Unterstiitzung von bis zu 20 Personen aus der Initiative «ZUri
hilft» z&hlen, welche von Regierungsréatin Jacqueline Fehr ins Leben gerufen wurde. Bei «ZUri
hilft> waren Mitarbeitende aus anderen Bereichen der kantonalen Verwaltung, insbesondere
der Flughafenpolizei, die durch den Wegfall ihrer angestammten Aufgaben bei uns eingesetzt
werden konnten. Wir lernten so viele nette Menschen kennen, die einen wertvollen Beitrag zur
Bewaéltigung des aufwandigen Corona-Alltags und fiir die Kompensation von ausgefallenen
Mitarbeitenden geleistet haben. Sie haben sich bestens bei uns eingefiigt und uns in der Lo-
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gistik, der Buchhaltung, bei der Betreuung des Skype-Angebots fir die Gefangenen, in der
Aufsicht, bei der Betreuung des Besuchs und im Werkbereich unterstitzt. Vielen Dank!

Die Gefangenen haben die durch die Bedrohung durch das Virus notwendigen Einschran-
kungen akzeptiert und insgesamt gut kooperiert. Nur wenige haben uns jedoch mit zahlrei-
che Rechtsverfahren (Rekurse, Beschwerden, Aufsichtsbeschwerden, Ombudsverfahren und
Strafanzeigen) stark in Anspruch genommen.

Gefangene

Die Auslastung im zu Ende gehenden Jahr war so tief wie vielleicht noch nie. Durch die Be-
reitstellung eines Zellentrakts mit 15 Platzen in der Ubergangsabteilung als Isolationsstation
fuir positiv auf Corona getestete Gefangene und zeitweise eingestellte Neuaufnahmen hat sich
der Gefangenenbestand verringert.

Am 4. Oktober wurde leider beim Zellenaufschluss ein 35-jahriger Gefangener aus Litauen tot
aufgefunden. Die gerichtsmedizinische Untersuchung hat gezeigt, dass er ohne Fremdein-
wirkung an Herzversagen verstorben ist. Die Solidaritét der Mitgefangenen mit den Hinterblie-
benen war bertihrend. Fir die Witwe wurde eine Sammlung unter den Gefangenen durchge-
fuhrt, bei welcher ein ansehnlicher Geldbetrag zusammenkommen ist.

Inspektionsbesuch

Eine Delegation der Nationalen Kommission zur Verhiitung von Folter (NKVF) hat uns am
29. September mit dem Schwerpunkt «Verwahrungsvollzug» besucht. Dabei wurden auch mit
verschiedenen verwahrten Gefangenen Gespréache gefihrt.

Dank

Das «Pandemiejahr» 2020 wird uns allen wohl immer in Erinnerung bleiben als ein Jahr, wel-
ches unser privates und berufliches Leben gepragt und uns viel abverlangt hat. Fir mich
personlich war es aber auch ein Jahr, in welchem ich erst recht auf die gute Zusammenarbeit
und Unterstitzung meiner Mitarbeitenden, aber auch der verschiedenen vorgesetzten Stellen
zahlen durfte. Ich méchte mich an dieser Stelle allerseits herzlich daflir bedanken. Mein Dank
gilt aber auch den zahlreichen Arbeitspartnern und ganz speziell unseren vielen Kunden, die
mit ihren Auftrdgen zu einer sinnvollen Beschaftigung der Gefangenen beigetragen haben.
Auch den Gefangenen gilt es zu danken, haben sie sich doch in ihrer tiberwiegenden Mehrheit
im Gefangnisalltag kooperativ verhalten und so dazu beigetragen, dass das Zusammensein
hinter unseren Mauern gut funktioniert hat.

Andreas Naegeli, Direktor

Direktion
Allgemeiner Bericht des
Direktors
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Personalausschuss

Der Personalausschuss blickt auf ein spezielles Jahr zurlick. Auch uns wurden viele Steine in
den Weg gelegt und COVID-19 liess uns nicht Gberall im gewohnten Rahmen arbeiten.

Im Januar 2020 fand die erste Sitzung des neu gewahlten Ausschusses statt, nach neuem
Reglement und halbiert auf sieben Mitglieder. Mit einer Ausnahme wurde das Gremium neu
besetzt. Nach der konstituierenden Sitzung konnten wir uns zum ersten Mal mit unserem
Direktor austauschen.

Mit vollem Elan gingen wir an unsere ersten Aufgaben, wurden dann aber bald von COVID-19
ausgebremst. Eine unserer Plattformen, die Angestelltenfihrungen, fanden nicht statt und wir
konnten uns nicht prasentieren.

Schon bald wurde klar, dass wir auch die Planung fur unseren beliebten Personalausflug nicht
in Angriff nehmen kénnen. Wir verzichteten dann auch solidarisch auf unseren traditionellen
Ausschussausflug.

Das erste Jahr des neuen Ausschusses gestaltete sich also schwierig. Trotzdem war es dem
Ausschuss immer ein Anliegen, die Stimmung der Angestellten wahrzunehmen und wir hatten
immer ein offenes Ohr, wenn wir gebraucht wurden.

COVID-19, JuWe, Veranderungen und Erneuerungen am Arbeitsplatz ergeben auch fur den
Personalausschuss neue Aspekte, in welchen wir um Rat gefragt werden und wir unsere Hilfe
anbieten kénnen. So konnten wir uns also auf unser Kerngeschaft konzentrieren.

Als Préasident durfte ich mich an den Sitzungen der JuWe Prasidentinnen beteiligen und auch
bei unserem Amtschef unsere Anliegen vorbringen.

Acht Angestellte durften wir in den wohlverdienten Ruhestand entlassen. Bruno Altorfer durfte
ich als Vertreter des Ausschusses mit einer kleinen Feier verabschieden.

Allen Widrigkeiten zum Trotz durften wir zum ersten Mal einen 1. August Weggen verteilen. Im
Winter wurden traditionell der Grittibanz und der beliebte Dreikdnigskuchen, bei Schneefall
und einem schénen Feuer, an die Angestellten Ubergeben.

Der Ausschuss ist voller Tatendrang ins neue Jahr gestartet. So sind wir zum Beispiel an der
Gestaltung neuer Verkaufsartikel.

Direktion
Personalausschuss
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Personalausschuss

Wie erwéhnt, wurde der Personalausschuss neu gewéhlt. Folgende Mitarbeitende haben sich
zur Verfliigung gestellt:

Anstaltsleitung, Sozialwesen, Dienste, Nebenamtliche
- Knellwolf Bettina

Betreuung & Sicherheit
Eggenberger Christoph
Fausch Silvio

Hirt Daniel

Pfleghaar Michael

Wirtschaft & Arbeit
— Huber Martin
— Isler Marcel

Der Personalausschuss hat sich folgendermassen konstituiert:

Prasident
— Hirt Daniel

Vizeprasident
— Pfleghaar Michael

Aktuar
— Eggenberger Christoph

Kassier
— Fausch Silvio

Vielen Dank an den Personalausschuss und die wertvolle Arbeit, die wir auch im Jahr 2021 fir
unser Personal weiterhin leisten werden.

Daniel Hirt, Prasident Personalausschuss

10
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Arztdienst

Stab

Arztdienst

Personelles

Im Verlaufsjahr gab es im Arztdienst folgende personelle Anderungen zu verzeichnen:

Die den interessierten Assistenzarzten der Medizinischen Klinik des Universitatsspitals Zirich
angebotene Rotationsstelle im Arztdienst der JVA Pdschwies wurde bis Mitte Januar 2020
durch Dr. med. Natalja Fiechtner, von Januar 2020 bis Juni durch Dr. med. Kai Enselmann und
ab Juli 2020 durch den Assistenzarzt Dr. med. Marc Meier besetzt. Im Januar 2020 startete
die neue Arzt-Stellvertreterin, Prof. Dr. med. Maria Christiane Brockes bei uns. Sie lebte sich
sehr rasch im Arztdienst und der JVA ein und Gbernahm bereits die erste Stellvertretung sehr
zu unserer Zufriedenheit. Parallel zu ihrem 30%-Pensum bei uns hat sie einen Lehrauftrag an
der Universitat Zurich Uber «klinische Telemedizin/E-Health».

Die psychiatrische Betreuung der Gefangenen wurde im Verlaufsjahr weiterhin von den Psy-
chiatrische-Universitatsklinik (PUK)-Mitarbeitenden Dr. med. Karla Schimperli als leitende
Arztin, bis Mitte 2020 von den Oberarzten Dr. med. Thomas Chmielewski und Dr. med. Martin
Felizeter und ab Mitte 2020 durch die Oberérzte Dr. med. Michael Katzfuss und Dr. med. Peter
Vetter Ubernommen. Die Zusammenarbeit gestaltete sich weiterhin stets problemlos und sehr
kooperativ.

Die von unseren Gefangenen sehr geschitzten medizinischen Massagen werden seit Jahr-
zehnten durch unseren medizinischen Masseur, André Triilb und die physiotherapeutische
Betreuung unserer Patienten im Hause von Joao Graf von der Physiotherapie «Fisio Expert»
in Zurich-Altstetten Gbernommen.

Die Versorgung mit individuell angepassten Sehhilfen wurde weiterhin durch den Geschéfts-
fuhrer des Optikergeschéfts Fielmann in Zirich-Oerlikon, Stefan Feichter sehr zu unserer wie
auch der Zufriedenheit der Gefangenen bewerkstelligt.

Eine weitere medizinische Dienstleistung erbrachte der mobile Podologe, Christoph Végeli
aus Oberengstringen mit der regelméassigen Behandlung der Flisse unserer Diabetiker bis zu
seinem Rickzug aus Altersgriinden im Mai 2020. Mit Edvard Rama von der Firma Orthopéadie
Rehatech Malgaroli & Glaser AG fanden wir ab August 2020 einen wurdigen Nachfolger.

An dieser Stelle mochte ich es nicht versdumen, allen Mitarbeitenden fir die stets angenehme
Zusammenarbeit und das gute gegenseitige Einvernehmen ganz herzlich zu danken!
Aufgrund eines Chefarztwechsels der Medizinischen Klinik des Universitatsspitals Zirich be-
suchte uns der neue Chefarzt Prof. Dr. med. A. Meier im Oktober 2020 und war von unserem
Arztdienst als zeitlich limitierte praktische Ausbildungsstelle fir seine Assistenzarzte lUberaus
begeistert.

Aufgrund der vom Bundesrat im Marz 2020 aufgrund der COVID-19-Pandemie verhangten
Schutzmassnahmen mussten die Mitarbeitenden- und Gefangenenkontakte sowohl innerhalb
der JVA als auch nach aussen reglementiert werden, was die medizinische Betreuung merk-
lich erschwerte. Hinzu kam, dass wir als einzige festangestellte Arzte im Ziircher Justizvollzug
durch die fachlich beratende Funktion sowohl fiir die JVA als auch fur die Amtsleitung eine
starke Zusatzbelastung erfuhren, die bis zum heutigen Tage anhélt. Insbesondere bedanke
ich mich bei Dr. med. Niklaus Brand fiir seinen enormen und zeitaufwéndigen Einsatz in dieser
Angelegenheit und zu meiner Entlastung.

11
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Tabellarische Zusammenstellung der Aktivitaten:

Jahresbericht 2020

Eigen- und Fremdleistungen 2020 2019
Eigene Konsultationen 6132 6635
Orthopéadische Konsultationen 0 0
Gastroenterologische Konsilien 0 0
Ophthalmologische Konsilien 0 0
Auswértige Konsilien 102 111
davon mit Polizeibegleitung 98 102
Eigene Diagnostik 2020 2019
EKG 84 64
24 Stunden EKG 3 1
24 Stunden Blutdruck 10 20
Lungen-Funktion 10 3
Roéntgen 361 Bilder/261 Patienten 478 Bilder/324 Patienten
Blutentnahmen 643 774
Urinanalysen 105 150
Urinproben auf Drogen 310 209
davon positiv 55 29
Therapeutische Massnahmen 2020 2019
Verbande 125 173
Ohrspllungen 20 25
Injektionen 183 168
Infusionen 4 4
Fusspflege 2 1
Kleinchirurgische Eingriffe 15 25
Gipsfixationen 0 3

Physiotherapie 302 Serien/673 Patienten 308 Serien/702 Patienten
2020 2019

Stationidre Behandlung/Spital Gefangene Tage Gefangene Tage
Krankenabteilung Péschwies 0 0 0 0
usz 4 24 4 25
ISB 10 93 18 180
Balgrist 0 0 0 0
Limmattalspital 0 0 0 0
sonstige Spitaler 1 6 0 0
Total 15 123 22 205
2020 2019

Psychiatrische Hospitalisation Gefangene Tage Gefangene Tage
Klinik Rheinau 0 0 6 243
sonstige Kliniken 4 58 1 7
2020 2019

Arbeitsunfahigkeit Gefangene Tage Gefangene Tage
durch Krankheit 339 5781 383 5055
durch Unfall 99 769 126 833,5
Total 438 6550 509 5888,5
Todesfalle 2020 2019
1 0
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Diskussion

Die Zahl der eigenen Konsultationen zeigte im Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr eine
tendenzielle Abnahme, was wahrscheinlich mit dem vom Bundesrat verhdngten «Lockdown»
zusammenhangt. Auch die auswartigen ambulanten Konsultationen (vorwiegend am Univer-
sitatsspital Zurich) waren leicht riicklaufig. Die Anzahl der erbrachten medizinischen Eigen-
leistungen zeigen hingegen wiederum Schwankungen im Bereich der Vorjahre.

Beim Vergleich der recht vielseitigen diagnostischen Eigenleistungen und therapeutischen
Massnahmen durch unseren Arztdienst fallt einmal mehr auf, dass wir durch unser breites An-
gebot viele medizinische Leistungen selber abdecken und somit einen Grossteil der auswar-
tigen Vorfihrungen vermeiden kénnen. Dies spart Kosten, macht unsere Arbeit vielseitig und
interessant, und die Gefangenen schatzen unsere guten internen Dienstleistungen und damit
den Wegfall von fiir sie unangenehmen Polizeitransporten. Die Zahl der stationdren Spitalein-
weisungen und Hospitalisationstage war im Verlaufsjahr deutlich riickldufig, ganz besonders
die stationdren Einweisungen auf die Bewachungsstation des Inselspiels Bern aufgrund des
coronabedingten Aufnahmestopps.

Tendenziell erhalten wir aufgrund unserer guten medizinischen Infrastruktur immer mehr ge-
sundheitlich (teilweise schwer) angeschlagene Gefangene zugewiesen. Dazu kommt, dass
die ehemals gesunden Gefangenen mit langen Haftstrafen im Verlauf ihres langen Vollzugsle-
bens &lter und krankheitsanfalliger werden.

Dementsprechend verhélt sich auch die Anzahl und Dauer der arztlich attestierten Arbeitsun-
fahigkeiten, welche vom Krankheitsbefall und der Unfallverletzungen der Gefangenen bzw.
deren Verhalten bei der Arbeit und bei sportlichen Betétigungen abhangt.

Durch die Verrechnung eines Grossteils (Uber 60%) unserer medizinischen Dienstleistun-
gen via TARMED generierten wir 2020 mit einem Umsatz von CHF 632129 (im Vorjahr CHF
598 000) eine erfreuliche Steigerung.

Pro behandeltem Krankheitsfall haben die Gefangenen weiterhin eine Umtriebsentschadigung
von CHF 5.— zu bezahlen. Die sich daraus ergebenden Zahlen der letzten Jahre prasentieren
sich wie folgt:

2015 1439 Funfliber =CHF 7195.00
2016 1996 Funfliber ~=CHF 9980.00
2017 1432 Funfliber =CHF 7160.00
2018 932 Fiunfliber =CHF 4660.00
2019 1584 Funfliber =CHF 7920.00
2020 1258 Funfliber =CHF 6265.00

Im Verlaufsjahr musste leider ein Todesfall eines Gefangenen infolge eines Herzleidens ver-
zeichnet werden.
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Aktivitaten

Nicht nur die Mitarbeitenden des Arztdienstes, sondern auch die Pikettmannschaften werden
bei Dienstantritt regelmassig in erster Nothilfe (cardio-pulmonaler Reanimation mit Anwen-
dung des automatischen Defibrillators) trainiert und unter Wahrung des Arztgeheimnisses
Uber die aktuell medizinisch problematischen Gefangenen informiert.

Angebote wie regulére Eintrittsuntersuchungen von Gefangenen, Grippepravention (fir Ge-
fangene und das Personal), Impfung gegen Hepatitis B (flir das Personal), Zeckenimpfung (fir
alle Gefahrdeten) und die Unterstutzung bei der Rauchentwéhnung fir Gefangene werden
von allen Seiten sehr geschéatzt und auch gerne genutzt.

Des Weiteren flihren wir regelméassige bakteriologische Hygienekontrollen der in die haus-
eigenen lebensmittelverarbeitenden Betriebe wie Backerei, Kiiche und Personalrestaurant
neueintretenden Personen durch.

Nicht nur das Fachwissen unserer Arzte wird durch die von der Arztegesellschaft vorgeschrie-
bene Teilnahme an externen Fortbildungen laufend kontrolliert und aktualisiert, sondern auch
die Qualitat unserer apparativen Dienstleistungen (Drogentests, Labor, Réntgengerat, Steri-
lisator).

Im Berichtsjahr waren — wenn auch aufgrund der COVID-19-Pandemie in beschranktem Um-
fang — weiterhin die Dozententatigkeit am Schweizerischen Kompetenzzentrum fiir den Jus-
tizvollzug (SKJV) in Fribourg sowie an der Hohlstrasse in Zlrich, die Mitwirkung als Mitglieder
bei der Vereinigung Schweizerischer Gefangnisarzte und beim Forum (Vereinigung der me-
dizinischen Fachpersonen), der Lehrauftrag bei der Kantonspolizei Zurich (lber Infektions-
krankheiten) sowie einzelne Vortrage gefragt.

Nicht zuletzt dank der vorgenannten Aktivitdten geniessen wir einen gewissen Bekanntheits-
grad in- und ausserhalb der einschlagigen Fachwelt, weshalb wir wiederholt mit Anfragen von
verschiedensten Interessenten konfrontiert werden.

Aber auch die Schweizer Medienlandschaft zeigt immer wieder Interesse an der speziellen
gefangnismedizinischen Versorgung von Gefangenen, was sich letztendlich regelmassig in
verschiedenen Medienbeitrdgen widerspiegelt.

Dr. med. Thomas Staub
FMH fir Innere Medizin und Rheumatologie, Leiter Arztdienst
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Zahnarzt

Personelles

Im Jahr 2020 hat es keine personellen Veranderungen im Zahnarztdienst gegeben.

Der zahnérztliche Dienst wird durch zwei Zahnarztinnen abgedeckt. Sie teilen sich ein Pens-
um von insgesamt 80%.

Tatigkeiten und Aktivititen

Der Zahnarztdienst ist verantwortlich fir die zahnarztliche Betreuung der ca. 400 Gefang-
enen in der JVA P&schwies. Im Vordergrund stehen Schmerzbehandlungen wie Extraktionen,
kleinere oralchirurgische Eingriffe, Wurzelbehandlungen, Kunststofffillungen bei Fullungs-
frakturen oder Karies sowie die Versorgung von Zahnunfallen. Im Weiteren werden Mundhy-
gieneberatungen und Prophylaxesitzungen (Zahnreinigungen) durchgefihrt sowie bei Bedarf
kleinere prothetische Reparaturen und Prothesen-Unterfitterungen im direkten Verfahren vor-
genommen.

Kronen und Briicken sowie definitive, abnehmbare Prothesen werden keine eingegliedert. In
Ausnahmefallen und bei vorhandenem Kostentrédger werden einfache Drahtklammer-Kunst-
stoffprothesen und provisorische Totalprothesen (Immediatprothesen) zur Erhaltung der Kau-
féahigkeit abgegeben.

In seltenen Falle werden grdssere oralchirurgische Eingriffe wie operative Weisheitszahnent-
fernungen, kieferchirurgische Behandlungen oder chirurgische Eingriffe bei Risikopatienten
an das Zentrum flir Zahnmedizin der Universitat Zirich Gberwiesen.

Die einzelnen Behandlungen werden den Gefangenen mit CHF 5.— pro Sitzung in Rechnung
gestellt.

Im Jahr 2020 haben wir trotz den Beschréankungen aufgrund der Corona-Pandemie und dem
sechswochigen «Shutdown» im Marz und April einen Umsatz erzielt, der lediglich 17% un-
terhalb dem des Vorjahres liegt und bloss 13% weniger Behandlungen durchgefiihrt als im
Jahr 2019.

Im Gegenzug wurden im Verlaufsjahr aufgrund der Corona-Pandemie mehr Mundhygieneartikel
abgegeben und mehr prothetische Versorgungen vorgenommen.

Nachdem die Réntgenbildherstellung im Jahr 2018 digitalisiert wurde, wurde die Digitalisie-
rung im Zahnarztdienst weiter vorangetrieben, so dass eine Volldigitalisierung in ndherer Zu-
kunft moglich sein sollte.

Die haufigsten zahnarztlichen Behandlungen sind in folgender Tabelle zusammengestellt.
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Tabellarische Zusammenstellung der hdufigsten Behandlungen:

2020 Differenz

CHF Anzahl Vorjahr in

%

Umsatz 151536 -17
einzelne Behandlungen 844 -13
einzelne Tarifpositionen 5504 -1
Befundaufnahmen 493 -21
Extraktionen 64 -3
Abszesse 9 -10
Fillungen inkl. Zementfillungen 149 -35
Zahnreinigungen pro 5 Minuten 683 -22
Wundkontrollen/Wundbehandlungen 83 -5
Wurzelbehandlungen 56 -28
Unterfutterungen 5 -64
Lokalané&sthesien 250 -40
Réntgenbilder 224 -25
Panoramaschichtaufnahmen 5 150
prothetische Versorgungen 7 600
Zahntrauma 1 -50
Uberweisungen in chirurgische Poliklinik 1 -50
Total Eingriffe 2021 -25

Nebst den Behandlungen und Eingriffen fihren wir Mundhygieneberatungen durch und ge-
ben Mundhygieneartikeln ab fiir die tédgliche Zahnhygiene. Die abgegebenen Mundhygienear-
tikel werden den Gefangenen zum Einstandspreis zu 100% in Rechnung gestellt.

Siehe dazu untenstehende Tabelle:

Tabellarische Zusammenstellung der abgegebenen Mundhygieneartikel

2020 Differenz

CHF Anzahl Vorjahr in

%

Zahnbursten 1404 401 15
Zahnpasten 2346 526 4
Mundspuilungen 2739 421 31
Hilfsmittel fir Zwischenzahnreinigung 356 81 13
Zahnseide und Superfloss 261 50 25
Haftcreme fir Prothesen 109 12 -48
Prothesenbiirsten und Zungenreiniger 95 27 13
Cleanic-dent Zahnpaste flr weisse Zahne 418 58 -19
Elmex Fluorid-Gel 333 34 36
Total verrechnete Mundhygieneartikel 8061 1610 12

Dr. med. dent. Walter F. Schlumpf
Leiter Zahnarztdienst
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Sozialarbeit

Vollzugskoordination
& Sozialwesen

Sozialarbeit

Wie Uberall, beeinflusste auch bei uns die COVID-19-Pandemie unsere Arbeit. Daneben ver-
abschiedeten wir in diesem Jahr zwei Persdnlichkeiten, die unsere Abteilung Uber viele Jahre,
sogar Jahrzehnte gepragt haben. Thomas Erb, Leiter Vollzugskoordination & Sozialwesen
(V&SW) und Bruno Altorfer, Leiter Schule, Freizeit und Offentlichkeitskontakte.

Mit den Pensionierungen von Thomas Erb und Bruno Altorfer durfen wir ohne weiteres von
zwei Personlichkeiten reden, die mit ihrer Arbeit das Sozialwesen Uber Jahre gepragt ha-
ben. Thomas Erb, Leiter V&SW, hatte uns per Ende September nach rund 32 Dienstjahren
verlassen und Bruno Altorfer, Leiter Schule, Freizeit und Offentlichkeitskontakte, startete in
sein neues Leben nach 30 Dienstjahren per Ende August. Fir ihre wertvolle Arbeit und die
gemeinsamen Jahre danken wir beiden herzlichst. Wir wiinschen ihnen eine tolle Pension und
alles Gute fiir die Zukunft.

Die Leitung Schule, Freizeit und Offentlichkeitskontakte hat neu Corinne Fausch am 1. Januar
2020 tbernommen und am 1. September 2020 hat Thomas Erb die Leitung von V&SW an
Stefanie Fischer Uibergeben. Wir wiinschen beiden viel Erfolg und freuen uns auf eine gute
Zusammenarbeit.

Unser Kerngeschift

Erfreulicherweise diurfen wir feststellen, dass die Gesprache und Auseinandersetzungen
mit den Gefangenen auch dieses Jahr insgesamt respektvoll und in gegenseitiger Achtung
verlaufen sind. Dies ist unseres Erachtens keine Selbstversténdlichkeit, da viele Gefangene
durch ihre Problemstellungen stark herausgefordert sind, sich addquat betreffend sensiblen
Themen zu dussern.

Nicht nur uns bewegte die COVID-19-Pandemie, sondern auch die Gefangenen. Sie stellten
sich dieselben Fragen wie die Bevdlkerung draussen. Welche Massnahmen sind angemes-
sen, welche Massnahmen werden der Pandemie gerecht? Sie erlebten einschneidende Ein-
schrankungen, wie ein voribergehendes Besuchsverbot oder dass Entlassungen aus dem
Vollzug wegen der Reisebeschrankungen nur verzdgert vollzogen werden konnten. Zudem
machten sich einige Gefangene Sorgen um das Wohlergehen ihrer Angehdrigen. Wir fuhrten
zahlreiche Gesprache, erklarten die Situation und haben Abklarungen zu offenen Fragen ge-
troffen. Linderung fir die Gefangenen brachte die Mdglichkeit der Videotelefonie (Skype). Aliki
Schamaun und Daniel Sigrist erstellten in kirzester Zeit das Konzept fur die Videotelefonie
und mit vereinten Kraften wurde das Skypen in der JVA Pdschwies rasch méglich gemacht.
Covid sei’s gedankt.

Fachliche Weiterentwicklung/ Weiterbildung

Weiterhin spielt die Weiterbildung eine wichtige Rolle, sei es im Rahmen von interner und/oder
externer Weiterbildung.

Damit wir unsere Beratungskompetenzen vertiefen und erweitern, wurde die Gesprachswerk-
statt eingefuhrt. Anspruchsvolle Gespréche sollen gelibt und reflektiert werden. Die geplante
Gesprachswerkstatt mit der fachlichen Unterstiitzung von Klaus Mayer (Dozent an der ZHAW
Soziale Arbeit — Institut flr Delinquenz und Kriminalpréavention), konnte aufgrund der Pande-
mie bis jetzt leider nur wenige Male durchgefiihrt werden.

Auch wahrend diesem Jahr besuchten Sozialarbeitende externe Weiterbildungen. Daniel
Sigrist hat erfolgreich den CAS Verhaltensorientierte Beratung abgeschlossen und Sozial-
arbeitende nahmen per Videoschaltungen an unterschiedlichen Seminaren teil.
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Arbeitspartner

Der Kontakt zu den Arbeitspartnern hat sich in diesem Jahr aufgrund der COVID-19-Pandemie
verandert. Sitzungen am runden Tisch fanden praktisch keine mehr statt. Vollzugskoordina-
tionssitzungen fanden Uber das Videokonferenzsystem statt, welches in kirzester Zeit in-
stalliert wurde. Die freiwilligen Mitarbeitenden konnten ihre Besuche bei den Gefangenen nur
noch beschréankt wahrnehmen und die jahrliche Sitzung fur den wertvollen Austausch wurde
ausgesetzt. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschén an die freiwilligen Mitarbeitenden und
allen anderen Arbeitspartner.

Praktikum / Vernetzende

Ein weiteres Mal durften wir einen Praktikumsplatz anbieten. Ab dem 1. Oktober 2019 bis
30. Juni 2020 absolvierte Pamela Imamovic, Studierende der Fachhochschule Zirich, im
Sozialwesen das Praktikum. In der Zwischenzeit hat sie die Ausbildung zum Bachelor in So-
zialer Arbeit an der ZHAW erfolgreich abgeschlossen.

Die einwdchige Vernetzung im Sozialwesen der internen Mitarbeitenden aus unterschied-
lichen Vollzugsbereichen musste wegen Corona aufgeschoben werden. Dank den Praktikant-
Innen sowie auch den Vernetzenden innerhalb der Justizvollzugsanstalt sind wir regelmaéssig
gefordert, unsere Arbeit kritisch zu hinterfragen. Immer wieder werden von Seiten der Prakti-
kantlnnen und den Vernetzenden Fragen gestellt, die uns dazu bringen erneut tiber unser Tun
zu reflektieren. Und darum freuen wir uns, sobald als méglich wieder Vernetzungen anzubie-
ten und Praktikantlnnen bei uns begriissen zu durfen.

Jasmin Pokerschnig, Sozialarbeiterin
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Urlaub

Bewilligte Urlaubsgesuche 2020 2019
fur bewilligte Beziehungsurlaube 236 273
fur Sachurlaube 329 390
fur therapeutische Ausgénge (btA) der AEF/PPD - 4
fur therapeutische Ausgange (btA) der FPA 70 106
Total durchgefiihrte

Urlaube/Ausgidnge 635 773
abgewiesene Urlaubs- und

Ausgangsgesuche 10 18
annullierte Urlaubs- und

Ausgangsgesuche 122 77

Aufgrund der COVID-19-Massnahmen wurden von Marz bis Mai 2020 keine Urlaube / Aus-
gange durchgefihrt. Gestitzt auf die COVID-19-Orientierungshilfe des Ostschweizerkonkor-
dats vom 29. Mai 2020 konnten die Gefangenen zwei Beziehungsurlaube als Kompensation
fur die ausgefallenen Beziehungsurlaube zwischen Juni 2020 und April 2021 nachholen. Fir
die Ausgange gab es keinen Ersatz.

Die Beziehungsurlaube dauern im ersten Jahr der Urlaubsgewahrung héchstens 56 Stunden,
in den folgenden Jahren hdchstens 72 Stunden. Im ersten Jahr der Urlaubsberechtigung wer-
den hdchstens 14 Tage, in den folgenden Jahren hdchstens 16 Tage Beziehungsurlaube pro
Jahr gewahrt, wobei nur einmal pro Monat ein Beziehungsurlaub mdglich ist.

Im Gegensatz zu den Beziehungsurlauben dauern die Sachurlaube héchstens 16 Stunden
und dienen der Besorgung dringender beruflicher, rechtlicher und familiarer Angelegenheiten,
welche die personliche Anwesenheit der betreffenden Insassen erfordert.

Von diesen Urlauben kam 2020 2019
in Ordnung zuriick 635 = 100% 773 = 100%
nicht zurlick, aber innerhalb eines Monats - -
nicht zurlick - -

Erfolgsquote 2020 2019
Urlaube stattgefunden 635 = 100% 773 =100%
Flucht / Verhaftung ab Urlaub - -
korrekt zurtickgekehrt 635 = 100% 773 =100%

Diese Erhebung beinhaltet Urlaube und therapeutische Ausgange aus der Pdschwies sowie
Urlaube aus dem offenen Vollzug Haus Lagern.

Danielle Hambidge, Urlaubssachbearbeiterin
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Platzierungskoordination (Plak)

Der COVID-19-Virus war im 2020 auch fir die PLAK deutlich splrbar und brachte neue Her-
ausforderungen bei der Koordination mit sich. So fiihrte die Errichtung einer Isolationsstation
dazu, dass innert fiinf Arbeitstagen der obere Stock der Ubergangsgruppe 2 (UG 2) komplett
geleert wurde und die Gefangenen in der JVA Pdschwies anderweitig untergebracht werden
mussten. Vermehrt kehrten auch Gefangene wieder in die Anstalt zuriick, weil der Flugbe-
trieb in ihr Heimatland eingestellt wurde. Weiter musste aufgrund von Schutzmassnahmen
die Anzahl der Gefangenen in verschiedenen Gewerben angepasst und Um- wie Neuvertei-
lungen vollzogen werden. Erschwerend hinzu kamen die Umbauarbeiten in den Gewerben.
Mit Bezug der neu renovierten Raumlichkeiten des Gewerbes Grafik, Druck und Kartonage
(GDK) mussten beispielsweise rund elf Gefangene auf andere Gewerbe verteilt werden. An
dieser Stelle einen herzlichen Dank an alle Beteiligten, welche in dieser dynamischen Zeit das
scheinbar Unmdgliche mdglich machten.

Nach Antritt der neuen Funktion als Fihrungsunterstiitzung B&S gab Christoph Eggenberger
die Stellvertretung PLAK Ende Jahr definitiv ab. Als neuer Stellvertreter konnte erfreulicher-
weise Pascal Burger gewonnen werden, welcher die Aufgabe nach einer intensiven Einar-
beitungszeit im September erstmals bernahm. An dieser Stelle ein grosses Dankeschdn an
beide flr die vergangenen und zukunftigen Einséatze sowie die gute Zusammenarbeit.

Reinhard Volkart, Leiter Platzierungskoordination
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Schule/Freizeit

Einleitung

Das Jahr 2020 wurde massgeblich durch die COVID-19-Pandemie gepréagt. Dennoch konnten
dank guten Schutzkonzepten, deren stetiger Uberpriifung und Anpassung, dem flexiblen,
sowie unermudlichen Einsatz und der hohen Motivation aller Kursleiterinnen und LehrerIn-
nen, die Angebote fiir die Gefangenen mit unterschiedlichen Umsetzungen aufrechterhalten
werden. An dieser Stelle ein grosses Lob und meinen herzlichen Dank an alle Beteiligten in
diesem Bereich flr den tatkraftigen und professionellen Einsatz im Jahr 2020.
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Berufsbildung in der JVA Péschwies

Seit 1926, damals erstmals im Jahresbericht der Strafanstalt Regensdorf er-
wahnt, haben die Gefangenen die Mdglichkeit eine Ausbildung zu absolvie-
ren. Heute bieten wir in acht Gewerben eidgendssisch anerkannte Lehrstellen,
sprich EBA (eidgendssisches Berufsattest) und EFZ (eidgendssisches Fahig-
keitszeugnis), an. Im letzten Jahr bildeten wir in der Backerei, der Schreinerei,
dem Metallbau, der Kiiche und der Garage Lernende aus.

Mit Stolz dirfen wir sagen, dass wir drei Lehrabschliisse feiern durften:

e Zwei Lernende in der Backerei als Backer-Konditor-Confiseur (1 EFZ & 1 EBA) sowie
¢ Ein Lernender in der Garage als Reifenpraktiker (EBA).
Ausserdem hatten wir in diesem Jahr keinen Lehrabbruch zu verzeichnen.

BiSt - Bildung im Strafvolizug

Seit dem Jahr 2011 ist BiSt (Bildung im Strafvollzug) in der JVA P&schwies eines der fest
verankerten Bildungsangebote. Schweizweit wird BiSt mittlerweile in 34 Anstalten angeboten.
Das Angebot ist auf die speziellen Bedurfnisse von inhaftierten Personen ausgerichtet und
wird mit einem schweizweit harmonisierten Lehrplan und den entsprechenden Lehrmitteln
unterrichtet. Es kommen ebenfalls E-Learning-Programme zum Einsatz, damit die inhaftier-
ten Personen den Anschluss an die digitale Welt nicht verlieren. Der Unterricht wird in zwei
verschiedenen Sequenzen aufgebaut. Zum einen wird Gruppenunterricht und zum anderen
eine individuelle Férderung angeboten. Die JVA Pdschwies bietet insgesamt 15 Lerngruppen
an, welche Deutsch flr Anfanger, Deutsch fiir Fortgeschrittene und allgemeinbildenden Un-
terricht im Fokus haben. Ebenfalls kdnnen Lernende an den Goetheprifungen teilnehmen.

Wir konnten mit fiinf BiSt-Lehrerinnen 15 Lerngruppen aus den verschiedenen Abteilungen
des Normalvollzug (NV), der Forensisch-Psychiatrische Abteilung (FPA), der Abteilung Alter &
Gesundheit (AGE), der Integrationsgruppe (IG), der Ubergangsabteilung (UA) und der Eintritts-
gruppe (EG) fir jeweils einen halben Tag pro Lerngruppe unterrichten.

Neu im BiSt-Lehrerteam heissen wir Michael Schmitz herzlich willkommen, der uns seit
August 2020 fachkompetent und tatkréftig unterstiitzt.

Weitere Informationen zu BiSt finden Sie unter folgendem Link:
https://www.skjv.ch/de/unsere-dienstleistungen/bildung-im-strafvollzug-bist

Weiterbildungen

In diesem durch die Pandemie gepragten Jahr mussten wir leider einige Priifungen absagen,
was mitunter auch ein Grund fur merklich weniger Diplomabschlisse war. Dennoch konnten
wir sechs Teilnehmer fiir die Cambridge Exams bis Niveau CAE (Certificate of Advanced Eng-
lisch) anmelden, wobei alle Prifungskandidaten das Cambridge Exam erfolgreich bestanden.
Von den funf Goethe-Absolventen haben drei bestanden oder teilweise bestanden.
Insgesamt wurden 38 ECDL Zertifikatsprifungen durchgefuhrt, wovon 24 Teilnehmer diese
bestanden haben. Sechs Lernenden konnten ECDL Zertifikate ausgeh&ndigt werden.
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Freizeit

Obwohl viele der Freizeitaktivitdten Uber einen langen oder kirzeren Zeitraum sistiert wer-
den mussten, konnten wir den Gefangenen ein abwechslungsreiches Angebot an sinnvollen
Freizeitaktivitdten anbieten. Dies dank starker Konzeptarbeit, dem unermidlichen Einsatz der
Kursleitungen und der konsequenten Umsetzung der Schutzmassnahmen.

Der Ausgleich wird insbesondere in dieser schwierigen Zeit sehr geschatzt und findet grosses
Interesse. Es konnte unter anderem ein zweiter Modellbaukurs eréffnet werden, die Jassgrup-
pe wurde wieder ins Leben gerufen und ein weiterer Kurs flr das begleitete Surfen im Internet
findet nun an einem dritten Abend statt.

Fussballmatches, Weihnachtsfeier und Veranstaltungen

Mit Bedauern muss festgehalten werden, dass keine Grossanlédsse wie die Fussballmatches
des FC Inter Péschwies, das Grimpelturnier, die grosse Weihnachtsfeier, der Besuch des
Zirkus Stey oder des Theater Zurich Nord stattfinden konnten.

Auch der Besuch des Samichlaus konnte nicht wie die letzten Jahre durchgefihrt werden.
Umso dankbarer sind wir der St. Niklausgesellschaft Zirich fur die grosszligige Spende der
480 mit Naschereien gefillten Samichlaussécke an die Gefangenen.

Offentlichkeitskontakte

In anderen Jahren erhielten Personenkreise, welche eng mit dem Justizvollzug zusammen-
arbeiten, die Mdglichkeit, die JVA Pdschwies bei einem gefiihrten Rundgang zu besuchen.
Auch die Angestellten habe in der Regel die Moglichkeit ihren Angehdrigen und Freunden
den Arbeitsplatz zu zeigen. Diese Flihrungen und Besuche mussten leider fast vollumfénglich
abgesagt werden. Wir danken den Betroffenen fiir ihr Versténdnis in dieser Situation.

Dank und Verabschiedung

Bezugnehmend auf die Wirdigung im Bereich Sozialarbeit auch an dieser Stelle ein herz-
liches Dankeschdén an Bruno Altorfer, welcher sich Jahr und Tag mit viel Engagement und
Kreativitat fir Bildung und Freizeit fir die Gefangenen eingesetzt hat.

Corinne Fausch, Leiterin Schule, Freizeit, Offentlichkeitskontakt
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Seelsorge

Die Seelsorge wurde im Jahr 2020 durch die Regelungen und Massnahmen zur Bekadmpfung
der Pandemie gepréagt, die zum Schutz vor dem Corona-Virus ergriffen und durchgefiihrt wur-
den.

Das Seelsorgeteam bedankt sich bei der Leitung der JVA P&schwies fur die ausserordentlich
gute und partnerschaftlich gefihrte Kommunikation. Die drei katholischen, reformierten und
muslimischen Hauptseelsorgenden wurden in die Umsetzung der Massnahmen mit einbezo-
gen. Dies wurde von uns als sehr wertschatzend erlebt.

Die Pandemiesituation hat auch im Seelsorgebereich zu Situationen gefiihrt, in der immer
wieder geplante Veranstaltungen abgesagt werden mussten. Daflir war es mdglich, da ein
Schutzkonzept erarbeitet wurde, die Gottesdienste und die Freitagsgebete wahrend der gan-
zen Zeit weiterzufihren. Wahrend also etwa in den Kirchen der Schweiz keine Kar- und Oster-
gottesdienste durchgefiihrt werden konnten, war dies in der P6schwies mdglich. Weihnachts-
gottesdienste konnten ebenfalls stattfinden.

Auch der Fastenmonat Ramadan und das anschliessende Bayram-Fest konnten unter Einhal-
tung aller Schutzmassnahmen in der Péschwies durchgefihrt werden. Wir sind sehr dankbar,
dass dies moglich war — auch den Gefangenen waren diese Privilegien der Religionsaus-
Ubung durchaus bewusst!

Die Hauptaufgabe in unserem Seelsorgealltag liegt bei den Gesprachen mit Gefangenen. Die-
se waren moglich und sie waren sehr wichtig. Da die Besuche eine Zeit lang sistiert werden
mussten, erhohte sich bei manchen Gefangenen das Frustrationspotential. Auch die Sorge
um die eigenen Familien nahm zu. Beides versuchten die Seelsorgenden in ihren Gesprachen
aufzufangen. Es zeigte sich sehr deutlich, wie wichtig es gerade in einer Krisensituation ist,
dass Seelsorge vor Ort présent sein konnte. Der reformierte Seelsorger wurde als Risikopatient
ins Homeoffice versetzt. lhm wurde Seelsorge per Telefon ermdglicht. Diese Mdglichkeit wur-
de als Ersatz geschétzt und funktionierte unter der Voraussetzung, dass bereits langer beste-
hende Seelsorgebeziehungen etabliert waren. Neben den seelsorglichen Einzelgesprachen
und Gottesdienstfeiern bzw. Freitagsgebeten wurden, wann immer es die Pandemiesituation
zuliess, die Ublichen Angebote im Bildungs- und Freizeitbereich der Seelsorge durchgefiihrt
(z.B. Koranschule und Musikabende).

Wir danken unseren Seelsorgenden, die sich unter diesen erschwerten Arbeitsbedingungen
voll eingesetzt haben: Imam Rexhepi, Imam Abduselam Halilovic, Imam Yldiz, Pfr. Placido
Rebelo, Christoph Rottler, Pfrn. Karoline Iseli. Pfr. Silvio Liesch danken wir fiir seinen Vertre-
tungseinsatz auf reformierter Seite.

Das Seelsorgeteam: Frank Stiifen, Markus Blési, Sakib Halilovic

23

Vollzugskoordination & Sozialwesen

Seelsorge



Justizvollzugsanstalt Péschwies . Jahresbericht 2020 Betreuung & Sicherheit

Betreuung &
Sicherhei

Alilgemeines

Das Jahr 2020 wird wohl allen ein Leben lang in Erinnerung bleiben. Denn es verlangte von
uns im privaten, aber auch im beruflichen Umfeld alles ab.

Das Jahr startete relativ normal und mit vereinzelten Meldungen Uber ein sich in Asien aus-
breitendes neues Virus. Das gesellschaftliche und kulturelle Leben nahm aber noch seinen
gewohnten und von uns so geschétzten Lauf. Gegen Ende Februar wurde aber sehr schnell
klar, dass das sich global immer starker ausbreitende Virus fur die Schweiz und ihre Bevolke-
rung eine Gefahr darstellen wird. Niemand ahnte jedoch die weitreichenden Konsequenzen
und die zeitliche Dimension.

Mit ersten strukturellen und organisatorischen Massnahmen stellte sich die JVA Pdschwies
auf eine sich anbahnende «Krise» ein. Es wurden erste Sofortmassnahmen getroffen, um dem
Virus praventiv entgegenwirken zu kénnen. Zudem wurden Fihrungsstrukturen der Situation
angepasst. Diese Strukturen haben teilweise bis heute ihre Giiltigkeit und Berechtigung.

Mit dem Bilden des Pandemieteams als eigentlicher interner Krisenstab erlebten viele Mit-
arbeitende ein neues Kapitel im beruflichen Alltag innerhalb der JVA P&schwies. Aufgrund
dessen, dass der Bereich Betreuung & Sicherheit (B&S) das Kerngeschéft innerhalb der JVA
P&schwies abbildet, ist der Einsitz von B&S Vertretenden im Pandemieteam verhéltnismassig
hoch. Unzahlige Stunden wurden fir Sitzungen, Beratungen, Diskussionen und Entscheide
in Anspruch genommen. Es gab unterschiedlichste Konzepte und Papiere zu schreiben, um
den Mitarbeitenden Handlungssicherheit zu bieten. Aufgrund der sich sehr dynamisch ent-
wickelnden Lage, wurde von allen héchste Flexibilitdt und Eigenstandigkeit abverlangt. Diese
geforderte Flexibilitat war nicht nur schlecht, sondern zeigte die Starken und Schwéchen des
Systems auf und brachte ganz viele gute, pragmatische Ldsungen hervor. Die Belastung, der
Verantwortungs- und Entscheidungsdruck war/ist aber sicherlich sehr hoch.

Ich méchte mich bei allen Mitarbeitenden ganz herzlich bedanken, welche tagtaglich diesem
Druck standhalten, im Sinne der JVA Pdschwies in dieser herausfordernden Zeit denken und
handeln, sich die Zeit fir Sitzungen und Diskussionen jeglicher Art nehmen und unzéhlige
Konzepte und Papiere erarbeiten.

MERCI!

Nebst dem omniprasenten Thema COVID-19 wurde auch an anderen B&S Themen erfolg-
reich gearbeitet.

In der Bereichsleitung wurden unterschiedlichste Strukturen und Prozesse geschaffen, wel-
che im Jahr 2020 weiter etabliert und gefestigt wurden.

Im Teilbereich Sicherheit entwickelte man ein hochprofessionelles Risikomanagement und ein
Gesamtsicherheitskonzept. Des Weiteren wurden mit der Sicherheitsiibung «CLOSED ONE»
ausgewahlte interne Notfallprozesse geschult. Aufgrund der Notwendigkeit wird es sicher
nicht die letzte Ubung bleiben.

Der Bereich Betreuung war zu Beginn des Jahres durch die Pandemie stark gefordert. Es muss-
ten Konzepte fir verschiedene Szenarien erstellt werden. Vom absoluten Notbetrieb in der
JVA bis zur Schliessung von einzelnen Teilbereichen. Bereits im Mérz 2020 wurde in der Uber-
gangsabteilung eine Isolationsstation fir an COVID-19 erkrankte Gefangene eingerichtet. Im
Berichtsjahr erkrankten nachweislich nur zwei Gefangene, die in diese Station verlegt wurden.
Durch die hohe Disziplin von allen Mitarbeitenden und auch der Gefangenen konnten die
Auswirkungen der Pandemie gering gehalten werden. Besten Dank.

Die Hilfe und Solidaritat, welche der Bereich B&S durch die Aktion «Ziri hilft» von Mitarbei-
tenden des Kanton Zurich erhielt, war ein Lichtblick in diesem, bedingt durch die Pandemie,
eher dusteren Jahr. Ein besonderer Dank entféllt dabei an die Kantonspolizei Zirich, welche
uns unkompliziert unterstitzt hat.

Yves Jaunétre, Leiter Betreuung & Sicherheit
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Normalvolizug (NV)

Das vergangene Jahr war stark durch das Corona-Virus gepragt, das uns verschiedentlich
auch personell herausgefordert hat. Auch wenn wir in der Abteilung sowohl beim Personal
als auch bei den Gefangenen von positiven Befunden verschont blieben, gab es doch diver-
se Mitarbeiter, die in Quaranténe gehen und deren Dienste anderweitig abgedeckt werden
mussten. Da summierte sich schnell einiges an Gleitzeit, welche irgendwie wieder abgebaut
werden musste. Zusatzlich wurden bei Bedarf auch Dienste in anderen Abteilungen Ubernom-
men.

Und zu guter Letzt wurde noch ein Mitarbeiter fir mehrere Monate ans wiedereréffnete Ge-
fangnis Horgen ausgeliehen. Gllcklicherweise konnten wir wenigstens diese Licke durch
einen «guten Geist» namens Zoran Jovic — von der Flughafenpolizei und vermittelt durch «Zri
hilft» — fast nahtlos wieder fillen. Zoran wird uns durch seine gute, freundschaftliche und au-
sserst kompetente und menschliche Art in Erinnerung bleiben.

Dann erreichte uns die traurige Nachricht, dass der langjahrige und Ende 2019 aus gesund-
heitlichen Griinden aus dem Dienst ausgeschiedene Mitarbeiter Hansruedi Négeli, besser
bekannt als «Nelke», am 26. Juni seinen Kampf gegen eine schwere Krankheit verloren hat.
Obwohl es allen klar war, dass es irgendwann soweit sein wirde, traf die Nachricht seines
Hinschieds insbesondere seine ehemaligen Arbeitskameraden im Team und in der Abteilung
doch stark. Nelke wird uns allen, die ihn kannten, in guter Erinnerung bleiben.

Natdrlich hatte die ganze COVID-19-Situation sowohl fur die Gefangenen als auch fir das
Personal verschiedene Auswirkungen und Einschrankungen, die nicht von allen gleich gut
auf- und angenommen wurden. Speziell die Einschrédnkung der sozialen Kontakte beim Be-
such wahrend einiger Zeit traf viele Gefangene hart. Aber alles in allem kam die Abteilung
Normalvollzug dabei gut tber die Runden und viele Gefangene hatten auch Verstandnis fiir
die Situation und die daflir geltenden besonderen Regeln und Massnahmen.

Auf Seiten der Gefangenen herrschte das normale Kommen und Gehen, und der Normalvoll-
zug war praktisch immer gut belegt.

Eine logistische Ubung ergab sich bei der Renovation diverser Zellenbéden, bei der, dank
der aktiven Mithilfe nebst dem Bodenleger auch durch das Personal und der Hausarbeiter
der jeweiligen Wohngruppe, sehr speditiv gearbeitet werden konnte. Leider mussten wir die
Ubung vorzeitig aufgrund der COVID-19-Situation abbrechen. Mit etwas Gliick werden wir im
2021 fortfahren kénnen.

Nun bleibt mir einmal mehr ein Dankeschdn an meine Mitarbeiter, die die Hauptlast zum guten
Gelingen beitragen und dafiir sorgen, dass alles in und um die Abteilung Normalvollzug l&uft
und funktioniert.

Walter Vetsch, Abteilungsleiter Normalvollzug
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Sicherheitsorientierter Spezialvolizug
(SSV)

Der sicherheitsorientierte Spezialvollzug setzt sich aus vier Gruppen zusammen, die sich mit-
unter um eine spezielle Gefangengenpopulation kiimmert. Diese Population zeichnet sich
durch eine besondere Schutzbedurftigkeit, durch sehr unstabile psychische Verfassung oder
durch ein gesteigertes Gewalt- und/oder Aggressionspotential aus. Dank grosser fachlicher
Unterstlitzung seitens des Psychiatrisch-Psychologischen Dienstes (PPD) des Justizvoll-
zuges und Wiedereingliederung (JuWe) gelang es den Teams, den sehr herausfordernden
Arbeitsalltag zu meistern. Anbei einige Anmerkungen zu den einzelnen Gruppen:

Eintrittsgruppe (EG)

Kurz erkléart:

Die Eintrittsgruppe (EG) dient der Aufnahme der neu in die JVA P&schwies eintretenden Ge-
fangenen und deren Vorbereitung auf das Leben in den anderen Vollzugsabteilungen. Wah-
rend dieser Phase wird den Gefangenen der Anstaltsalltag néhergebracht. Er wird Uber die
wichtigsten Regeln, Rechte und Pflichten informiert. Es finden verschiedene Abklarungen
statt und es wird ein individueller Vollzugsplan erstellt.

Die Aufenthaltsdauer in der EG betragt in der Regel drei bis sechs Monate.

Die Eintrittsgruppe bietet 30 Platze.

Gefangene 2020 2019
Eintritte von extern

(davon aus der Westschweiz) 155 (33) 163 (28)
Total 155 163

Das Team bewaltigte im Jahr 2020 die meisten Ausfélle der Teammitglieder bezlglich Krank-
heit und/oder Quaranténe aufgrund der COVID-19-Pandemie, intern. In wenigen Fallen konn-
ten wir auf sehr motivierte Mitarbeiter aus anderen Bereichen der JVA zurtickgreifen.
Ansonsten arbeitet das Team sehr professionell und harmonisch zusammen. So konnte auch
im 2020 der bedeutend héhere Mehraufwand aufgrund der COVID-19-Pandemie anfallenden
Themen bewéltigt werden.

Dass wir neben all den neuen Vorschriften, die vor allem durch das BAG ausgeldsten Schritte,
die durch unser internes Pandemieteam heruntergebrochen wurden, auch noch einen mehr
oder weniger «normal» funktionierenden Ablauf im EG aufrechterhalten konnten, forderte
jedem einzelnen Teammitglied viel ab. Auch haben mittlerweile vier von uns die Krankheit
durchgestanden. Dies aber unabhangig voneinander und jeder Betroffene hat das Virus nicht
in die JVA getragen. Auch konnten die Absenzen zu einem grossen Teil durch das EG-Team
abgedeckt werden. Ein zu erwdhnendes Highlight ist der Aufbau und die Inbetriebnahme der
Videotelefonie (Skype), das von den EG-Gefangenen rege genutzt und sehr geschéatzt wird.
Ich danke an dieser Stelle meinen Mitarbeitern, unserer Direktion, den Mitarbeitenden des
Gefangenenein- & -austritts, der Kanzlei, dem Arztdienst und dem Sozialwesen fiir die wirk-
lich tolle Zusammenarbeit.

Trotz des oft nicht immer einfach zu handhabenden Umfeldes/Klientels, kann riickblickend
gesagt werden, dass wir mit unserer sehr motivierten Art und der hoch professionellen Hal-
tung, die taglichen Herausforderungen anzupacken, erneut eine durchwegs stabile Ordnung
aufrechterhalten konnten.

Jirg Schnider, Gruppenleiter Eintrittsgruppe
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Integrationsgruppe (IG)

Auch im vergangenen Jahr war die Weiterbildung im Team ein Thema.

Zwei Mitarbeitende der |G befanden sich im Jahr 2020 in der Grundausbildung des Schweize-
rischen Kompetenzzentrums fir den Justizvollzug (SKJV) in Fribourg. Ein Mitarbeitender hat
die Ausbildung erfolgreich beendet, und der zweite Mitarbeitender wird die Grundausbildung
voraussichtlich ndchstes Jahr abschliessen.

Im vergangenen Jahr verstarb ein Mitarbeiter nach langer Krankheit. Dies hat das Team ver-
standlicherweise sehr belastet. Zum einen, einen lieben Kollegen zu verlieren und zum andern
auch betreffend des Mehraufwandes die Dienste abzudecken.

Wir erfuhren diesbezliglich aber auch grosse Unterstlitzung aus anderen Gruppen (B&S) und
auch aus dem Werkbereich (W&A) der JVA, um die Dienste abzudecken, die wir nicht mehr im
Team bewaéltigen konnten. Daflir méchte ich mich, im Namen des IG-Teams, bei allen Betei-
ligten herzlich bedanken!

Die Zusammensetzung der Gefangenen und deren Krankheitsbilder brachten uns immer wie-
der an Grenzen des Machbaren und stellten uns immer wieder vor neue Herausforderungen
in unserem Arbeitsalltag.

Im Vergleich zu den letzten Jahren féllt auf, dass der Anteil von Gefangenen mit akuten
schweren psychischen Erkrankungen und dementsprechend auffélligem und aufwéndigem
Vollzugsverhalten immer grésser wird.

Diese bedurften eines individuellen, fir sie ausgearbeiteten Sondersettings. Einerseits muss
gewabhrleistet werden, dass sie sich im Gruppenleben integrieren kénnen und andererseits
muss die allgemeine Sicherheit stets gewahrleistet werden.

Der COVID-19-Pandemie geschuldet, mussten einige Abldufe angepasst werden, weswe-
gen die Gefangenen der |G komplett auf Abendaktivitdten und Gruppentherapien verzichten
mussten.

Um die individuelle Betreuung der Gruppe IG zu pflegen und um den COVID-19 bedingten
Einschréankungen entgegenzuwirken, wurden zusétzliche Aktivitdten auf der Gruppe organi-
siert.

Dank der engen Zusammenarbeit mit dem PUK hat das Team der IG die Mdglichkeit und die
Ressourcen, schnell auf Verdnderungen zu reagieren. Jedoch stellt gerade dieser Umstand
auch immer hdhere Anforderungen an das Team.

Daniel Peleja, Gruppenleiter Integrationsgruppe
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Sicherheit 1 & 2 (Sl 1 & Sl 2) und Arrest

Im Berichtsjahr wurde das Team aufgrund des sehr anspruchsvollen Arbeitsumfeldes erneut
mit teils sehr grossen Herausforderungen konfrontiert. Die Aufstockung des Teams um drei
Aufseher/Betreuer hat sich bewadhrt und das nun zehnkdpfige Team wéchst immer mehr zu
einer Einheit zusammen. Insbesondere in einem sehr speziellen Einzelfall ist das gesamte
Team seit 2018 stark gefordert. Die ganzen Problemstellungen konnten jedoch professionell
abgearbeitet werden.

In der Sicherheit 1 bestand nahezu Vollbelegung der sieben Zellen. Auffallend dabei ist, dass
der Anteil von Gefangenen mit einer psychischen Erkrankung und dadurch auch der Betreu-
ungsaufwand immens zugenommen hat.

Gefangenenpopulation 2020 2019
Sicherheit 1

Eintritte 6 7
Austritte 7 6

In der Sicherheit 2 ging auch im Berichtsjahr der Trend weiter, dass die Belegung der 13
Wohnzellen vor allem durch anstaltsintern riickversetzte Gefangene, welche auffélliges Ver-
halten gezeigt hatten, gepragt wurde. Da auch Gefangene der Sicherheit 1 in der Regel als
nachsten Lockerungsschritt in die Sicherheit 2 eintreten, ist ebenfalls ein erhéhtes Konflikt-
potential vorhanden. Insbesondere deshalb, weil die Gefangenen wenig Ruckzugs- und Aus-
weichmdglichkeiten haben. Durch die professionelle Haltung des Teams konnten allfallige
Konflikte jedoch bewéltigt werden.

In der Arrestabteilung fanden weitgehende Umbaumassnahmen statt, um fur das Personal
eine sichere Betreuung von sehr renitenten Gefangenen zu gewéahrleisten. Dafir wurden
aus drei bestehenden Arrestzellen zwei Einzelzellen mit eigenem Spazierhof und separatem
Schleusensystem konstruiert. In diesen Zellen soll zukinftig ein Vollzug des Sicherheit 1+
Regimes gewabhrleistet werden. Die Arrestbelegungszahlen sind aufgrund dessen niedriger
als im vergangenen Jahr. Anfallende Arreststrafen bei denen keine Gewaltanwendung voraus-
ging, wurden grésstenteils in der Ubergangsabteilung vollzogen.

Arrestbelegung 2020 2019
Tage 1086 1208

Jiargen Neuburger, Stv. Gruppenleiter Sicherheit 1 & 2, Arrest
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Abteilung Alter & Gesundheit (AGE)

Die Abteilung Alter & Gesundheit (AGE) ist flir Gefangene bestimmt, die bedingt durch ihr
Alter, ihre Suchtprobleme oder somatischen Erkrankungen oder allgemein schwierigen Le-
bensumstande einen gewissen Schonraum, Schutz und eine intensivere und besonders auf
Flrsorge und Unterstiitzung ausgerichtete Betreuung bendtigen.

In der AGE werden die individuellen Problemstellungen unter Einbezug der Sozialarbeitenden,
des Psychiatrisch-Psychologischen Dienstes (PPD) und der Arzte geklart. Darauf basierend
werden Massnahmen zu Verbesserungen eingeleitet. Dabei wird eine grosstmdgliche Selb-
sténdigkeit und Leistungsfahigkeit geférdert oder erhalten.

Nebst einem voriibergehenden Schonraum fur bedurftige Gefangene ist die AGE auch fir
Langzeitaufenthalte von Gefangenen ausgerichtet.

Die Abteilung Alter & Gesundheit bietet 30 Platze.

Gefangene

Am meisten betroffen von den COVID-19-Massnahmen waren die Gefangenen bei den
Abendaktivitdten im Sozialzentrum und bei dem Montagsspazieren auf dem Spazierhof des
Normalvollzugs. Aufgrund der besonders vulnerablen Gefangenen konnten diese Angebote
nicht mehr fir die AGE durchgefiihrt werden. Eine Ansteckung bei Durchmischung mit ande-
ren Gefangenen ausserhalb der AGE soll so verhindert werden. Die Besuche des Therapie-
hundes sind leider bis auf weiteres ebenfalls eingestellt worden.

Die Belegung der Wohnzellen war sehr unterschiedlich. Zu Beginn des Jahres hatte die AGE
keine Ferienplatze. Aufgrund von Entlassungen und der COVID-19-Situation belegte man nur
maximal 28 Wohnzellen von 30. Ab Mitte Jahr ist der Gefangenenbestand der AGE fortlaufend
geschrumpft, dies aufgrund von Versetzungen und Entlassungen. Bis Ende des Jahres 2020
waren in der AGE 22 Gefangene untergebracht.

Im Berichtsjahr waren 14 Gefangene im Alter von 60 und mehr Jahren in der AGE unterge-
bracht.

Gefangenenpopulation 2020
Direkteintritte 8
Eintritte intern 11
Entlassungen ab AGE 7
Versetzung in andere Abteilung 8
Versetzung in andere Institutionen 5

30

Betreuung & Sicherheit
Abteilung Alter & Gesundheit
(AGE)



Justizvollzugsanstalt Poschwies . Jahresbericht 2020

Personelles

Nebst den COVID-19-Massnahmen war das Jahr 2020 in der Abteilung Alter & Gesundheit
(AGE) durch personellen Wandel und gesundheitliche Ausfalle gepragt.

Am 1. April wechselte ein Mitarbeiter aus der AGE in den Bereich Wirtschaft & Arbeit (W&A).
Dieser Weggang hatte eine neue Stellenbesetzung per 1. Juli zur Folge.

Anfang April bis Ende Juni konnte eine Mitarbeiterin ihrer beruflichen Tatigkeit in der JVA
P&schwies nicht mehr nachgehen. Glucklicherweise konnte man innerhalb des Justizvollzugs
und Wiedereingliederung (JuWe) eine Anschlussldsung fur die Mitarbeiterin finden.

Wahrend der COVID-19-Pandemie konnten wir fir die ausgefallene Mitarbeiterin eine Person
bei «ZUri hilft» beantragen, die uns vom 30. April bis zum 31. Juli bei der Arbeit unterstiitzen
konnte.

Ebenso konnten wir per 1. September die freigewordene Stelle als Aufseher/Betreuer neu
besetzen und das AGE Team komplettieren.

Im Verlaufe des Jahres waren mehrere Mitarbeitende aus gesundheitlichen Griinden fur 1&n-
gere Zeit ausgefallen. Glicklicherweise haben sich alle Mitarbeitende bis zum Jahresende
erholt, so dass wir vollzahlig ins neue Jahr 2021 starten konnten. Im August 2020 hat ein
Mitarbeiter mit der Grundausbildung, welche grdsstenteils per Online-Unterricht erfolgte, am
Schweizerischen Kompetenzzentrum fur den Justizvollzug (SKJV) begonnen, eine Mitarbeite-
rin fuhrte die Grundausbildung weiter.

Abteilungsleitung

Ich bedanke mich an dieser Stelle bei allen Mitarbeitenden, die in der AGE tétig sind, fir ihr
Engagement. Ebenso der Direktion und den Arbeitspartnern/Arbeitspartnerinnen danke ich
fur die Unterstiitzung in Belangen der AGE und fiir das entgegengebrachte Vertrauen.

Michael Leibacher, Abteilungsleiter Alter & Gesundheit
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Forensisch-Psychiatrische Abteilung
(FPA)

Das Jahr 2020 stellt sich im Ruckblick als Jahr dar, in dem es unter allgemein erschwerten
Bedingungen darum ging, Kurs zu halten.

Dies bedeutete auf der einen Seite, die Massnahmenklienten auf die erforderlichen Einschran-
kungen einzustimmen und ihr Einverstédndnis zu gewinnen, und gleichzeitig auf der anderen
Seite, ob in der Durchflihrung der Behandlungen, der Einhaltung von Vollzugsplanungen oder
der Aufrechterhaltung von wichtigen Aussenkontakten, gemeinsam mit der Gesamt-JVA die
Negativwirkungen der COVID-19-Schutzmassnahmen so gering wie mdglich zu halten.

Alle Mitarbeitenden der FPA brachten sich im Laufe des Jahres mit je einem zu ihnen passen-
den persdnlichen Beitrag, sei es im Bereich des Behandlungsvollzuges, der organisatorischen
Abldufe oder des Qualitatsmanagements, konzeptuell ein.

Trotz voriibergehender, durch die Pandemie bedingter, Sistierung aller Lockerungen wurden
im Kalenderjahr von den Mitarbeitenden der FPA immerhin noch 69 therapeutische Ausgénge
verschiedener Stufen und 41 Beziehungs- und Sachurlaube begleitet.

Am Horizont erscheinen indessen schon die Herausforderungen fur 2021, z.B. in Form neu-
er Aufgabenstellungen (Ubernahme der in der Ambulanz durchgefilhrten stationdren Mass-
nahmen durch die Mitarbeitenden von StEF) und therapeutischer Projekte (Musiktherapie
Triple-R).

Angelika Oberhauser, Abteilungsleiterin Forensisch-Psychiatrische Abteilung
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Ubergangsabteilung (UA)

(ehemals Kurzstrafenvollzug KSV)

NatUrlich hat uns im Jahr 2020 ein Thema besonders gefordert, COVID-19 oder auch Corona
genannt. Als im Februar die Pandemie ihren Anlauf nahm, wurde im Marz entschieden, in der
Ubergangsgruppe 2 eine Isolationsstation einzurichten. Dafiir wurde die 2. Etage geleert und
der Bestand an Gefangenen um die Halfte reduziert. Zusatzlich wurden die Sicherheitszellen
zu Arrestzellen umfunktioniert, damit wir die Sicherheitsabteilung fir den Umbau des Arrest-
traktes entlasten konnten. Die Ubergangsabteilung verfiigt nun Uber drei Arrestzellen. Diese
werden hauptsédchlich flr nicht gewalttatige Arrestanten gebraucht. Der Durchfluss der Neu-
eintritte in der Ubergangsgruppe 1 wurde dadurch erhdht und sie verzeichneten 118 Eintritte
und 133 Austritte im Laufe des Jahres, sowie zehn Riickversetzung. In der Ubergangsgruppe 2
wurden 48 Eintritte und 60 Austritte sowie zehn Zellenwechsel verzeichnet. Zudem verbliss-
ten 25 Gefangene in den Arrestzellen ihre Disziplinarmassnahmen. Die Isolationsstation kam
fir zwei Gefangene zum Einsatz, welche positiv auf das COVID-19-Virus getestet wurden.
Das in der JVA neu eingefiihrte Videotelefoniesystem wurde in der Ubergangsgruppe 2 in
Betrieb genommen und wird fiir die ganze Ubergangsabteilung genutzt. Um den neuen An-
forderungen gerecht zu werden und die Gefangenen aus der Isolationsstation und dem Arrest
spazieren zu kdnnen, wurden zwei umzaunte Spazierplatze auf der Vorderseite des Erweite-
rungsbaus eingerichtet.

Dank dem Projekt «Zdri hilft» durften wir auf die Mithilfe von zwei Mitarbeitern aus dem Kan-
tonspool zurlickgreifen. Somit konnten die Vakanzen sehr gut Uberbriickt und ein reibungs-
loser Tagesablauf konnte sichergestellt werden.

Ein grosses Lob und Dankeschén gilt allen Mitarbeitenden, die ermdglicht haben, dass der
Betrieb einwandfrei funktioniert hat und alle Dienste immer abgedeckt waren.

Patrik Schneider, Abteilungsleiter der Ubergangsabteilung
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Offener Volizug, AEX, WAEX

(Haus Lagern)

Vollzug

Fir das Vollzugsjahr 2020 war die Intensivierung der Kontakte mit den verschiedenen Ar-
beitgebern und die Neugewinnung von potentiellen Arbeitgebern fiir Gefangene geplant.
Das Haus Lagern sollte bei neuen Arbeitgebern bekannt gemacht werden, um diesen unse-
ren Resozialisierungsauftrag im Rahmen verschiedener Anldsse naherzubringen. Durch die
COVID-19-Pandemie wurden diese Plédne leider nicht umsetzbar. Gepragt wurde das Voll-
zugsjahr von der COVID-19-Pandemie insofern, als durch den Lockdown im offenen Voll-
zugsregime Haus L&gern ein fast ganzlich geschlossener Vollzug umgesetzt werden musste.
In intensiver Zusammenarbeit mit den einweisenden Behdrden konnte fiir fast alle Gefangene
im Arbeitsexternat eine passende Lésung gefunden werden. Durch die Versetzung in das
Wohn- und Arbeitsexternat (WAEX und AEX), Haftunterbriiche oder Electronic Monitoring,
war es moglich alle AEX Arbeitsplatze der Gefangenen weiter zu erhalten. In der Krise war viel
Kreativitat und Mut zu unkonventionellen Losungen gefragt.

Die Einflhrung der neuen Gefangenentelefonie als Pilotversuch, die das Telefonieren fir
die Gefangenen mit einem nicht internettauglichen Mobiltelefon erlaubt, erwies sich in der
COVID-19-Krise als das richtige Mittel zur richtigen Zeit. Durch die neue Mdglichkeit zu telefo-
nieren konnte viel Druck, der durch die Einschrankungen entstand, abgefedert werden. Auch
die Therapien konnten so im Lockdown per Telefon weitergefiihrt werden. Aufgrund der po-
sitiven Erfahrungen mit der neuen Gefangenentelefonie wurde der Pilotbetrieb im November
durch die Direktion in den Regelbetrieb Uberfihrt.

Es kam auch bei den Hauptaufgaben des Resozialisierungsauftrags, der beruflichen sowie
sozialen Integration, zu beachtlichen Erfolgen. So gelang es trotz den Einschrankungen durch
die Pandemie nahezu fur alle AEX-Absolventen eine Arbeit im ersten Arbeitsmarkt zu finden.
Am Ende des Jahres stehen wir am Anfang eines sicher weiterhin schwierigeren Jahres mit
grossen Herausforderungen. Insbesondere die berufliche Integration und Stellensuche im
ersten Arbeitsmarkt fUr Strafféllige wird sich noch schwieriger gestalten als in der Vergan-
genheit. Wir sind jedoch als Team gut aufgestellt und motiviert, auch diese Krise zu meistern.

Personelles

Infolge der Schliessung des Gefangnis Horgen per Ende 2019 sahen sich die dort beschaf-
tigten Aufseher und Betreuer in der Situation von Stellensuchenden wieder. Durch die anste-
hende Pensionierung von Urban Meier, konnte Daniel Fehlmann nach der Schliessung von
Horgen eine neue Herausforderung im Haus Lagern als Aufseher/Betreuer annehmen. Urban
Meier als langjéhriger Mitarbeiter in der JVA Pdschwies und dem Haus Lagern durfte Ende
Jahr in den verdienten Ruhestand Ubertreten.

Peter Fehr, Abteilungsleiter Offener Vollzug / AEX / WAEX Haus Légern

34

Betreuung & Sicherheit
Offener Vollzug, AEX, WAEX
(Haus Lagern)



Justizvollzugsanstalt Péschwies . Jahresbericht 2020 Betreuung & Sicherheit
Sicherheit intern

Sicherheit intern

Das Jahr 2020 war sicherlich in vieler Hinsicht ein sehr turbulentes. Mit den sich anbahnenden
Problemen und Herausforderungen (COVID-19) galt es, die Priorittsregelung wie in der Luft-
fahrt bekannt, zu befolgen: Fliegen (oben bleiben) — Navigieren (wo sind wir und wo kénnten
wir landen) - Kommunizieren (mit der Flugsicherung, mit den Passagieren).

Ein Schwerpunkt wurde im Berichtsjahr dem internen Risikomanagement gewidmet.

Risiken (aktive und passive Gefahren) sind Ereignisse und Entwicklungen, die mit einer gewis-
sen Wahrscheinlichkeit wesentliche negative Auswirkungen auf die Erreichung des Ziels und
die Erfullung des Auftrags haben.

Risikomanagement ist standiges Erkennen, Bewerten, Beurteilen, Bewaltigen und Uberwa-
chen mdglicher Risiken, um diese auf ein vertretbares Mass zu reduzieren.

Sicherheit ist etwas Dynamisches, ein Nicht-Ereignis — d.h. ein unerwartetes, nicht geplantes
negatives Ereignis bleibt aus. Da mdgliche Risikoereignisse in einer geschlossenen Justizvoll-
zugsanstalt sehr schnell weitreichende Folgen haben kénnen — beispielsweise angesichts des
Schadigungspotentials bei Menschen oder auch in Bezug auf die 6ffentliche und politische
Unterstitzung dieser Vollzugsform — muss das Thema Sicherheit, d.h. das Ausbleiben von
negativen Ereignissen, ein zentrales Thema sein.

Fazit: Wir streben eine hohe Zuverldssigkeit und Achtsamkeit im Umgang mit sicherheitsrele-
vanten Aspekten bzw. mit unerwarteten Ereignissen in unserer Anstalt an.

Instruktion

Coronabedingt musste Uber das ganze Ausbildungsjahr stets eine hohe Flexibilitdt gelebt
werden. Fallende sowie steigende Fallzahlen in der Offentlichkeit gaben uns stets den Takt
vor. So mussten z.T. ganze Kurse verschoben oder gar abgesagt werden. Einige Kurstage
wiederum konnten unter Einhaltung des Schutzkonzeptes durchgefihrt werden. Im Zentrum
der Instruktion stand die Einfihrung eines neuen Einsatzmittels.

Zentrale

Die Mitarbeiter der Zentrale stellen in ihrer Drehscheibenfunktion im 24-Stunden-Betrieb die
Kommunikation im Alltagsgeschéaft wie auch im Ereignisfall sicher. Aber auch Notrufe von
Gefangenen wahrend der Einschlusszeiten werden entgegengenommen und abgearbeitet.
Dabei stellen Gefangene, welche lber Stunden hinweg die Notrufanlage betétigen eine be-
sondere Herausforderung dar. Hier sind psychologisches Feingefiihl und starke Nerven ge-
fragt. Viele tun was sie kdnnen, wir kdnnen was wir tun!

Zellenrufe zur Nachtzeit (22.00 Uhr — 6.00 Uhr):

Jahr 2020 2019
Anzahl Rufe 355 284
Piketteinsatze 19 20

Stephan Baldinger, Abteilungsleiter Sicherheit intern
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Sicherheit extern

Porte / Personenkontrolle / Warenein- und -ausgang / Gefangenenein- und -austritt
(PWG)

Durch die temporére Schliessung, Absagen von Fihrungen und Reduzierung von Sitzungen
innerhalb der JVA, verringerten sich die Eintritte.

Aufgrund der pandemiebedingten Bestimmung, dass keine Waren mehr persénlich abgege-
ben werden durften sowie der Tatsache, dass Materialbestellungen vermehrt per Post oder
Kurier versandt wurden, erhéhte sich der Umfang der Anlieferungen, die durch den Warenein-
und -ausgang bearbeitet wurden um ca. 40% auf 6058 Pakete.

Der Gefangenenein- und -austritt verzeichnete 2035 Bewegungen von Gefangenen, die
grosstenteils durch den Transportdienst der Kantonspolizei Zirich in die Anstalt gebracht
oder von hier aus ihrem Bestimmungsort zugefiihrt wurden.

Arealiiberwachung & Fahrzeugkontrolle (A&F)

Die Gruppe A&F ist gleichzeitig die Diensthundefiihrergruppe der JVA Pdschwies und neben
Abldsediensten in anderen Arbeitsbereichen hauptsachlich zusténdig fiir Kontrollgdnge auf
dem Avreal, die Uberwachung von Insassenbewegungen und -aktivitéten, fir Interventionen
bei Ereignissen sowie flir die Kontrolle der ein- und ausfahrenden Fahrzeuge. In diesem Jahr
wurde die Ausbildung eines zweiten Mobiltelefon- und Datentragerspirhundes begonnen.
Zugleich wurden die Betdubungsmittelspirhunde in verschiedenen Bereichen eingesetzt und
konnten einige Erfolge erzielen. Interne wie auch externe Diensthundelibungen konnten nur
in einem reduzierten Umfang abgehalten werden.

Aufgrund der zunehmenden Bautatigkeit in der Anstalt nahmen die Ein- und Ausfahrten tber
die Fahrzeugkontrolle und die damit verbundenen Kontrolltétigkeiten wieder zu, so dass in
diesem Jahr die Anzahl Kontrollen wieder anstieg.

Besuch

Der Besuchspavillon war in diesem Jahr mehr denn je eine wichtige Schnittstelle zwischen
«drinnen» und «draussen». Pandemiebedingt konnten wahrend mehr als zwei Monaten keine
Gefangenenbesuche stattfinden. Fir die Wiederer6ffnung wurde ein Schutzkonzept erarbei-
tet und so konnten ab Mitte Mai Besuche mit Einschrankungen wieder abgehalten werden.
Zur Umsetzung und Kontrolle dieses Schutzkonzeptes war ein erhdhter Personalaufwand
notwendig, welcher mit Mitarbeitenden der Aktion «Zuri hilft» und ab Oktober mit Mitarbeiten-
den eines externen Sicherheitsdienstleisters abgedeckt werden konnte.

Die Besucherzahlen (inkl. Kinder) waren im Jahr 2020 bedingt durch die temporare Schliessung
und anschliessender Weiterfiihrung mit reduzierter Belegung tiefer als in den Vorjahren.

Jahr 2020 2019
Anzahl Besucher 8646 14353
(inkl. Kinder)

Alle Mitarbeitende waren in diesem Jahr speziell gefordert und von verschiedenen Massnah-
men betroffen, erledigten aber trotzdem ihre tégliche Arbeit in gewohnter Manier zuverlassig,
freundlich und korrekt. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschén fir die geleistete Arbeit in
diesem Jahr.

Alois Hubli, Abteilungsleiter Sicherheit extern
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Alilgemeines

Ein sicherlich «spezielles» Jahr war das 2020, um nicht mit dem Unwort des Jahres zu be-
ginnen. Mit intensiven Arbeitsgruppen, Sitzungen und Workshops wurden fiir die Pdschwies
spezielle Hygiene- und Massnahmenpléne diskutiert, erarbeitet und dann auch rasch umge-
setzt. Im Vordergrund stand immer die Verhédltnismassigkeit der Massnahmen fiir Gefangene
und Mitarbeitende. Auch die Mdglichkeit, dass Gefangene weiterhin einer Tagesstruktur in
den Gewerbe- und Versorgungsbetrieben nachgehen konnten, war unser oberstes Ziel, mit
dem Wissen, dass durch einen einzigen positiven Coronafall ein ganzer Bereich geschlossen
werden koénnte und wir eine Quaranténe verhdngen missten. Dieser Fall ist bisher gluckli-
cherweise so nie eingetroffen.

Alle unsere Betriebe waren mit der Auslastung von Auftrdgen gut unterwegs. Wir hatten zwar
auch immer wieder mit Engpassen und Verzdgerungen von externen Zulieferbetrieben zu
rechnen, jedoch hielten sich diese im Uberschaubaren Masse. Und nachdem die Welt aus-
serhalb der Mauern sich auch langsamer drehte, konnten wir auf das Verstandnis unserer
Kunden zahlen.

Die verschiedensten Klein- und Grossbaustellen innerhalb der Péschwies (Personalrestaurant,
S| 1+ Innen- und Aussenbereich, Werkhalle Logistik, Umbau der GDK und Schneiderei, Pro-
jekt Bargeldlos, Horsaalbestuhlung Aula, Drohnensystem, DECT-Telefonie und diverse Tech-
nik- und IT-Erneuerungen) konnten alle llickenlos — bei laufendem Betrieb — arbeiten und
hatten COVID-bedingt kaum Einschrankungen.

Mit der Pensionierung von Achille Cainero wurde die Leitung der Baukoordination und der
Sparte Unterhalt & Technik an Edgar Riegg Ubergeben. Im Weiteren konnten wir diesen
Bereich aufgrund der zahlreichen, laufenden und geplanten Bauprojekte erweitern und mit
einer unbefristeten Projektleiterstelle mit Roman Fischer besetzen. Fir die Leitung Restau-
rant konnte mit Manuela Schneider eine sehr kompetente Person gefunden werden, um die
krankheitsbedingte Liicke zu flllen. Somit durften wir wichtige Schllsselpositionen mit be-
reits erfahrenen Mitarbeitenden des Bereichs Wirtschaft & Arbeit neu besetzen. Durch die
Schaffung eines neuen, zeitgeméassen Arbeitszeitmodells und als Massnahme zur besse-
ren Familienvertréglichkeit und so auch zur Verbesserung des Geschlechterverhéltnisses
haben wir in unserem Bereich die Mdglichkeit einer Beschéaftigung mit einem 80%- Pens-
um umgesetzt. Damit dieses Konzept méglich war, mussten sich mindestens vier Mitarbei-
tende verbindlich und langerfristig fur diese Stellenreduktion entscheiden, sodass wir eine
Kompensation mit einer flinften Person vornehmen konnten. Es gab Interessenten aus
den verschiedensten Gewerbe- und Versorgungsbereichen und so konnten wir die neue
«Allrounder-Stelle» mit Matthias Frey im Herbst besetzen. Rickblickend ein Gewinn fir alle
Beteiligten!

Mit allen laufenden, geplanten und auch abschliessenden Projekten gehen wir in ein sehr
spannendes ndchstes Berichtsjahr. Allen Mitarbeitenden, Direktions- und Spartenleitungs-
kolleginnen und -kollegen ein herzliches Dankeschdn fur die allzeit vertrauensvolle, gute und
offene Zusammenarbeit.

Walter Mulisch, Leiter Wirtschaft & Arbeit
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2020 2019
Aufwand (CHF) 55832492 55068781
Personal 34227609 34057187
Arbeitsentgelt fir Gefangene 2502840 2617514
Betriebs- und Produktionsmaterial 1076361 1487876
Lebensmittel 3475308 3727175
Heizung, Strom, Wasser 1685580 245920
Gebaudeunterhalt 74387 1452971
Zinsen und Abschreibungen 228104 344400
Innerkantonale Aufwendungen 9521110 7962840
Ubriger Betriebsaufwand und Verbrauchsmaterial 3041192 3172899
Ertrag (CHF) 30514354 33012777
Kostgelder 23013284 25293227
Verkaufe aus den Gewerben 4379829 4307560
Verkaufe und Entgelte Innerkantonal 2155005 2627810
Zuschreibungen 61506 38085
Ubrige Ertrage 904729 746095
Aufwandiiberschuss 25318138 22056004
Nicht verrechnete Kostgelder von Zurcher Verurteilten 23094 341 24286643
Fakten und Zahlen 2020 2019
Bei 131065 (VJ 139872) Verpflegungstagen betrug der Staatszuschuss pro Vollzugstag 193.17 157.69
Der Lebensmittelaufwand je Gefangener und Tag kostete 10.85 10.18
Das Taschengeld wurde bar an der Kasse ausbezahlt 939962 993938
Der Gefangenenkiosk setzte Waren um fiir 799455 916779
Die Kiliche bereitete MenUs fur 21606 (VJ 22 460) Mitarbeitende und
2533 (VJ 783) Gaste im Personalrestaurant zu
* Handwerkerverpflegung nahm zu. *301573 261259
Mit den Snack- und Getrédnkeautomaten erreichten wir einen Umsatz von
** Automaten im Besucherraum wegen Covid-19 nicht in Betrieb. **128410 185642
Investitionen 2020 2019
Ausgaben fir Hochbauten 6824132 1846841
Ausgaben fiir Maschinen, Geréate, Fahrzeuge - 163756
Investitionsbeitrdge vom Bund 4124037 5491382

Mefail Emini, Leiter Finanzen & Controlling
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2020 schien auch flr die Sparte der Versorgung ein gutes und «normales» Jahr zu werden.
Wie flr zahllose Betriebe auf der ganzen Welt anderte sich dies aber Ende Februar 2020 mit
der ganzen Wucht der angehenden Pandemie.

Unsere Sparte sah sich plétzlich vor einer Vielzahl von Fragen und mit mdglichen Szenarien
konfrontiert. Die allfalligen Konsequenzen und Auswirkungen der angehenden Pandemie auf
die Versorgung der JVA Pdschwies waren nur sehr schwer einzuschétzen. Materielle Engpéas-
se oder Ausfalle von Teilen der Versorgung wéren ein Horrorszenarium fir eine Institution wie
die der Péschwies und weitere angegliederte Betriebe.

Dank eines sehr professionellen Teams, das auch in dieser neuen Situation einen kiihlen Kopf
bewahrt hat, wurde innerhalb kiirzester Zeit u.a. auch fiir die Versorgung eine sehr aufwendi-
ge Notfallplanung angegangen. Dank dieser konnten wir sicherstellen, dass die Versorgung
auch in einem «worst case» Uiber mehrere Wochen autonom funktionieren wiirde. Zum Giliick
hat sich das bis anhin nicht eingestellt. Wir sind aber bereit, falls sich weitere Komplikationen
einstellen sollten. Ich mdchte es nicht versdumen, hier allen beteiligten Mitarbeitenden und
Arbeitspartnern ganz herzlich fir ihren ausserordentlichen Einsatz und dem loyalen Engage-
ment zu danken.

Weitere gréssere Umbauprojekte innerhalb der Versorgung haben im 2020 das ganze Team
gefordert. Umstellungen, Anpassungen und Optimierungen konnten in allen Bereichen an-
gegangen und teilweise bereits abgeschlossen werden. Bauprojekte, welche die Versorgung
betreffen, ziehen sich noch die nachsten eins bis zwei Jahre hin. Diverse Teams, allen voran
die Kliche, haben hier aktiv und kompetent an der Planung mitgeholfen. Somit ist der Betrieb
der Versorgung auch 2021 unter erschwerten Bedingungen (Betrieb Kiichenprovisorium) ga-
rantiert.

2020 durften wir in der Sparte Versorgung einige neue Mitarbeitende begriissen. Sie ver-
stérken unsere Teams tatkréaftig und sichern mit ihnrem Fachwissen und Engagement unsere
diversen Dienstleistungen auch qualitativ ab. Sie verstarken u.a. auch die interne Logistik, die
mit der neu erstellten Lagerhalle wieder etwas mehr Platz zum Bewirtschaften der zahlreichen
Guter bekommen hat.

Seminarzentrum und Wéschhiisli Gut Katzensee

Die Umsténde rund um Corona haben hinsichtlich der Buchungen ihre Auswirkungen gezeigt.
Auf Grund der geforderten Sicherheitsvorgaben des BAG wurden beinahe alle Buchungen
Corona bedingt storniert. Dies bot aber gleichzeitig auch Zeit fur kleinere Instandhaltungs-
arbeiten in den Geb&uden und an der Umgebung auszufiihren. Somit sind das Seminar-
zentrum und das Wd&schhusli nun wieder parat fir kinftige Anldsse und Events, auf die wir
uns wieder sehr freuen.

Daniel Rodriguez, Leiter Versorgung
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Schneiderei

Das Herstellen von Textilien war im 2020 ricklaufig.

Daflr hatten wir im Verlauf des Jahres mehr Zeit, den Umzug in die neuen Raumlichkeiten
der Schneiderei gut vorzubereiten und im Spatsommer dann umzusetzen. Dieser Umzug ver-
lief reibungslos und effizient. Die Gefangenen konnten wahrend der Umzugsphase liickenlos
beschaftigt werden, auch die Herausgabe und die Verwaltung der Uniformteile musste nie
unterbrochen werden.

Im Weiteren hatten wir eine sechsmonatige, unfallbedingte Absenz einer Mitarbeiterin. Trotz
dessen konnten wir den taglichen Anforderungen gerecht werden und die Betreuung konnte
sicher gewahrleistet werden.

Auffallend war die grosse Fluktuation von Gefangenen. Zum einen waren dies kurzfristige
oder reguldre Entlassungen, zum anderen auch normale Gewerbewechsel.

Wascherei

Die pandemiebedingten Anderungen (Hygienemassnahmen) konnten in der Wascherei gut
umgesetzt und die taglichen Anforderungen auch trotz COVID-19 gut gemeistert werden.
Die Wascherei hatte anfangs Jahr sehr viele Wechsel bei den Gefangenen (Austritte, Gewerbe-
wechsel, usw). Trotzdem ist es uns mit Einsatz der Mitarbeitenden und der Gefangenen gelun-
gen, rund 140,5 Tonnen Gefangenenwd&sche liickenlos zu waschen und auszuliefern.

Ruth VVenhoda, Leiterin Textil

Kiiche

Der Umstand der COVID-19-Pandemie hat uns als gesamtes Team der Kiiche wie natirlich
auch alle anderen Bereiche der Péschwies speziell herausgefordert.

Ein umfangreiches Notfallkonzept wurde erstellt, um bei einem allfélligen personellen (Total)-
Ausfall in der Kliche sicher zu stellen, dass die Verpflegung fiir alle Aussengefangnisse wie
auch intern weiterhin gewahrleistet ist. Die regelméassigen Verdnderungen und Anpassungen
wurden laufend in die Organisation der Kiiche miteinbezogen.

Das auf den Frihling 2021 zu realisierende Ziel, die Kiiche total zu sanieren und wahrend der
rund einjahrigen Bauzeit ein Provisorium zu beziehen, war im 2020 und ist bis auf Weiteres
ein laufendes Projekt.

Das Pilotprojekt «Klimastrategie» hat uns als grossen Kiichenbetrieb mit rund 1900 Mahlzei-
ten pro Tag in die Pilotphase mit eingebunden. In diesem vom Amt fir Abfall Wasser, Ener-
gie und Luft (AWEL) angestossenem Projekt, soll ein Massnahmenplan entwickelt werden,
welcher flr eine Verminderung der Treibhausgase beitragen soll. Als einen ersten Schritt sei-
tens der Kiiche wird inzwischen einmal in der Woche ein «Vegi-Tag» in der MenUplanung fur
Gefangene umgesetzt.

Krankheitsbedingt musste uns leider ein langjahriger Mitarbeiter verlassen. Einen befristet
angestellten Mitarbeiter konnten wir mit Ablauf der Befristung entfristen und Gbernehmen. Mit
dem Projekt «Zuri hilft» wurden wir — in der zum Teil personell schwierigen Phase — unkompli-
ziert dabei unterstitzt, zwei sehr freundliche, einsatzfreudige und verlédssliche Mitarbeitende
befristet zur Verfligung gestellt zu bekommen - herzlichen Dank an dieser Stelle.

Dirk Jahnke, Kiichenchef

Béackerei

Das Jahr begann erfreulich. Die Béckerei konnte einen neuen Mitarbeiter anstellen, welcher
sich schnell eingearbeitet hat und gut in das bestehende Team passt.

COVID-19 erreichte dann im Méarz auch uns in der Backerei. Sehr wenige Bestellungen von
Privatkunden und die Absage aller Anlasse intern und extern konnten nur mit einem margina-
len Teil mit der Ubernahme der Tagesdesserts fiir das Personalrestaurant und mit Auftragen
fur die Verpflegung der Gefangenen ausgeglichen werden.

Die Notfallplanungen und Pandemiekonzepte waren sehr aufwendig und zeitraubend; die-
se mussten laufend angepasst und mit den Partnergewerben koordiniert werden. Zeitgleich
erfolgte die Feinplanung fir den Umbau der Kiche und anderer Gewerbebetriebe fir das
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Jahr 2021. Hier mussen fir die Backerei Ersatzkihl- und Tiefkiihlgerdte beschafft werden,
Putzraum- und Garderobensituation abgeklart und zum Teil Betriebsabldufe neu festgelegt
werden.

Das Weihnachtsgeschaft war durch die besondere Lage eher verhalten, wodurch aber auch
Zeit fur Anpassungen und neue Rezepturen fur das Gesamtsortiment blieb.

Diverse Optimierungen in der Buchhaltung und der Inventarisierung haben sich bewéhrt und
die erwunschte Ordnung, aber auch Zeitersparnis gebracht. Die Synchronisierung des Be-
stellwesens hat sich als erfolgreich gezeigt und ist gut eingespielt.

Der Ausblick auf das Jahr 2021 wird geprégt sein von den verschiedenen Umbauphasen der
Klchen- und Gewerbebetriebe sowie der weiteren Entwicklung der COVID-19-Pandemie.

Rainer Hartmann, Leiter Béckerei

Restaurant

Aufgrund des Ausfalls der Restaurantleitung Anfang Jahr wurde der Betrieb durch Aushilfen
oder befristete Stellen sichergestellt.

Die Pandemie und die Vorgaben des BAG stellten uns immer wieder vor neue Herausforde-
rungen. Abstandsregeln, Essenszeiten, Restaurantkapazitdten, Prasentation der Lebensmittel
und das Hygienekonzept wurden stetig angepasst und wieder neu Uberarbeitet.

Am 12. Juni 2020 wurde das bestehende Restaurant in das Containerprovisorium umgezo-
gen. Durch die Unterstlitzung verschiedener Gewerbe konnte der Umzug schnell und speditiv
umgesetzt werden. Die neuen 6rtlichen Gegebenheiten im Provisorium sind gut und grosszi-
gig und bereiten uns im téglichen Arbeitsalltag keine Probleme.

Weitere Anpassungen wurden in Bezug auf die neuen Hygieneregeln im Provisorium umge-
setzt. Beispielsweise wurde das Salatbuffet entfernt und die verschiedenen hausgemachten
Salate in Weckglasern als Einzelportionen angeboten. Die Getrankeeinheiten wechselten wir
von Glasausschank auf PET-Flaschen und die Tagessuppe wurde durch das Gastropersonal
einzelportioniert geschopft.

Die Anzahl der Tagesmendis variierte. Es wurden taglich bis zu 140 Meniis abgegeben. Durch
zusétzliche Bautétigkeiten auf dem Areal wurden auch Baufachleute und Delta-Mitarbeitende
bei uns verpflegt.

Fazit: Das Jahr 2020 war immer wieder durch neue Herausforderungen gepréagt.

Manuela Schneider, Leiterin Restaurant
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Kiosk

Im Berichtsjahr stand fur uns die Vorbereitung fur die Umsetzung des Projekts «Bargeldlos»
im Vordergrund. In diesem Zusammenhang gab es einige Fragen zu klaren, Workshops zu
absolvieren und es fand ein reger Austausch mit verschiedensten Stellen und Arbeitspartnern
statt.

Mit wenigen Anpassungen in den Abldufen konnten am Kiosk die Schutzkonzepte zur Ein-
dadmmung der COVID-19-Pandemie schnell erstellt und umgesetzt werden.

Als interner Kiosk haben wir die anspruchsvolle Aufgabe ein passendes Sortiment mit Pro-
dukten des taglichen Bedarfs zu fuhren, welches den Bedirfnissen der Gefangenen sowie
den Anforderungen der internen Sicherheit entsprechen. Durch das Anbieten von saisonalen
Artikeln versuchen wir unser Sortiment abwechslungsreicher zu gestalten.

Drei Mal wochentlich wird der Kiosk von unseren Lieferanten beliefert. Den gréssten Teil der
Lieferungen machen die Frischprodukte aus. In diesem Jahr wurden unter anderem beispiels-
weise 1,4 Tonnen Clementinen und 1,1 Tonnen Trauben verkauft.

Jonathan Weber, Leiter Kiosk

Logistik

Ein langjéhriger Mitarbeiter der Logistik verliess uns gleich zu Beginn des Berichtsjahres mit
65 Jahren in den wohlverdienten, ordentlichen Ruhestand! Fir seine langjahrige, professio-
nelle und gute Mitarbeit ein herzliches Dankeschon.

Im Mai hatten wir aufgrund von einigen COVID-19-Erkrankungs- und Verdachtsféllen quaran-
té&nebedingte Ausfalle von Mitarbeitenden. Wahrend dieser Zeit konnten wir vom Projekt «ZUri
hilft» schnell und unkompliziert von befristeten Mitarbeitenden profitieren. Einer Mitarbeiterin
hat es so gut gefallen, dass sie gleich bei uns blieb.

Ein Grossprojekt fiir die Logistik war die Fertigstellung und damit Neubestlickung der neu
geplanten Lagerhalle mit rund 380 zusétzlichen Palettenplatzen. Das Vordach der Logistik,
eine neue Bodenhebebilihne vor der Kiiche sowie zahlreiche kleinere Projekte konnten fertig-
gestellt werden.

Von nun an hatten zuséatzlich andere Themen Prioritdt und Vorrang im Tagesgeschéft.

Es mussten Pandemieablaufe definiert werden, logistische Fragestellungen zum Ausfall bei-
spielsweise einer Kiiche oder Backerei geklart werden, die Einlagerung von Essensnotratio-
nen flr mindestens 14 Tage der JVA organisiert werden uvm.

Jeder Tag brachte noch nie da gewesene Aufgaben mit sich und diese verlangten von uns
Mitarbeitenden ein héchstes Mass an Verstandnis, Flexibilitdt, Disziplin und vor allem Aus-
dauer, die wir bis dato sehr gut als Logistikteam gemeistert haben.

Stefan Landenberger, Leiter Logistik
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Gewerbe

Atelier Gewerbe AGE

Zweifelsohne war das letzte Jahr durch die COVID-19-Pandemie das dominierende Thema.
Die vorgegebenen COVID-19-Massnahmen haben wir eingehalten. An erster Stelle standen
gentigend Abstand inkl. Aufbau der Trennscheiben, Maskenpflicht und Desinfektion. Laufend
wurde Uberprift und kontrolliert ob es noch weitere Massnahmen zur Verbesserungen gibt.
Unter den speziellen Umstanden konnten nur wenig neue Artikel kreiert und ausprobiert wer-
den. Im Atelier wurden weniger Gefangene beschéftigt, durchschnittlich waren es 25, damit
die Abstéande eingehalten werden konnten.

Bei der kreativen Arbeit mit den verschiedensten Materialien konnte man zeitweise die ange-
spannte Lage vergessen und positive Energien umsetzen. Der jahrliche Weihnachtsverkauf
wurde im kleinen Rahmen gestaltet, damit unsere Artikel zur Weihnachtszeit andere Men-
schen erfreuten.

Besonders schdn war es, dass unsere Abteilung das ganze Jahr immer wieder Arbeiten von
anderen Gewerben ausfuhren durfte.

Christina Bohler, Leiterin Atelier AGE

Gartnerei

Im Berichtsjahr wurden in der Géartnerei rund 16 bis 18 Gefangene beschéftigt. Die Zusam-
menarbeit mit den Gefangenen verlief auch in diesem Jahr mehrheitlich gut und kooperativ.
Es kam zu keinen schwerwiegenderen, disziplinarischen Vorfallen.

Bedingt durch den Lockdown war unser Verkaufshaus im Friihjahr geschlossen und tausende
von verkaufsbereiten Balkonblumen, Krautern und Setzlingen stauten sich in unseren Ge-
wachshdusern. Etwas angespannt hofften wir, unsere Produkte noch fristgerecht in den Ver-
kauf bringen zu kdnnen. Dann, am 27. April, durfte unser Verkaufshaus seine Tore endlich
wieder 6ffnen. Gleich vom ersten Tag an herrschte ein grosser Kundenandrang und wir in
der Gartnerei waren in den folgenden Wochen permanent damit beschéftigt, unsere Pflanzen
zu liefern. Gegen Saisonende stellten wir befriedigt fest, dass wir trotz des Lockdowns eine
erfolgreiche Saison hatten.

Ein verhéltnismassig milder Sommer mit regelmassigen Regentagen bescherte uns auch ein
produktives Gemusejahr. Der Gemuiseanbau ist ein arbeitsintensiver, aber dankbarer Betriebs-
zweig, welcher vielen Gefangenen eine abwechslungsreiche, sinnvolle Beschaftigung bietet.
Der Gemiseanbau findet meistens im Freien statt und erfordert Kérpereinsatz. Diese Form
von Arbeit ist bei vielen Gefangenen sehr beliebt.

An dieser Stelle méchte ich mich herzlich bei all meinen Arbeitspartnern fir die gute Zusam-
menarbeit bedanken. Ein spezieller Dank gilt aber auch meinen Werkmeisterkollegen; fir ihren
tagtéglichen, konstanten und zuverladssigen Einsatz.

Roman Ott, Leiter Gértnerei

Grafik, Druck & Kartonage

Der graphische Bereich hat auch in diesem Jahr seine Schwankungen im Auftragswesen
gezeigt und wurde nicht von den COVID-19-Einschrédnkungen verschont. Wir konnten die
Gefangenen, mit wenigen kurzen Phasen, das ganze Jahr durch sinnvoll beschéftigen.

Die Umstrukturierung hat den nachsten Schritt gemacht. Mit etwas Verzdgerung konnte die
sanierte und angepasste Werkstatt im August bezogen werden. Dies hatte auch eine Reduk-
tion der Anzahl Gefangenen mit sich gebracht.

Unsere Stelle im Grafik & Druck-Bereich konnten wir erfolgreich mit einer erfahrenen Frau
besetzen. Der Ubergang konnte problemlos stattfinden. An dieser Stelle méchte ich unserem
langjahrigen Kollegen nochmals Danke sagen und ihm eine gesunde Pensionszeit wiinschen.
Fur seinen Einsatz in seiner langen Karriere, als auch fur die kurze Einarbeitungszeit seiner
Nachfolgerin — herzlichen Dank!
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Im Oktober konnten wir ein Lasersystem in unserer «<neuen» Werkstatt GDK installieren. Wir
durften uns einige Zeit nehmen und uns mit dem System vertraut machen sowie einige Ma-
terialien testen und bearbeiten. Im folgenden Jahr haben wir schon die ersten Laser-Auftrage
in Aussicht.

Einige Projekte zum Thema Sicherheit und Ordnung in der Werkstatt wurden bereits eingelei-
tet und im kommenden Jahr umgesetzt.

Joachim Besendorfer, Leiter Grafik, Druck & Kartonage

Korberei

Wiederum kénnen wir auf ein erfolgreiches Jahr zurlickblicken. Die Auftragslage war ausge-
zeichnet und die Auslastung wie in den vergangenen Jahren sehr hoch. Zusétzlich haben wir
dem Ubergangsgewerbe ab Mitte Jahr mit Bespannen von ca. 600 Embru-Stiihlen ausgehol-
fen. Die 23 Jahre alte Kombi-Maschine durften wir durch eine neue Abricht- und Dickenho-
belmaschine und einer Tischkreissdge ersetzen. Das ermdglicht uns wieder ein prazises und
sicheres Arbeiten.

Mit der COVID-19-Pandemie konnten wir gut umgehen und die Sicherheitsbestimmungen
ohne gréssere Massnahmen umsetzen. Trotz den erschwerten Bedingungen waren die meis-
ten Gefangenen recht gut motiviert.

Wir starten mit Zuversicht und Motivation ins 2021 und hoffen dieses in allen Belangen erfolg-
reich zu bestreiten.

Jean-Pierre Sturny, Leiter Korberei

Metallbau

Das Jahr 2020 hat fur den Metallbau ruhig begonnen, entwickelte sich jedoch nach zwei Mo-
naten in eine Richtung, die die meisten Menschen nicht voraussehen konnten.

Alle sprachen von Corona. Mit dieser Pandemie stieg bei uns die Arbeitsauslastung rasant
an. So haben wir fir den Metallbau der JVA Lenzburg, welcher wegen Corona geschlossen
wurde, die angefangenen Arbeiten fertiggestellt.

Wir konnten unsere acht Gefangenen jederzeit beschéaftigen, obwohl dies mit COVID-19 eine
besondere Herausforderung darstellte.

Das erste halbe Jahr 2020 konnten wir mit einem erfolgreichen Lehrabschluss eines Gefang-
enen beenden. Ein weiterer Metallbaupraktiker wird voraussichtlich im 2021 seine Prifung
ablegen.

Durch die diversen Bauvorhaben innerhalb der JVA Pdschwies kamen weitere Aufgaben or-
ganisatorischer Art auf den Metallbau zu, die mit den Bauverantwortlichen gut zu meistern
waren.

So konnten wir in der zweiten Jahreshalfte mit weiteren neuen Firmen zusammenarbeiten und
deren Auftrage ausflihren. Es freut uns, wenn wir die Zusammenarbeit weiterfiihren kénnen.
Mit Vollbeschéftigung ging es auf Ende Jahr zu. Diverse Auftrdge wie Fenster, Gelédnder, Kon-
struktionen und dergleichen konnten wir auch intern realisieren. Diese Auftrdge verhalfen zu
mehr Sicherheit flr die Gefangenen und unser Personal. So konnten wir doch alle Auftrage
durch das Jahr immer termingerecht realisieren und unsere Kunden beliefern.

Das Metallbaujahr 2020 verlief fir unsere Abteilung ohne weitere Zwischenfélle. Es war ein
spannendes, abwechslungsreiches Jahr mit all seinen Herausforderungen sowohl bei den
Metallbauarbeiten als auch durch die Pandemie.

Martin Kamber, stv. Leiter Metallbau

a4



Justizvollzugsanstalt Péschwies . Jahresbericht 2020 Wirtschaft & Arbeit
Gewerbe

Montagen

Fabian Senn hat den Lehrgang zum Fachmann fur Justizvollzug erfolgreich bestanden.

Die Arbeit mit den Gefangenen kann 2020 als positiv beurteilt werden, es mussten nur verein-
zelte Disziplinierungen ausgesprochen werden und das Arbeitsklima war mehrheitlich positiv
gepréagt.

Mit dem Projekt «Velafrica» konnte ein neuer Kunde gewonnen werden. Es werden in der
Schweiz gespendete Fahrrédder aufbereitet und fiir den Export nach Afrika verschifft. Diese
Recyclingvelos ermdglichen der dort ansassigen Bevdlkerung ein 6kologisches und gesun-
des Vorwéartskommen. Der neue Auftrag wird von den Gefangenen als sehr gewinnbringend
erachtet und sie sind dementsprechend motiviert, einer sinnvollen Tatigkeit nachgehen zu
kénnen.

Die Arbeitsauslastung Anfang des Jahres war sehr gut, bis die Unsicherheit der Pandemie die
Aussichten triibte. Es wurden Uberlegungen angestellt, wie ein allfalliger Arbeitsausfall der
Kunden oder dem Material mit Beschéaftigungsarbeiten aufgefangen werden kénnte.

Der Ruckgang der externen Arbeiten war branchenabhangig. Wéhrend die Nachfrage von
Warmluftduschen riicklaufig war, konnten die Montagen bei der Aufbereitung von Telekom-
munikationskomponenten massiv zulegen.

Abschliessend kann die Montage auf ein erfolgreiches Jahr zurlickblicken. Das Team der
Montagen hatte nur sehr wenige gesundheitliche Ausfalle. Die kontinuierliche Beschéftigung
der Gefangenen konnte jederzeit aufrechterhalten werden und der erzielte Umsatz war noch
nie so hoch.

An dieser Stelle mdchte ich mich bei meinem Team fiir den ausserordentlich grossen Einsatz
und die kooperative Arbeitsweise bedanken.

Martin Zgraggen, Leiter Montagen

Verkaufshaus poschwies 45

2020 war vieles anders und vieles war nicht einfach. Wir mussten uns alle an neue Regeln
halten, wir mussten zu Hause bleiben, mussten zueinander auf Distanz gehen. Noch vor ei-
nem Jahr hatten wir uns das kaum vorstellen kénnen. Im Frihling mussten wir gar unser
Verkaufshaus zeitweilig geschlossen halten. Die Frihlingsaustellung und die Adventsaustel-
lung konnten nicht stattfinden. Unsere Kundenberatungen mussten wir stets kurzhalten. Er-
freulicherweise hatte sich die COVID-19-Situation noch vor Jahreshélfte etwas entscharft.
Eine Offnung des Verkaufshauses konnte unter Einhaltung eines Schutzkonzeptes erfolgen.
Die Kunden schienen sich nach bunten Blumen, diversen Krautern und Setzlingen gesehnt
zu haben. Anfangs gab es einen grossen Ansturm. Diesbezlglich konnten wir auf die Unter-
stitzung zweier Angestellten aus dem Pool von «Ziri hilft» z&hlen. Die zwei Mitarbeiterinnen
regelten den Kundenfluss und waren fur die Einhaltung der Hygiene- und Schutzmassnahmen
zustéandig. An dieser Stelle besten Dank fiir ihren hervorragenden Einsatz.

Im Bereich Unterhalt konzentrierten wir uns im laufenden Jahr neben den alltdglichen Unter-
haltsarbeiten, auf die Bepflanzung der Umgebung am Gut Katzensee. Alljéhrlich hatten wir
die Problematik mit dem Sché&dling namens Buchsbaumzinsler in den Heckenstrduchern.
Die Bekédmpfung mit Pflanzenschutzmitteln wollten wir aus 6kologischen Griinden nicht wei-
terfUhren. Deshalb haben wir sdmtliche Buchsb&dume entfernt und durch 250 einheimische
Weissbuchen als Heckenpflanzen ersetzt. In Zukunft werden wir alle Neubepflanzungen nur
noch mit einheimischem Pflanzenmaterial ersetzen.

Im vergangenen Jahr haben wir durchschnittlich finf Gefangene in unserem Gewerbe be-
schéftigt. Dies ist etwas niedriger als in den vergangenen Jahren und ebenfalls auf die
COVID-19-Situation zuriickzufiihren. Verstandlicherweise war man zurtickhaltend mit der Be-
legung aller Zellen im offenen Vollzug. Ich mdchte noch erwéhnen, dass sich unsere Gefan-
genen bisher vorbildlich an die vorgeschriebenen COVID-19-Regeln gehalten haben. Wir als
Mitarbeitende gehen da stets auch mit gutem Vorbild voran.

Zum Schluss mdchte ich mich bei meinem Team und den Gefangenen fir ihren geleisteten
Einsatz im vergangenen Jahr bedanken. Es bleibt die Hoffnung auf eine Entspannung der
COVID-19-Situation im 2021.

Roman Fischer, Leiter Gewerbe offener Vollzug
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Schreinerei

«Das Jahr 2020 bleibt sicher in Erinnerung», mit diesen Worten méchte ich auf ein besonderes
eindriickliches, aber auch sehr intensives Jahr der Schreinerei zurtickblicken.

Begonnen hat es mit einer sehr guten Kundenauslastung, jedoch musste schon bald pande-
miebedingt alles umgestellt und angepasst werden. Innert kirzester Zeit stapelten sich die
Bestellungen intern sowie extern von verschiedenen Schutzeinrichtungen, sodass wir zwi-
schendurch fast den Uberblick verloren haben. Nach turbulenten Friihlingsmonaten konnten
wir dann im Sommer viele schéne und spannende Kundenauftrage herstellen und produzie-
ren, sowie Pendenzen vom Frihling erledigen.

Gestérkt aus den «Schweizer» Sommerferien ging es in die zweite Jahreshélfte, in welcher
wir einige kleinere und gréssere Serienauftrédge produzieren und bereitstellen konnten. Weiter
wurde in der ganzen Schreinerei das Licht auf LED umgestellt, sowie im laufenden Betrieb
die Spahn- und Funkenléschanlage ausgetauscht und erneuert. Ende November wurde das
Gewerbe der Schneiderei mit allen ihren Schranken umgezogen und in der neuen Werkstatt
montiert. Dazu wurden verschiedene Neuanfertigungen zum bestehenden Mobiliar erganzt.
Zu guter Letzt war die Schreinerei auch noch im Vollzugszentrum Bachtel beschéftigt, in wel-
chem wir Pinnwénde und Arrestmobiliar fir den Neubau herstellen und montieren durften.
Das vergangene Jahr war in vielerlei Hinsicht spannend und lehrreich; benétigte aber von
allen Beteiligten das gewisse «Etwas», um allen Winschen und Aufgaben gerecht zu werden.
Ich winsche uns allen ein ruhigeres 2021 mit vielen guten Kontakten, weniger Hektik und
mehr Verstandnis.

Adrian Walker, Leiter Schreinerei

Vollzugsgewerbe

Als erstes mochte ich allen Werkmeistern, Springern und Aushilfen firr ihren Einsatz und die
Unterstitzung im Vollzugsgewerbe danken. Es war ein personell schwieriges Jahr.

Wir konnten den Umsatz trotz neuer Firmen nicht halten und mussten einen leichten Riick-
gang hinnehmen. Dies durch Abgénge von Firmen, welche von anderen Firmen bernommen
wurden, aber auch durch Firmen, die aufgeldst oder verkauft wurden und dadurch keine oder
weniger Auftrédge brachten.

Bezlglich den Kunden kristallisierte es sich heraus, dass es immer mehr «Brennpunkt
Monate» gab. Es wird immer schwieriger, die verschiedenen Arbeiten Uber das ganze Jahr
hinaus zu planen und zu verteilen. Da die Kunden die Auftrdge immer kurzfristiger terminieren
und das Material seitens Kunden vielfach zu spat und/oder unvollstédndig geliefert wird, wird
die Planbarkeit unsererseits immer schwieriger.

Im Weiteren hatten wir Uber das ganze Jahr hinweg immer wieder mit einem reduzierten Per-
sonalbestand arbeiten mussen, aufgrund krankheitsbedingter oder kiindigungsbedingter
Ausfélle. Wir hoffen, dass das kommende Jahr ein konstanteres Jahr mit weniger Personal-
ausfallen wird.

Peter Hollenstein, Leiter Vollzugsgewerbe
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Unterhalt & Technik

Am 4. Januar 2020 durfte ich die neue Funktion Leiter Baukoordination, Technik und Unterhalt
Ubernehmen, als Nachfolger von Achille Cainero, der im Herbst 2020 pensioniert wurde.

In der ersten Phase habe ich den Bereich Unterhalt und Technik kennengelernt. Im Mai konnte
ich dann eine erste, kleinere Reorganisation durchfiihren. Die Malerei, der Bau und die Garage
wurden direkt dem Leiter Baukoordination, Unterhalt & Technik unterstellt. Die Bereiche Tech-
nik, Haus- & Reinigungsdienst wurden unter die Leitung von Thomas Fischer gestellt.

Ab Juni 2020 wurde ich dann in der Funktion als Baukoordinator eingefiihrt. Der Schwerpunkt
war bei den grdsseren Projekten, wie VB und WS Modernisierung/Instandsetzung, Arrestzelle
mit Spazierhof und Instandsetzung Personalrestaurant.

Im Bereich Sicherheitstechnik stand die Drohnendetektion im Vordergrund.

Fur die Unterhalts- und Wartungsarbeiten unserer Sicherheitsanlagen waren auch wiederum
etliche Nachteinsétze in Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten notwendig.

Trotz der aussergewdhnlichen Ausgangslage mit COVID-19 konnten alle Bauvorhaben plan-
massig ausgeflihrt werden.

Um diese Bautatigkeiten sicherzustellen, brauchte es die Planung von externen Handwerker-
begleitungen. Fur diese Aufgabe konnte ich auf die Unterstlitzung von Daniel Peter zahlen.
Mit seiner umsichtigen Planung und Koordination mit unseren Abteilungsleitern Sicherheit
und der Fihrungsunterstiitzung, sowie der externen Sicherheitsfirma, konnten alle Bauaktivi-
téten ohne nennenswerte Zwischenfélle durchgefiihrt werden.

An dieser Stelle méchte ich mich bei allen Mitarbeitenden fiir die sehr gute und professionelle
Zusammenarbeit bedanken. Ebenfalls einen Dank an alle bereichslibergreifenden Projektbe-
teiligten fUr die Unterstitzung bei der Planung und Umsetzung unserer Bauvorhaben.

Edgar Riegg, Leiter Baukoordination, Unterhalt & Technik

Technik

Auch in der Technik wurden COVID-19-Massnahmen geplant und vorbereitet, beispielsweise
wie es weitergehen wirde, wenn ein oder mehrere Mitarbeiter ausfallen sollte. Der Betrieb
muss in jedem Fall sichergestellt und bestmdglich aufrechterhalten werden. Im Berichtjahr
wurde die Technik gllicklicherweise von pandemiebedingten Ausfallen verschont, so dass das
Alltagsgeschaft im fast normalen Rahmen lief.

Diverse Projekte gingen in die Ausfihrung. So wurde unter anderem mit dem Umbau der
Werkstétten begonnen. Gefragt war da der Support der Technik in allen Bereichen.

Es wurden Wartungsvertrdge abgeschlossen und das Personal geschult, damit es den
First-Level-Support selbststandig Ubernehmen kann. Die entsprechenden Anlagen wurden in
den Unterhaltsplan eingepflegt und die Dokumentationen archiviert. Im Interesse der Technik
ist es, dass immer etwa dieselben Komponenten verbaut werden. Dies, um das Ersatzteillager
mdglichst klein zu halten.

Aber auch kleinere, interne Projekte konnten erfolgreich abgeschlossen werden, wie zum Bei-
spiel die Zellenrenovation in der Sicherheitsabteilung, die Revision der Mittel- und Nieder-
spannungsschalter. Auch die Sanierung der Duschen wurde begonnen.

Ein herzliches Dankeschdn geht an meine Mitarbeiter, welche sich Tag flir Tag den Herausfor-
derungen stellen und mit ihrer Fachkompetenz dafiir sorgen, dass der Betrieb in der Anstalt
reibungslos, professionell und unfallfrei aufrecht erhalten bleibt. Zusétzlich leisten sie in der
Nacht und am Wochenende Bereitschaftsdienst.

Thomas Fischer, Leiter Unterhalt & Technik
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Bau

Anfangs Jahr standen einige kleinere Arbeiten auf dem Programm. Als Beispiel musste im
Normalvollzug ein Wasserschaden behoben werden. Es wurden diverse Mosaikplatten und
Putz ausgespitzt, Wande entfeuchtet, spater der Untergrund abgeschliffen und alles wieder
instand gestellt. Im Eingangsgeb&ude wurde ein neuer Batterieraum erstellt. Es entstand eine
Raumaufteilung mit Zwischenmauer, einem Mauerdurchbruch fir eine Tur inklusive Tlrzarge
und einer neuen Brandabschottung.

In der Ubergangsabteilung wurden zwei Spazierhéfe fir die Gefangenen mit Holzschnitzel-
weg und gepflasterter Einfahrt fertiggestellt.

Weitere Arbeiten waren u.a. die Uberpriifung der Brandabschottungen in allen Geb&auden,
zwei selbsthergestellte Armierungskoérbe fur die Sonnenschirme, zwei grosse einbetonierte
Schirmhilsen und zwei selbst hergestellte Betonbénke.

Roman Regli, Leiter Bau

Haus- und Reinigungsdienst (HRD)

Der Haus- und Reinigungsdienst (HRD) blickt auf ein unfallfreies jedoch ereignisreiches Jahr
zurlick. Per Ende Februar ging ein langjéhriger Werkmeister vom Bereich Reinigung in den
Ruhestand. Die frei gewordene Stelle konnte durch einen internen Wechsel besetzt werden.
Fir die Umsetzung und Bewaltigung der getroffenen COVID-19-Massnahmen wurden die
Gefangenarbeitsplatzte im Bereich Reinigung von 14 auf 19 aufgestockt.

Arealunterhalt:

Die fur die Bereiche Grunpflege, Arealunterhalt und Winterdienst angeschafften Fahrzeuge
und Maschinen haben sich im Einsatz bestens bewéhrt. Auch der gemeinsame Einsatz durch
den HRD und das Gewerbe Offener Vollzug hat sich gut eingespielt.

Grinpflege:
Im diesem Jahr reduzierte sich die Heuernte durch den Beginn der Bauté&tigkeiten im Aussen-
bereich um ca. 50% und auf nur einen Grasschnitt.

Entsorgung:

An Entsorgungsgutern sind in diesem Jahr folgende Mengen angefallen:

KVA 1241t; Karton 451; Holz 521t; Altmetalle 20t; Folie 4t; Aluminium 3,5t; Sondermdll 1,7 t;
PET 1,7t; Glas 1,8t. Durch das Zerlegen von Bauteilen in Einzelstoffe wurde im Bereich Me-
talle ein Reinmaterialerlés von mehr als Fr. 10900 erwirtschaftet.

Reinigung:

Die Abteilung Reinigung war durch die Covid-19-Massnahmen und Lagerumbauten beson-
ders gefordert. Die beschlossenen Massnahmen mussten jeweils innert kirzester Zeit um-
gesetzt werden und gleichzeitig musste der Reinigungslagerumzug durchgefiihrt sowie das
Aufrechterhalten des Tagesgeschéfts gewahrleistet sein.

Das umfangreiche Aufgabengebiet zeigt, dass der HRD Jahr fir Jahr aufs Neue gefordert
wird, um die JVA in Schuss zu halten.

Roland Riiegger, Leiter Haus- und Reinigungsdienst
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Garage

Kraft, Ausdauer und Koordination sind die wesentlichen Voraussetzungen in unserer betriebs-
eigenen Garage. Doch nicht immer befinden sich diese Fahigkeiten im Einklang — insgesamt
war das Jahr 2020 fiir unsere Garage ein gutes Jahr. Als erster und aller wichtigster Punkt:
«Wir kdnnen wieder auf ein unfallfreies Jahr zurlickblicken».

Dieses Jahr hat wiederum ein Gefangener erfolgreich die Lehre abgeschlossen und ein neuer
motivierter Gefangener hat den wertvollen Ausbildungsplatz neu belegt.

Die Reifenwechsel im Friihjahr und Herbst verliefen problemlos und ohne lange terminliche
Wartezeiten.

Leider hat uns das Virus zu betrieblichen Einschrankungen gezwungen und wir durften Repa-
raturen, Inspektionen und Reifenwechsel nicht mehr parallel und nebeneinander ausfihren,
sondern hintereinander. Auch die Ersatzteilbeschaffung verlief etwas schwieriger als in den
vorherigen Jahren. Dafur war der Garagenbetrieb Ilckenlos offen. Ich mdchte mich bei allen
Kunden und Mitarbeitenden flr das entgegengebrachte Vertrauen und die gute Zusammen-
arbeit herzlich bedanken. Auch besonders Guido Burgler fur die flexible und reibungslose
Stellvertretung und Abldsung.

Gabriel Hauser, Leiter Garage

Malerei

Im 2020 hatte die Malerei eine durchschnittliche Arbeitsauslastung. Der Umsatz gegentber
dem Vorjahr bewegte sich etwa im gleichen Rahmen. Von externer Kundschaft konnten wir
abwechslungsreiche Arbeiten ausfihren. Es waren Restaurationen von Designer-Stihlen,
Anfertigungen diverser Sicherheitsmdbel, das Streichen von Palisaden, das Renovieren von
Jalousieladen und das Auffrischen diverser Gartenmdbel.

Im internen Bereich wurden sehr viele Zellen renoviert. Speziell zu erwdhnen ist auch das
Sandstrahlen der Duschdecken in allen Wohnbereichen. Im Sicherheitsbereich wurden Ein-
zelzellen mit speziellen Materialien renoviert.

Besten Dank den Vorgesetzten und allen Mitarbeitenden flr ihre stetig sehr gute Unterstut-
zung und Flexibilitat.

Erwin Butti, Leiter Malerei
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Podschwies geschlossener

Volizug
Gefangenenstatistik
Im Zuge der Bewdltigung der COVID-19 Pandemie wurde eine Isolationsstation errichtet und
weitere Massnahmen in der Belegung getroffen. Dies wirkt sich auch auf die Zahlen des Ge-
schéftsjahres 2020 aus. Aus diesem Grund ist ein Vergleich mit den Zahlen aus dem Ge-
schéftsjahr 2019 nur unter Vorbehalt méglich.
Poschwies geschlossener Volizug
Bestand am 31. Dezember 2020 2019
Bestand 332 359
davon Schweizer Blirger 103 =31.02% 121 =33.70%
davon Auslander 229 = 68.98% 238 = 66.30%
Der durchschnittliche Bestand belief sich auf 344 365
stationére

Freiheits- Verwahrung  therapeutische vorzeitiger Sicherheits-
Gefangene strafe Art. 64  Massn. Art. 59 Strafantritt haft Total
Bestand am 01.01.20 221 23 28 79 8 359
Eintritte 66 4 - 91 - 161
Zugang Haftwechsel 68 3 7 - 4 82
Zwischentotal 355 30 35 170 12 602
Austritte 153 4 9 18 3 187
Abgang Haftwechsel 3 - 2 76 2 83
Bestand am 31.12.20 199 26 24 76 7 332
Im Berichtsjahr durchliefen 520 (546) Gefangene die Justizvollzugsanstalt POschwies.
Gefangenenbestand nach einweisenden Kantonen oder Bund:

Freiheits- Massnahmen Massnahmen vorzeitiger Sicherheits-
Haftarten strafe Art. 64 Art. 59 Strafantritt u. U-Haft Total
Ostschweizer Konkordat
Total Zlrich 114 9 11 23 5 162
Glarus - 1 2 2 - 5
St. Gallen 24 8 3 32 - 67
Schaffhausen 2 - - 5 - 7
Thurgau 11 3 - 4 - 18
Graublinden - - 2 - - 2
Appenzell AR 1 - 1 - - 2
Zwischentotal 38 12 8 43 - 101
Total Ostschweizer Konkordat 152 21 19 66 5 263
Nordwest- und Zentralschweizer Konkordat
Aargau - 2 - 2 - 4
Basel-Stadt - 1 1 - - 2
Baselland - - - 2 - 2
Bern 6 2 1 5 - 14
Luzern 1 - 1 - - 2
Solothurn 2 - 2 - 1 5
Zwischentotal 9 5 5 9 1 29
Konkordat der welschen und italienischen Schweiz
Freiburg - - - - 1 1
Genf 4 - - - - 4
Jura 2 - - - - 2
Waadt 31 - - - - 31
Zwischentotal 37 - - - 1 38
Total Nordwest- und Zentralschweizer Konkordat / Konkordat der welschen und italienischen Schweiz
Total 46 5 5 9 2 67
Bund
Total 1 - - 1 - 2
Gesamttotal 199 26 24 76 7 332
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Justizvollzugsanstalt Péschwies -

Jahresbericht 2020 Gefangenenstatistik
Poschwies geschlossener

Volizug

Zusammenstellung der Verpflegungstage Jahresvergleich 2020 2019
Freiheitsstrafe 74874  Pdschwies geschlossener Vollzug 125574 132846
Verwahrung Art. 64 StGB 8864  Kurzstrafenvollzug - -
Stat. therapeutische Massnahme Art. 59 10151  Haus L&agern offener Vollzug 3665 3545
Vorzeitiger Strafantritt 28007 Arbeitsexternat 1466 3303
Vorzeitiger Massnahmeantritt 958 Wohnexternat 360 178
Sicherheitshaft 2720 Total 131065 139872
Untersuchungshaft -
Vorbereitungs- und Ausschaffungshaft -
Total 125574

funfmal vorbestraft

viermal vorbestraft —‘
Anzahl Vorstrafen 2020 2019
nicht vorbestraft 165 =49.70% 162 = 45.13%  dreimal
einmal vorbestraft 53=1597% 73=20.33% ‘O
zweimal vorbestraft 35=10.54% 33= 9.19%
dreimal vorbestraft 21= 6.34% 28= 7.80%  mehrals finf
viermal vorbestraft 20= 6.02% 20= 5.57%  Vorstrafen
finfmal vorbestraft 10= 3.01% 10= 2.79%
mehr als finf Vorstrafen 28= 8.42% 33= 9.19% L cimal

vorbestraft

Als Vorstrafe wurde jeder Eintrag im Schweizerischen
Zentralstrafregister gezahlt, d.h. auch Bussen und Frei-
heitsstrafen mit bedingtem Aufschub des Strafvollzuges.

ARtersklasse 2020 2019
bis 20 Jahre 3= 0.90% 4= 111%
20 bis 29 Jahre 67 =20.18% 75 =20.89%
30 bis 39 Jahre 111 =33.44% 100 =27.86%
40 bis 49 Jahre 68 =20.48% 83 =23.12%
50 bis 59 Jahre 50=15.06% 61 =16.99%
60 bis 69 Jahre 30= 9.04% 33= 9.19%
70 bis 79 Jahre 3= 0.90% 2= 0.56%
80 bis 89 Jahre - 1= 0.28%

einmal vorbestraft nicht vorbestraft

70 bis 79 Jahre
bis 20 Jahre
60 bis 69 Jahre

!

50 bis 59 Jahre _ _30 bis 39 Jahre

20 bis 29 Jahre 40 bis 49 Jahre
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Poschwies geschlossener

Volizug
Nationalitit 2020 2019 Nationalit:t 2020 2019
Aegypten 2= 0.60% — Schweiz 103 =31.02% 121 =33.70%
Afghanistan 1= 0.30% 2= 0.56% Serbien 21= 6.33% 35= 9.75%
Albanien 13= 3.92% 13= 3.62%  Slowakische Republik 1= 0.30% -
Algerien 10= 3.01% 10= 2.79% Somalia 3= 0.90% 4= 111%
Bosnien und Herzegowina 4= 1.20% 6= 1.67% Spanien 2= 0.60% 2= 0.56%
Brasilien 3= 0.90% 2= 0.56% Srilanka 6= 1.81% 2= 0.56%
Bulgarien 2= 0.60% 1= 0.28%  Staatenlos 1= 0.30% -
Chile 1= 0.30% 1= 0.28% Sudan 2= 0.60% 1= 0.28%
China (Tibet) 1= 0.30% 1= 0.28% Syrien 4= 1.20% 2= 0.56%
China (Volksrepublik) 1= 0.30% 1= 0.28% Tschad 1= 0.30% -
Deutschland 8= 241% 5= 1.39% Tunesien 3= 0.90% 3= 0.84%
Dominikanische Republik 4= 1.20% 5= 1.39% Turkei 5= 151% = 251%
Elfenbeinkiste 1= 0.30% - Ukraine 3= 0.90% 2= 0.56%
Eritrea 4= 1.20% 6= 1.67% Ungarn 2= 0.60% 3= 0.84%
Frankreich 2= 0.60% 1= 0.28% Vereinigte Staaten (USA) 1= 0.30% 1= 0.28%
Gambia 2= 0.60% - Vietnam 2= 0.60% 2= 0.56%
Georgien 1= 0.30% 3= 0.84% Zentralafrikanische Republik 1= 0.30% -
Griechenland 1= 0.30% 1= 0.28%
Grossbritannien 1= 0.30% 1= 0.28%
Guinea 2= 0.60% 3= 0.84%
Guinea-Bissau 1= 0.30% -
Irak 5= 151% 4= 111%  Tirkei
Iran 2= 0.60% 4= 111% Irak
Italien 13= 3.92% 17= 4.74%  Srilanka
Jordanien 1= 0.30% 1= 0.28%
Kamerun 1= 0.30% 1= 0.28% f_‘:”“ga' |
Kenia 1= 0.30% - ]
Kolumbien 1= 0.30% 2= 0.56%  \1azedonien
Kongo (Kongo-Brazzaville) 1= 0.30% = 028% [ tschiand
Kosovo 16= 482% 10= 2.79% )
Kroatien 4= 120% 5= 1.39% Aoeren ———
Lettland 2= 0.60% 1= 0.28%  Nigeria Schweiz
Libanon 1= 0.30% 1= 0.28% ttalien
Litauen 6= 1.81% = 1.95% i _
Marokko 2= 0.60% 3= 0.84%  ppanien
Mazedonien 8= 241% 7= 1.95%
Moldau 2= 0.60% 3= 0.84%  Kosovo
Mongolei 1= 0.30% = 0.28%
Montenegro 4= 1.20% 3= 0.84%  Serbien andere
Niederlande 3= 0.90% 2= 0.56%
Nigeria 11= 331% 10= 2.79%
Osterreich 1= 0.30% 1= 0.28%
Palastina 1= 0.30% 2= 0.56%
Peru 2= 0.60% 2= 0.56%
Polen 2= 0.60% = 1.39%
Portugal 6= 1.81% 4= 111%
Rumanien 7= 211% = 1.39%
Russland 2= 0.60% 2= 0.56%
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Poschwies geschlossener

Volizug

vorzeitiger
Lebenslanglich Massnahmenantritt
Sicherheitshaft
bis 2 Jahre Uber 20 Jahre
[ bis 1 Jahr
Strafdauer 2020 2019  Stationare ] bis 6 Monate
: therapeutische
bis 6 Monate 1 —  Masshahme
bis 1 Jahr 1 - Art.59
bis 2 Jahre 8 10
bis 3 Jahre 27 27
bis 5 Jahre 55 64
bis 10 Jahre 77 80  Lis 20 Jahre
bis 20 Jahre 25 32 bis 10 Jahre
Uber 20 Jahre 1 2 Verwahrung
Lebenslanglich 3 5  Massnahme
Sicherheitshaft 8 g Am64SIGE —
Untersuchungshaft - -
vorzeitiger Strafantritt 75 76
vorzeitiger Massnahmenantritt 1 4  bis3Jahre
Stationére therapeutische
Massnahme Art. 59 24 28
Verwahrung "
Massnahme Art. 64 StGB 26 23 bis 5 Jahre Sttt
Kant. Straf- und
Rechtspflege Vollzugsgesetz
Transportgesetz Urkundenfélschung
Die Verurteilung erfolgte wegen Verbrechen Strassenverkehrsgesetz Offentliche Gewalt
oder Vergehen gegen 2020 2019
Leib und Leben 112 =33.73% 129 =35.93%
Vermogensdelikte 67 =20.19% 80 = 22.29% 111
Betdubungsmittelgesetz
(primér Transport/ Freiheitsdelikte
Drogenhandel) 65=19.60% 68=18.94%  gomengefanriche
sexuelle Integritat 55=16.56% 54 =15.04% ,g (Auslandergesetz)
AuG (Auslandergesetz) 10= 3.01% 5= 1.39%
gemeingeféhrliche Delikte 6= 1.81% 4= 111%
Freiheitsdelikte sexuelle
(z.B. Drohung, Nétigung, Integritét
Freiheitsberaubung) 5= 150% 10= 2.79% . Leib und Leben
Strassenverkehrsgesetz 4= 1.20% = 1.11%
Transportgesetz 3= 0.90% 2= 0.56%
Rechtspflege 2= 0.60% -
Offentliche Gewalt 1= 0.30% 2= 0.56%
Urkundenfélschung 1= 0.30% - Betaubungs-
Kant. Straf- Und mittelgesetz
Vollzugsgesetz 1= 0.30% -
Amt- und
Berufspflichtsdelikte - 1= 0.28% Vermégensdelikte
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Justizvollzugsanstalt Péschwies -

Zivilstand 2020 2019
ledig 178 =53.61% 190 = 52.93%
verheiratet 78 =23.49% 72 =20.06%
geschieden 56 =16.87% 72 =20.06%
getrennt lebend 10= 3.02% 14= 3.88%
verwitwet 9= 271% 10= 2.79%
Keine Angaben 1= 0.30% -
eingetragene Partnerschaft - 1= 0.28%
aufgeldste Partnerschaft - -
Konfession 2020 2019
(nach Angaben der Gefangenen)

Moslem 89=26.81% 93=25.91%
rémisch-katholisch 74 =2229% 74=20.61%
konfessionslos 48 =14.46% 54 =15.04%
orthodox 43=12.95% 49=13.65%
reformiert 32= 9.64% 38=10.58%
Christ 22= 6.63% 28= 7.80%
Hindu = 1.81% 5= 1.39%
Buddhist = 1.80% 4= 111%
christkatholisch 5= 151% 3= 0.84%
Atheist 2= 0.60% 4= 111%
Alewit 1= 0.30% 1= 0.28%
andere Glaubensrichtung 1= 0.30% 2= 0.56%
judisch 1= 0.30% 2= 0.56%
Anglikanisch 1= 0.30% -
Protestantisch 1= 0.30% -
evangelisch-lutherisch - 2= 0.56%

Jahresbericht 2020 Gefangenenstatistik
Poschwies geschlossener

Volizug

verwitwet keine Angaben

getrennt lebend

geschieden

verheiratet ledig
christkatholisch Atheist
Buddhist Alewit
Hindu andere
Glaubensrichtung
judisch
| Anglikanisch
——
1114 Protestantisch
Christ

reformiert Moslem

orthodox
konfessionslos rémisch-katholisch
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Sonderschule
keine Angaben
ohne Schulbildung

Jahresbericht 2020 Gefangenenstatistik

Poschwies geschlossener

Volizug

|

]
Mittelschule/

Schulbildung 2020 2019 Gymnasium

(nach Angaben der Gefangenen)

obligatorische

Schulausbildung 276 =83.12% 298 =83.01%

Mittelschule/Gymnasium 37 =11.14% 41 =11.42%

ohne Schulbildung 10= 3.083% 10= 2.79%

keine Angaben 6= 1.81% 6= 1.67%

Sonderschule 3= 0.90% 4= 111%

Berufsausbildung 2020 2019

(nach Angaben der Gefangenen)

ohne Berufsausbildung 127 = 38.25% 136 = 37.88%

andere Berufsausbildung 85 =25.60% 76=21.17%

gewerbliche Lehre mit Abschluss 33= 9.94% 33= 9.19%
ohne Abschluss 17= 512% 26= 7.24%

technische Lehre mit Abschluss 17= 512% 18= 5.01%
ohne Abschluss 7= 211% 8= 2.23%

Anlehre beendigt 14= 4.22% 13= 3.62%
nicht beendigt 5= 151% = 0.84%

Studium

Hochschule/Universitat ~ mit Abschluss 9= 2.71% 15= 417%
ohne Abschluss 4= 1.20% = 251%

keine Angaben 7= 211% = 251%

kaufmannische Lehre mit Abschluss 6= 181% 10= 2.79%
ohne Abschluss 1= 0.30% = 0.56%

héhere Berufsausbildung - 1= 0.28%
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Justizvollzugsanstalt Péschwies . Jahresbericht 2020 Gefangenenstatistik
Poschwies geschlossener

Volizug
Entweichungen und Disziplinarvergehen
Entweichungen 2020 2019
ab Justizvollzugsanstalt - -
ab Haus Lagern - -
ab Arbeitsplatz innerhalb der Mauer - -
ab Arbeitsplatz ausserhalb der Mauer - -
ab Arbeitsexternat - -
ab temp. Abwesenheit (Spital, Klinik,
Gefangnisse Kt. Zirich etc.) - -
ab Begleitung durch Anstaltspersonal - -
ab Polizeitransport - -
Total Entweichungen - -
phys. Gewalt
Bei einem durchschnittlichen Bestand von 344 (365) Ge-  gegeniiber
fangenen hatte die Anstaltsleitung 503 (557) Rapporte zu ~ Mitarbeitenden Sachbeschadigung
behandeln.
Telekommuni- Dl’Ohung/BeS;ZIgneWﬁEl:;%

Disziplinarvergehen 2020 2019  kations Gerate Mitgefangenen
Alkohol (exkl. Schmuggel) 6 2
Arbeit 47 70 Drohung/Beschimpfung
Besuch 3 2 gegenlber
Betragen/Verhalten in der Gruppe 166 157 ~ Mitarbeitenden
bei externen Aufenthalten 6 8
Drogen (exkl. Schmuggel) 95 104
Drohung/Beschimpfung Betragen/

gegeniiber Mitgefangenen 12 3 Joraren B

gegenuber Mitarbeitenden 23 32
Flucht/Fluchtversuch - =~ Rechts-
Geld (exkl. Schmuggel) 6 4 geschafte
Personal Computer 2 -
Physische Gewalt ohys. Gewalt

gegeniiber Mitgefangenen 42 54 gegentber

gegenuber Mitarbeitenden 22 16  Mitgefangenen
Rechtsgeschéfte 30 39
Sachbeschadigung 14 11 Arbeit Drogen
Schmuggel 3 23
Telekommunikationsgerate 23 26
Waffen 3 6
Total behandelte Rapporte 503 557
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Poschwies geschlossener

Volizug
Besuchssperre Telefonsperre
andere
Disziplinarmassnahmen ‘ Urlaubssperre
Disziplinarmassnahmen 2020 2019 21
andere Disziplinarmassnahmen 6 25
Arrest 113 120 Gruppenausschluss
Besuchssperre 3 23 \é?gézlzév s%%r%%ng
Busse bis und mit Fr. 50.00 188 178
Busse ab Fr. 50.00 27 24  Zelleneinschluss Busse bis und
Gruppenausschluss 9 11 mit Fr. 50.00
Mediennetz-Entzug 174 197  Arrest
PC-Entzug (Computer) - 1
Telefonsperre 2 4
TV-Entzug (Fernseher) 173 196
SK-Entzug (Spielkonsole) 173 184 Zollensinschius N
Urlaubssperre 1 11 Und Gruppen- Entzug
Verweis (Verwarnung) 22 20  ausschluss
Zelleneinschluss 47 50
Zelleneinschluss
und Gruppenausschluss 163 137
Total verfiigte Massnahmen 1055 1181 SK-Entzug TV-Entzug
(Spielkonsole) (Fernseher)

Gesuche um bedingte Entlassung

Im Berichtsjahr wurden 168 (222) Gesuche um bedingte Entlassung eingereicht.

Diese wurden von der Justizvollzugsanstalt wie folgt bearbeitet:

Justizvollzug Kanton Zirich Behdrden Gerichte Kanton Zirich Gerichte anderer Kantone

Vollzugsdienste anderer Kantone (Urteil nicht rechtskraftig) (Urteil nicht rechtskraftig)

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019

zur Gutheissung empfohlen 22 51 36 58 9 4 - -

zur Ablehnung empfohlen 53 50 41 48 5 3 - -

ohne Antrag - 2 1 5 1 1 - -

Total 75 103 78 111 15 8 - -
Erledigt wurden diese Geschéfte wie folgt:

Justizvollzug Kanton Zirich Behdrden Gerichte Kanton Zirich Gerichte anderer Kantone

Vollzugsdienste anderer Kantone (Urteil nicht rechtskraftig) (Urteil nicht rechtskraftig)

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019

gutgeheissen 16 38 26 42 8 2 - -

abgewiesen 44 44 33 38 7 5 - -

durch Versetzung erledigt 6 2 4 7 - - - -

pendent 9 19 15 24 - 1 - -

Total 75 103 78 111 15 8 - -
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Poschwies geschlossener

Volizug

Gefangenenbestand nach Art. 42 aStGB, Art. 43 aStGB, Art. 59 und Art. 64 StGB von 1992 bis 2020
Der Gefangenenbestand beruht auf der Jahresstatistik der Justizvollzugsanstalt Péschwies — Stand per 31. Dezember des je-
weiligen Jahres.

Jahr Gefangene Jahr Gefangene Jahr Gefangene Jahr Gefangene
1992 295 2000 390 2008 315 2016 335
1993 336 2001 376 2009 313 2017 332
1994 299 2002 372 2010 315 2018 366
1995 306 2003 338 2011 310 2019 359
1996 308 2004 313 2012 312 2020 332
1997 334 2005 316 2013 311
1998 362 2006 316 2014 311
1999 393 2007 313 2015 314

[ | Verwahrungen Art. 64 StGB
77 und Art. 43.1.2 aStGB
therapeutische Massnahme Art. 59 StGB
und Art. 43.1.1 / Art. 42 aStGB
[43]
36 — = -
35) gy 35| I (2 38
34] 33] - -
31 32
5| 28
[24]
8
9
5 || || || ||
o] 3 23 3 3 8 11 11 |
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |

Michael Meier, Leiter Kanzlei
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