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Qualitätsanspruch Indikatoren Aspekte

Die Schule sorgt für eine umfas-
sende und koordinierte Förderung 
personaler, sozialer und metho-
discher Kompetenzen der Schüle-
rinnen und Schüler.

Das Schulteam fördert die ​ 
Schülerinnen und Schüler in ihrer 
Selbstständigkeit sowie in der 
Fähigkeit zur Selbstreflexion.

Vermittlung von Strategien zum selbstständigen und konstruktiven ​
Umgang mit Herausforderungen

Förderung der Fähigkeit des Reflektierens und Vertretens eigener Ziele 
und Werte

Stärkung der Wahrnehmung und des angemessenen Ausdrucks eigener 
Gefühle

Förderung der Selbstreflexionsfähigkeit betreffend des Arbeits-, Lern- 
und Sozialverhaltens

Das Schulteam stärkt die Schü
lerinnen und Schüler in ihrer 
Dialog- und Kooperationsfähigkeit 
sowie im konstruktiven Umgang mit 
Konflikten.

Entwicklung einer sachlichen, achtsamen und zielorientierten ​ 
Kommunikation

Förderung der Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen Menschen

Stärkung eines respektvollen Umgangs

Befähigung zur Aushandlung von Abmachungen und Einhaltung von 
Regeln

Förderung der Fähigkeit, Konflikte zu benennen und gewaltfrei zu lösen

Die Schülerinnen und Schüler 
werden befähigt, mit Informationen 
kompetent umzugehen ​sowie 
Lern- und Problemlösungsstrategien 
zu entwickeln.

Förderung der Kompetenzen zur Suche, Bewertung, Aufbereitung und 
Präsentation von Informationen

Aufbau allgemeiner sowie fachspezifischer Lernstrategien

Vermittlung von Lösungsstrategien zur Bewältigung von Aufgaben

Befähigung zur Planung, Durchführung, Dokumentation eigener Lern- 
und Arbeitsprozesse

Die Schule trifft verbindliche Abspra-
chen hinsichtlich der Förderung 
überfachlicher Kompetenzen.  
Sie pflegt einen systematischen 
Austausch von Wissen, Erfahrungen 
sowie Unterrichtsmaterial.

Systematische Zusammenarbeit im Schulteam betreffend Förderung 
überfachliche Kompetenzen

Verbindliche Vereinbarungen zur Förderung überfachlicher Kompe-
tenzen

Regelmässige Überprüfung der Umsetzung gemeinsamer Vereinba-
rungen

Förderung überfachlicher Kompetenzen


