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Weisung

21. Méarz 2023

Diehstaltersgeschenke

1. Berechnung von Bienstaltersgeschenken

Das Dienstaltersgeschenk (DAG) berechnet sich nach § 28 Personalverordnung (PVO,
LS 177.11) sowie den §§ 45 ff. Vollzugsverordnung zum Personalgesetz (VVO
LS 177.111).

Beim Dienstaltersgeschenk (DAG) ist zwischen der volistandigen Auszahlung der DAG bei
Erreichen von Dienstjubilden (Vollendung von 10, 15, 20, 25 efc. Dienstjahren; § 28 Abs. 1
Personalverordnung [PVO, LS 177.11]) einerseits und der anteilméssigen Auszahlung der
DAG hei Aufldsung des Arbeitsverhalinisses ab dem 21. Dlenstjahr (§ 28 Abs. 3und 4
PVO) anderseits zu unterscheiden.

Das DAG wird nach dem Grundlohn im Zeitpunkt der Falligkeit zuziiglich Teuerungszulage

- und standige Zulagen, jedoch ohne Familienzulage, berechnet (§ 45 Abs. 1 Vollzugsver-
ordnung [VVQ, LS 177.111]). Bei Erreichen von Dienstjubilden ergeben sich je nach Anzahl
Dienstjahre folgende AnsprUche (§ 45 Abs. 2 VWO):
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Gemass § 28 Abs. 3 PVO wird ein Anteil des nachstfalligen DAG gewihrt, wenn bei
Aufldsung des Arbeitsverhalinisses mindestens 21 Jahre im Staatsdienst zurlickgelegt sind
und bis zur Félligkeit des jeweils ndchstéen DAG (Dienstjubildum) nicht mehr ais vier Dienst-
jahre fehlen. '

Der Anteil betrdgt geméass § 47 Abs. 1 VWO

a)  80%, wenn bis zur Félligkeit ein Dienstjahr oder weniger fehit,

b}  60%, wenn mehr als ein, aber hdchstens zwei,

c) 45%, wenn mehr als zwei, aber hichstens drei, :

d)  30%, wenn mehr als drei, aber héchstens vier Dienstjahre fehlen.

Der Anteil wird jédoch nicht ausgerichtet (§ 28 Abs. 4 PVO):
a)  wenn das Arbeitsverhéltnis durch den Kanton geklndigt und die Beendigung durch
die Angestellte oder den Angestellten verschuldet ist,
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by © wenn das Arbeitsverhalinis aus wichtigen Griinden aufgeltst wird und die Beendi-
gung durch die Angestelite oder den Angestellten verschuldet ist,

c)  beieiner Kiindigung durch die Angestellte oder den Angesteliten, bei Verzicht auf
Wiederwahl bei Ablauf der Amtsdauer, bei Entlassung auf eigenes Gesuch bei ge-
wéhlten Angestellten; handelt es sich um einen Altersricktritt im Sinne von § 24 a

" des Personalgesetzes (LS 177.10), wird der Anfeil ausgerichtet.

d)  im Todesfall.

Beim Erreichen von Dienstjubilden und bei der anteilmassigen Auszahlung der DAG ist im-
mer zu priifen und gegebenenfalls zu berlcksichtigen, ob in der fiir die Berechnung des
DAG massgebenden Dienstzeit unterschiediiche Beschéaftigungsgrade (§ 46

Abs. 1 VVO) oder verschiedene gleichzeitige Arbeitsverhaltnisse bestanden ha-
ben. Der Beschaftigungsgrad zur Bemessung des Dienstaltersgeschenks bestimmt sich im
ersten Fall nach dem durchschnittlichen Beschaftigungsgrad. Im zweiten Fall ergibt sich
der Beschéftigungsgrad wahrend der Zeit parallel laufender Arbeitsverhéltnisse aus der
Summe der verschiedenen Arbeitsverhiltnisse. Massgebende Periode filr die Ermittlung
des Beschaftigungsgrads ist flr das erste DAG (zehn Dienstjahre) der Beschéftigungsgrad
der vorausgehenden zehn Jahre und fiir alle nachfolgenden DAG der Beschéftigungsgrad
der letzten flinf Jahre. Zeifraume, in denen keine flir die Berechnung der Dienstjahre rele-
vante Tatigkeit bestand, werden nicht berlicksichtigt {(was gleichzeitig zu einer Anpassung
des fiktiven Eintrittsdatums flihrt; vgl. Weisung der Finanzdirektion betreffend Berechnung
der Dienstjahre und fiktives Eintrittsdatum). Beim anteilsméssigen DAG ist die massge-
bende Periode flir die Ermittiung des Beschéaftigungsgrades der Zeitraum zwischen der Fal-
figkeit des letzten DAG und dem Austritt aus dem Staatsdienst.

2. Bezug von Dienstaltersgeschenken

2.1. Bezug in Form von Urlaubk als Grundsatz
Obwohl der Bezug des DAG in Form von Uraub im Vordergrund steht (so bereits
RRB Nr. 3592/1994), kdnnen die Mitarbeitenden wahlen, ob sie das DAG ganz oder teil-
weise (§ 49 Abs. 1 VVO) in Geld oder in Urlaub beziehen méchten (§ 28 Abs. 2 PVO).
Wiinscht die oder der Mitarbeitende eine Auszahlung, ist dies in der Regel bis spétestens
drei Monate vor Falligkeit zu erklaren (§ 49 Abs. 2 VVO). Lassen die betrieblichen Verhélt-
nisse den Bezug von Urlaub nicht zu, wird das DAG jedoch ausbezahlt (§ 28 Abs. 2 PVQ).

Der Urlaub kann in Abschnitte unterteilt oder in anderer geeigneter Form (z.B. tageweise)
bezogen werden. Er kann bis zwei Jahre nach Félligkeit bezogen werden. Das Amt, Ge-
richt oder Notariat kann einen Aufschub bis zu einem weiteren Jahr gewahren (§ 48 Abs. 2
VVO). Nach unbeniitztem Ablauf der — allenfalls um ein Jahr verlngerten — Bezugsfrist ist
das DAG auszuzahlen.

Die Dienstzeit wahrend des Urlaubs wird angerechnet, und der Versicherungsschutz bleibt
aufrechterhalten (§ 48 Abs, 3 VVO). Erkrankt oder verunfallt eine Angestellte oder ein An-
gesteliter wahrend dem DAG-Urlaub und ist die Ferienunfahigkeit mit einem &rztlichen
Zeugnis belegt, so kénnen die betreffenden Tage in Anlehnung an die einschlagige Bestim-
mung fiir die Ferien (§ 82 Abs. 2 VVO) nachbezogen werden.
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2.2, Bezug bei mehreren Arbeitsverhaltnissen im Kanton

Vollbeschéftigte Angestelite, die noch in einer weiteren Funktion teilzeitbeschéttigt sind, er-
halten das DAG nur fir die Vollbeschaftigung (§ 46 Abs. 3 VWO). Bestehen mehrere Teil-
zeitanstellungen, wird das DAG anteilsméssig auf die Anstellungen aufgeteilt (§ 46 Abs. 4
VWO).

Das DAG kann als Urlaub oder als Auszahlung nur auf bestehenden (aktiven} Arbeitsver-
haltnissen bezogen werden. Der Betrag eines ausbezahlten DAG berechnet sich nach dem
Lohn der aktiven Anstellung, der das DAG belastef wird.

2. 3. Ausa‘lchtung eines Teilbetrags

Der Anteil nach § 47 Abs. 1 VVO wird nur ausgerichtet, wenn nach der Aufldsung des Ar-

~ beitsverhaitnisses — zumindest voribergehend — keine fiir die Berechnung der Dienstjahre
massgebende Tatigkeit beim Kanton mehr besteht. Dauert demgegeniiber eine zum aufge-
I6sten Anstellungsverhiitnis parallel laufende Anstellung an oder folgt nahtlos eine neue
Anstellung, wird das DAG im Rahmen dieser parallelen bzw. neuen Anstellung bei Errei-
chen des Dienstjubildums ausgerichtet. ‘

2.4. Tod der oder des Angestellten

Stirbt die oder der Angestellte vor Erreichen des Dienstjubildums, entsteht kein Anspruch
‘auf ein DAG, Dies gilt auch fiir Angesielite mit 21 und mehr Dienstjahren, weil die anteils-
maéssige Auszahlung bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Tod ausdriicklich aus-
geschlossen ist (§ 28 Abs. 4 lit. d PVO). Stirbt die oder der Angestellte nach Erreichen des
Dienstjubildums, aber vor dem vollstdndigen Bezug des Dienstaltersgeschenks als Urlaub
bzw. vor der Auszahlung des Geldbetrags, wird der noch nicht bezogene Urlaub bzw. der
Geldbetrag auf das Konto der oder des Verstorbenen ausbezahlt. Sie fliessen folglich in
deren bzw. dessen Erbschaft.

3. Inkraftireten

Diese Weisung tritt per 1. Mai 2023 in Kraft und ersetzt die Weisung der Finanzdirektion
vom 2. September 20189.
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