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Mehrstunden

en 

"freiwillige" Leistung 

 betrieblich notwendig, 

 angeordnet/genehmigt und 

 über die vereinbarte 

Regelarbeitszeit hinaus  

Überzeit 

positiver 

Arbeitszeitsaldo 

(Gleitzeit) 

Kompensation  

Kompensation aus 

betrieblichen Gründen nicht 

möglich 

Kompensation bis LK 16 

mit 25% Zeitzuschlag  

Übertrag von zwei 

Wochen-Sollzeiten ins 

neue Jahr 

Kompensation aus zwingenden 

betrieblichen Gründen nicht 

möglich 

Kompensation aus triftigen 

persönlichen Gründen nicht 

möglich  

Ende 

Arbeitsverhältnis 

Fortführung 

Arbeitsverhältnis 

LK < 16 
Stundenlohn 

zzgl. 25% 

Stundenlohn LK > 16 

Stundenlohn 

Streichung von 

Zeitguthaben von mehr 

als zwei Wochen-

Sollzeiten  

Auszahlung 

Auszahlung 


